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ANUNT CONCURS OCUPARE POST :
-INGRIJITOR,PERIOADA NEDETERMINATA, STUDII
MEDII
-MUNCITOR , PERIOADA NEDETERMINATA, STUDII
MEDII

Avand n vedere :

e Art.30 din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Art.3 din Ordonanta de urgentd nr.35/2011 pentru stabilirea unor masuri in domeniul
realizarii programelor de interes public sau social, al indeplinirii obligatiilor fiscale si
al functionarii optime a institutiilor statului, precum si pentru aplicarea unitarda a
dispozitiilor legale;

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Procedura de promovare stabilitd de Titlul II din Hotdrarea de Guvern nr. 286 din 23
martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale deocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

modificata prin Hotdrarea de Guvern nr. 1.027 din 11 noiembrie 2014 publicata in MO
nr. 854/24.11.2014.

Liceul Tehnologic ”Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vanatori Neamt organizeaza, la
sediul unitatii scolare din Loc. Vanatori Neamt, Str. Stefan cel Mare, nr.198, Jud. Neamt,
concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de TNGRIJITOR,respectiv postului
contractual vacant de MUNCITOR, studii medii, norma intreaga, perioada nederminata, Nu s-
au stabilit conditii pentru vechime.

Concursul va fi organizat conform calendarului.

Concursul va fi monitorizat audio-video.

Candidatii vor intra in sala de concurs fard materiale informative si mijloace de
comunicare cu exteriorul. Candidatii care vor fi surprinsi cu astfel de mijloace vor fi eliminati
din sala de examen, iar tezele vor fi anulate.

DOCUMENTE DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatti vor prezenta un dosar de concurs care va cuprinde
urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii organizatoare;
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b)
c)
d)

e)

f)

copia actului de identitate;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu mentiunea “apt pentru postul de ingrijitor”;
curriculum vitae Europass;

Actele prevazute la lit b), ¢) vor fi prezentate in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit e), candidatul declarat admis la selectia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului, conform art. 6, al.(3) din HG
nr.286/2011.

NOTA: Dosarul trebuie sa cuprinda toate documentele si in ordinea enumeratd mai sus.

CONDITI GENERALE DE PARTICIPARE

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

are cetatenie romana domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime si alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitare.

CONDITI SPECIFICE DE PARTICIPARE:

a) studii generale/ medii corespunzatoare postului;
b) nu se impune conditie pentru vechime Tn munca;
C) comunicare in relatiile cu conducerea scolii, colectivul de cadre didactice,

elevii unitatii scolare;

d) disponibilitate la timp de lucru prelungit.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. capacitatea de adaptare;

2. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

3. indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

4. capacitatea de comunicare;

5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei

practice



PROBE DE CONCURS:

*Proba scrisa constd 1n redactarea unei lucrari si/sau test grila. Subiectele pentru proba
scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei, si dupa caz a tematicii de concurs. Durata probei
scrise se stabileste de comisia de concurs, dar nu poate depasi 2 ore. Lucrarile se
redacteaza doar pe seturile de hartie asigurate de institutie, avand stampila pe fiecare fila.

Camndidatul preda lucrarea, semnand in borderoul special intocmit in acest sens.

*Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

a. capacitate de adaptare;

b. capacitate de gestionare a situatiilor dificile;

c. indemanarea si abilitatea in realizarea cerintelor practice;

d. capacitatea de comunicare;

e. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

*Ultima etapa a concursului este interviul unde se testeaza abilitdtile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza pe baza unui plan, care are la baza criterii de
evaluare care sunt:

a. abilitati si cunostinte impuse de post;

b. capacitate de analiza si sinteza;

c. motivatia candidatului;

d. Comportamentul in situatii de criza;

e. initiativa si creativitate.

*Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului  final al fiecarui candidat si a mentiuniit ”ADMIS” sau "RESPINS”, prin
afisarea la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificdrile s1 completarile
ulterioare; Cap. IV — Obligatiile lucratorilor ;

2. Legea nr. 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice;

3. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Raspunderea disciplinara”

4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

5. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar-CAP.-
Personalul unitatii de invatdmant

6. ART.63 /2007 —privind aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor persoane de
specialitate in domeniul tamplarie, mecanica, instalatii electrice, termice.

7. OME nr. 4183 din 06.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare

Si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) -Titlul IV Personalul
unitatilorde Tnvatamant -Capitolul I11 - Personalul nedidactic;

TEMATICA la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de MUNCITOR:

» Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, si a echipamentelor aferente
acestora;



» Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, norme de protectie a muncii;

* Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire etc.

* Securitatea si sandtatea in munca, PSI.

CALENDARUL DESFAASURARII CONCURSULUI PENTRU POSTUL
DE TNGRIJITOR —-DEBUTANT

Etapa de concurs Data / Perioada

Publicarea anuntului 20 SEPTEMBRIE

Depunerea dosarelor 20 SEPTEMBRIE 2023-6
OCTOMBRIE 2023 ,ORA 12,00

Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor in urma | 6 OCTOMBRIE, ORELE: 12,00-

selectiei dosarelor 15,00

Depunerea contestatiilor rezultatelor in urma selectiei | 6 OCTOMBRIE, ORA 15,00-

dosarelor 16,00

Afigarea rezultatelor dupa contestatii 6 OCTOMBRIE ,O0RA :16,00

Proba scrisa 9 OCTOMBRIE, ORA 10,00

Afisarea rezultatelor proba scrisa 9 OCTOMBRIE,ORA 13,00

Depunerea contestatiilor 10 OCTOMBRIE, ORA:8.00-
14.00

Afisarea rezultatelor dupd contestatii 10 OCTOMBRIE, ORA 16,00

Proba practica 11 OCTOMBRIE,ORA 9,00

Afisarea rezultatelor proba practica 11 OCTOMBRIE,ORA 10,30

Depunerea contestatiilor dupa proba practica 11 OCTOMBRIE ,ORA 10,30-
12,00

Afisarea rezultatelor dupd contestatii 11 OCTOMBRIE ORA 16,00

Interviul 12 OCTOMBRIE , ORA 10,00

Afisarea rezultatelor interviu 12 OCTOMBRIE, ORA 14,00

Depunerea contestatiilor dupa interviu 12 OCTOMBRIE, ORA14,00-
16,00

Afisarea rezultatelor dupa contestatii 12 OCTOMBRIE,ORA 16,00

Afigarea rezultatelor finale 13 OCTOMBRIE ,0RA:10,00

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii admisi la proba precedenta.

Atat pentru proba scrisd, cat si pentru proba practica si interviu, punctajul maxim este
de 100 de puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minimum 50 de puncte
dupd proba scrisa, respectiv proba practica si interviu.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa,
proba practicd si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pe acest post.



DATE CONTACT

Alte informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Liceului Tehnologic
”Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vanatori Neamt, telefon 0233/251004, persoana de contact
secretar Petrariu Maria.

DIRECTOR,
Prof. Sangeap Nadia-Mihaela



