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MINISTERUL EDUCAŢIEI  

 INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEŢEAN NEAMŢ 
LICEUL TEHNOLOGIC „ARHIMANDRIT CHIRIAC NICOLAU” 

Strada Ştefan cel Mare, Nr. 198, Comuna Vânători-Neamţ, Judeţul Neamţ, 

cod 617500 Telefon / Fax: 0233 251004; E-mail: 

scprofvanatori@yahoo.com 

NR. 1131/19.09.2023 

    

ANUNŢ CONCURS OCUPARE POST : 

-ÎNGRIJITOR,PERIOADĂ NEDETERMINATĂ, STUDII 

MEDII 

-MUNCITOR , PERIOADĂ NEDETERMINATĂ, STUDII 

MEDII 
 

Având în vedere : 

• Art.30 din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• Art.3 din Ordonanţa de urgenţă nr.35/2011 pentru stabilirea unor măsuri în domeniul 

realizării programelor de interes public sau social, al îndeplinirii obligaţiilor fiscale şi 

al funcţionării optime a instituţiilor statului, precum şi pentru aplicarea unitară a 

dispoziţiilor legale; 

•  Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

• Procedura de promovare stabilită de Titlul II din Hotărârea de Guvern nr. 286 din 23 

martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor 

generale deocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor 

contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

modificată prin Hotărârea de Guvern nr. 1.027 din 11 noiembrie 2014 publicată în MO 

nr. 854/24.11.2014. 

 

 Liceul Tehnologic ”Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vânători Neamț organizează,  la 

sediul unității școlare  din Loc. Vânători Neamț, Str. Stefan cel Mare, nr.198, Jud. Neamţ, 

concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de ÎNGRIJITOR,respectiv postului 

contractual vacant de MUNCITOR, studii medii, normă întreagă, perioadă nederminată, Nu s-

au stabilit condiții pentru vechime. 

Concursul va fi organizat conform calendarului. 

Concursul va fi monitorizat audio-video. 

Candidații vor intra în sala de concurs fără materiale informative  și mijloace de 

comunicare cu exteriorul. Candidații care vor fi surprinși cu astfel de mijloace vor fi eliminați 

din sala de examen, iar tezele vor fi anulate. 

 

DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE: 

   Pentru înscrierea la concurs candidatţi vor prezenta un dosar de concurs care va cuprinde 

următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la concurs adresată conducatorului unităţii organizatoare; 
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b) copia actului de identitate; 

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor ; 

d) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale 

care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 

e) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului 

sau de către unităţile sanitare abilitate, cu menţiunea “apt pentru postul de ingrijitor”; 

f) curriculum vitae Europass; 

 

        Actele prevăzute la lit b), c)  vor fi prezentate în original în vederea verificării 

conformităţii copiilor cu acestea. 

 În cazul documentului prevăzut la lit e), candidatul declarat admis la selecţia 

dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel 

mai târziu până la data desfăşurarii primei probe a concursului, conform art. 6, al.(3) din HG 

nr.286/2011. 

NOTA: Dosarul trebuie să cuprindă toate documentele şi în ordinea enumerată mai sus. 

 

CONDIŢII GENERALE DE PARTICIPARE  

a) are cetăţenie română domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 

abilitate; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime şi alte conditii specifice potrivit cerinţelor 

postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, 

contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care 

împiedică înfîptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni 

săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitare. 

 

CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE: 

a) studii generale/ medii corespunzatoare postului; 

b) nu se impune conditie pentru vechime în muncă; 

c) comunicare în relaţiile cu conducerea școlii, colectivul de cadre didactice, 

elevii unității școlare; 

d) disponibilitate la timp de lucru prelungit. 

DIFICULTATEA OPERAŢIUNILOR SPECIFICE POSTULUI: 

1. capacitatea de adaptare;  

2. capacitatea de gestionare a situațiilor dificile;  

3. îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice;  

4. capacitatea de comunicare;  

5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei 

practice 
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PROBE DE CONCURS: 

 

*Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări și/sau test grilă. Subiectele pentru proba 

scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei, și după caz a tematicii de concurs. Durata probei 

scrise se stabilește de comisia de concurs, dar nu poate depăși 2 ore. Lucrările se 

redactează doar pe seturile de hârtie asigurate de instituție, având ștampila pe fiecare filă. 

Camndidatul predă lucrarea, semnând în borderoul special întocmit în acest sens. 

*Proba practică se desfășoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va 

cuprinde următoarele criterii de evaluare: 

a. capacitate de adaptare; 

b. capacitate de gestionare a situațiilor dificile; 

c. îndemânarea și abilitatea în realizarea cerințelor practice; 

d. capacitatea de comunicare; 

e. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice. 

 

*Ultima etapă a concursului este interviul unde se testează abilitățile, aptitudinile și 

motivația candidaților. Interviul se realizează pe baza unui plan, care are la bază criterii de 

evaluare care sunt: 

a. abilități și cunoștințe impuse de post; 

b. capacitate de analiză și sinteză; 

c. motivația candidatului; 

d. Comportamentul în situații de criză; 

e. inițiativă și creativitate. 

 

*Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea 

punctajului   final al fiecărui candidat și a mențiunii ”ADMIS” sau ”RESPINS”, prin 

afișarea la sediul și pe pagina de internet a instituției. 

 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările 

ulterioare; Cap. IV – Obligațiile lucrătorilor ; 

2. Legea nr. 477/2004 – Privind codul de conduita a personalului din instituțiile publice; 

3. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Răspunderea disciplinară” 

4. Legea 307/2006 privind apararea împotriva incendiilor 

5. Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar-CAP.- 

Personalul unității de învățământ 

6. ART.63 /2007 –privind aprobarea Normelor de apărare împotriva incendiilor persoane de 

specialitate în domeniul tâmplărie, mecanică, instalații electrice, termice. 

7.  OME nr. 4183 din 06.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 

Şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP) -Titlul IV Personalul 

unitățilorde învățământ -Capitolul III - Personalul nedidactic; 

 

 

TEMATICA la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de MUNCITOR: 

 

• Exploatarea instalațiilor electrice, sanitare, de încălzire, și a echipamentelor aferente 

acestora; 
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• Reglementări privind apărarea împotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 

și protecția persoanelor, norme de protecție a muncii; 

• Defecțiuni, incidente, avarii la instalații electrice, sanitare, de încălzire etc. 

• Securitatea și sănătatea în muncă, PSI. 

 

 

CALENDARUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI PENTRU POSTUL 

DE  ÎNGRIJITOR –DEBUTANT 
 

Etapa de concurs Data / Perioada 

Publicarea anunțului 20 SEPTEMBRIE 

Depunerea dosarelor 20 SEPTEMBRIE 2023-6 

OCTOMBRIE 2023 ,ORA 12,00 

Evaluarea dosarelor și afișarea rezultatelor în urma 

selecției dosarelor 

6 OCTOMBRIE, ORELE: 12,00-

15,00 

Depunerea contestațiilor rezultatelor în urma selecției 

dosarelor 

6 OCTOMBRIE, ORA 15,00-

16,00 

Afișarea rezultatelor după contestații 6 OCTOMBRIE ,ORA :16,00 

Proba scrisă  9 OCTOMBRIE, ORA 10,00 

Afişarea rezultatelor proba scrisă 9 OCTOMBRIE,ORA 13,00 

Depunerea contestaţiilor 10 OCTOMBRIE, ORA:8.00-

14.00 

Afişarea rezultatelor după contestaţii 10 OCTOMBRIE, ORA 16,00 

Proba practică  11 OCTOMBRIE,ORA 9,00 

Afisarea rezultatelor proba practică 11 OCTOMBRIE,ORA 10,30 

Depunerea contestatiilor după proba practică 11 OCTOMBRIE ,ORA 10,30-

12,00 

Afisarea rezultatelor după contestații 11 OCTOMBRIE  ORA 16,00 

Interviul 12 OCTOMBRIE , ORA 10,00 

Afisarea rezultatelor interviu 12 OCTOMBRIE, ORA 14,00 

Depunerea contestațiilor după interviu 12 OCTOMBRIE, ORA14,00-

16,00 

Afisarea rezultatelor după contestații 12 OCTOMBRIE,ORA 16,00 

Afișarea rezultatelor finale 13 OCTOMBRIE ,ORA:10,00 

 

 Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații admiși la proba precedentă. 

 Atât pentru proba scrisă, cât și pentru proba practică și interviu, punctajul maxim este 

de 100 de puncte. Sunt declarați admiși doar candidații care obțin minimum 50 de puncte 

după proba scrisă, respectiv proba practică și interviu. 

 Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă, 

proba practică și interviu. 

 Se consideră admis la concursul pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor, 

candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pe acest post. 
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DATE CONTACT 

 Alte informații suplimentare se pot obține de la secretariatul  Liceului Tehnologic 

”Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vânători Neamț, telefon 0233/251004, persoana de contact 

secretar Petrariu Maria. 

 

DIRECTOR, 

Prof. Sângeap Nadia-Mihaela 
 


