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Abrevieri

AMIGO -Ancheta asupra Fortei de Munca in Gospodairii;

ANOFM — Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

BIE - Biroul International pentru Educatie (Bureau International del’Education);
BNDE - Baza Nationala de Date pentru Educatie;

CEDEFOP - Centrul European pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional;
(European Centre for theDevelopment of Vocational Training)

CLDPS - Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale;
ENEB - Evaluarea Nationala a Educatiei de Baza;

ETF- Fundatia Europeana pentru Formarea Profesionala (European Training
Foundation);

EUROSTAT- Oficiul de Statistica al Comunitatilor Europene (Statistical Office of the

European Communities);

EURYDICE- Reteaua de informare asupra educatiei in Europa (The Information

Network on Education in Europe);

FORPRO -Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue;

FPC -Formarea Profesionala Continu3;

IEA -Asociatialnternationala pentru Evaluarea Randamentului in Educatie (International
Association for Evaluation of EducationalAchievement);

IMM -Intreprinderi mici si mijloci;

INS- Institutul National de Statistica;

ISCED / CITE- Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (International Standard
Classification of Education / Classificationinternationaletype de I"éducation );

NCVA - Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National Council for
Vocational Awards);

OECD - Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (Organisation for

Economic Cooperation andDevelopment);

PIB -Produsul Intern Brut;

PIBR - Produs Intern Brut Regional;
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PISA -Programul pentru Evaluarea Internationalda a Elevilor (Programme for

International Student Assessment);

SNIE - Sistemul National de Indicatori pentru Educatie;

SSE - Sistemul Statistic European;
TIC -Tehnologii ale Informatieisi Comunicarii;
TIMSS -Studiu privind tendinte la nivel international in matematica sistiinte (Trends in

International MathematicsandScienceStudy);

UNESCO - OrganizatiaNatiunilor Unite pentru Educatie, Stiintasi Cultura (United
NationsEducationScienceandCultureOrganisation);

UOE - Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO, OECD siEurostat
pentru colectarea anuala a datelor de ladiferite {ari. La acest sistem de colectare a
datelor participa si Romania, prin Institutul National de Statistica. Fiecare dintre cele trei
institutiiinternationaleconstruieste indicatori, in functie de criteriile proprii de analiza,

pornind de la datele furnizate de diferite tari, prin chestionarele UOE.

VAB- Valoare Adaugata Brut3;
VABR- Valoare Adaugata Bruta Regionala.

GLOSAR DE TERMENI UTILIZATI iN DOCUMENT

Cheltuielile pentru educatie — se refera la ansamblul resurselor financiare folosite de
institutiile si programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeaza in trei
categorii (OECD, 2004, p. 63):

cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:
- instruire (ex. costurile pentru predare);

- bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele
pedagogice);

- formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de
invatamant si pregatire prin munca productiva in intreprinderi);

- administratia invatamantului (la nivel central, regional si local);
- cheltuielile de capital si plata locatiei;
- nevoile educative speciale si consilierea;

cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare se refera la:

-cercetarea pedagogica si dezvoltarea curriculara;
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-cercetarea stiintifica si dezvoltarea realizata de institutiile de invatamant superior;

cheltuielile pentru bunuri si servicii, pentru alte scopuri decét instruirea (servicii
auxiliare);

-transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studentesti, servicile de
sanatate pentru elevi si studenti,

-serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.
Sursele finantarii invatamantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneaza, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de o
institutie educativa. In ISCED si SNIE, curriculumul se refera la ariile de studii si alocarea lor
orara, ceea ce corespunde curriculumului cadru din invatamantul roméanesc.

Educatie — activitatea intentionata si sistematica de comunicare menita sa produca o
invatare durabild (aceasta definitie este folositd Tn principalele manuale de utilizare a
indicatorilor, citate n bibliografie).

Educatia formala — este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat
(gradinite, scoli, universitati), pe baza unor programe sistematice finalizate cu diplome sau
certificate oficiale. Educatia formala este realizatda de formatori specializati (educatori,
institutori, invatatori, profesori), presupune un sistem de evaluare si sanctionare a studiilor si
o gradare cronologica a efectivelor de elevi si studenti. Atat SNIE, cat si Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la educatia formala si la
invatamant.

Educatia non-formala — se realizeaza in scoala sau in afara scolii, prin proiecte, excursii,
vizite, activitati voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formala, educatia
non-formala nu presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscuta prin diplome de
stat.

Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se refera la programele destinate unei categorii
speciale de beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultati de
invatare, tineri proveniti din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de
privare de libertate, nomazi, refugiati. Aceste programe se desfasoara in institutiile obisnuite
(gradinite, scoli, universitati, centre de educatie a adultilor) sau Tn institutii specializate.
Tncepénd cu Conferinta Mondiala de la Jotei (1990), termenul de ,persoane cu nevoi
speciale” inlocuieste pe cel de ,handicapati” sau pe cel de ,deficienti”, care au primit conotatii
peiorative.

Elevi si studenti — sunt persoanele care participad la programele de educatie formala
(cuprinse in engleza prin termenul comun ,student”).

Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza
fenomenele social-economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza
unor date cantitative sau pe informatii calitative. Aceste informatii se bazeaza pe date
statistice, dar si pe informatii calitative, asa cum sunt cele care se refera la atitudini, optiuni
sau comportamente (in acest caz, vorbim de indicatori calitativi ca, de exemplu, datele
Eurobarometer, PISA sau IEA).

Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutile de educatie nu mai
constituie o referinta statistica de baza pentru comparatiile internationale: astfel de date nu
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se mai colecteaza la nivel international, dar constituie un important criteriu pentru definirea si
repartizarea cheltuielilor pentru invatamant, la nivel national. Definitia propusa de Manualul
OECD este urmatoarea: institutiile de educatie sunt unitatile care asigura servicii de instruire
pentru indivizi, precum si servicii asociate educatiei pentru indivizi sau alte institutii
educationale. La randul lor, institutile de educatie se clasifica in institutii de instruire (scolile
si universitatile) si institufii de educatie, care nu asigura instruirea, dar o sprijind prin servicii
specializate: prin entitatile administrative ale educatiei (ministere, inspectorate, agentii),
entitatile de suport (care produc mijloace de invatare, manuale si texte pedagogice, precum
si serviciile de intretinere si functionare a infrastructurilor), prin entitatile auxiliare (serviciile
de consiliere, serviciile de transport si sanatate, cantinele, internatele, caminele, bibliotecile)
si entitatile de dezvoltare (care se ocupa cu elaborarea curriculumului si a instrumentelor de
evaluare, cercetarea pedagogica, bancile de date). Intra in categoria institutiilor de educatie
orice unitate care ofera servicii educative, indiferent de ministerul sau departamentul de
tutela, de caracterul lor privat sau public, de nivelul de studiu sau tipul de program
educational.

ISCED - sau ,Clasificarea Internationala Standard a Educatiei” este o clasificare standard a
nivelurilor educationale adoptatd de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romania) si
utilizata in toate analizele comparative si in metodologia tuturor organizatiilor internationale.
ISCED cuprinde o terminologie standard si definiti unanim acceptate ale nivelurilor de
educatie. ISCED opereaza cu sapte niveluri:

O = nivelul pre-primar

1 = nivelul primar

2 = invatamantul secundar inferior

3 = invatamantul secundar superior

4 = invatamantul post-secundar non-tertiar
5 = primul ciclul de invatamant tertiar

6 = al doilea ciclu de Tnvatamant tertiar

Atat UOE, cét si varianta sa romaneasca (SNIE), folosesc terminologia si nomenclatorul
international ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de instruire, de
suport, consiliere si asistenta a elevilor, de management si administratie, precum si
personalul care asigura ingrijirea si functionarea unitatilor de invatamant. ,Personalul
didactic” se refera la urmatoarele categorii: ,personalul de predare” (,clas room teachers”
pentru ISCED 0-4), ,personalul academic” (ISCED 5-6), ,personalul auxiliar” (ISCED 0-4) si
,asistentii de cercetare-predare” (ISCED 5-6). ,Personalul de management, controlul calitatii
si administratiei” (asa cum este definit in Manualul OECD) include patru categorii: manageri
scolari (directori, directori adjuncti pentru ISCED 0-4), manageri de institutii (presedinti,
rectori, prorectori, decani, cancelari, sef de catedra pentru ISCED 5-6), personal
administrativ scolar (receptionisti, secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 0-4) si
personal administrativ universitar (programatori, analisti de sistem, contabili, juristi,
administratori de retele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane de relatii publice la
nivelul ISCED 5-6).
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Program educational — este un set de activitati educative organizate pentru a se realiza
anumite obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de invatare
(aceasta definitie este folosita in sistemul ISCED, la care SNIE se raporteaza in mod
sistematic).

Program National de Reforma (PNR) constitute platforma-cadru pentru definitia reformelor
structurale si a prioritatilor de dezvoltare care ghideaza evolutia Roméaniei pana in anul 2020,
in concordanta cu traiectoria de atingere a obiectivelor Strategiei Europa 2020.

REZUMAT

Planul de Actiune al Scolii ne arata directile majore de progres, iar modul de
intocmire al acestuia permite consultarea partilor interesate si implicarea in asumarea
scopurilor, obiectivelor si actiunilor propuse, Planul de Actiune al Scolii reflecta Strategia
Educationala pe termen mediu (5 ani).

Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicolau”
Vanatori -Neamt, porneste de la trei mari probleme identificate, legate de educatia
in domeniul agricol: insuficienta cunostintelor in ceea ce priveste oportunitatile din
agricultura, lipsa experientei practice si slaba conexiune intre persoanele din aceasta sfera
de activitate (ferme, asociatii) si unitatile de invatamant agricol. Planul de Actiune al Liceului
Tehnologic ,Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vanatori-Neamt, contribuie la:
revitalizarea domeniului agricol Tntr-o zona in care decenii la rand accentul a fost pe
dezvoltarea industriei usoare si prelucrarea cauciucului;
stimularea parteneriatelor de practica a unitatii de invatamant cu agenti economici din
domeniu, fermieri individuali, asociatii si institutii din domeniul silvic, agromontan,
etc.;
infiintarea unui lot scolar dotat corespunzator desfasurarii activitatilor de instruire
practica a elevilor;
exercitii practice relevante si combinarea lor intr-o forma integratd, cu accent pe
calitatea procesului si pe tehnici efective de invatare;
realizarea unui plan de scolarizare pornind de la realitatea zonei in care ne aflam,
perspectivele de dezvoltare locala, partenerii insitutiei noastre si posibilitatile
acestora in dezvoltarea profesionala a elevilor, dezvoltarea economica a zonei;
initierea si realizarea unor campanii de informare a publicului asupra perspectivelor
profesionale in agriculturd si a rolului fnvatdmantului profesional agricol in
indeplinirea prioritatilor locale;

Conceperea acestui proiect s-a realizat pornind de la aspecte concrete ale situatiei
economice mondiale, nationale, regionale, de la tendinta globalizarii mondiale, cresterea
concurentei la nivel international, numarul foarte mic de fermieri din zona noastra, rolul
primordial in crearea premiselor pentru dezvoltarea umana durabila si edificarea unei
societati bazate pe cunoastere, importanta pregatirii elevilor nostri pentru a face fata evolutiei
pietei muncii. Proiectul a fost conceput si in conformitate cu Legea Invatamantului
nr.1/2011,modificaté si completatda 2020 si a Curriculum-ului National, cu celelalte
documente legislative, cu prevederile normative ale Inspectoratului Scolar Judetean Neamt.

S-au folosit date statistice privind evolutia si tendintele pietei muncii si oferta
invatamantului IPT, analiza datelor furnizate de PRAI 2016-2025 pentru regiunea N-E, PLAI

Neamt,actualizat Tn noiembrie 2020, Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020,
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alte surse de informare, care prezinta situatii curente dar si prognoze pe termen lung. La
nivelul judetului Neamt, din analiza de nevoi a invatamantului profesional si tehnic se
desprind o serie de masuri:

1. Adaptarea scolii si implicit a ofertei de formare profesionala initiala si continua la
cerintele pietei muncii, optiunile elevilor si nevoile comunitatii;
2. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea profesionala initiala;
3. Combaterea absenteismului, a parasirii timpurii a scolii si cresterea gradului de
includere a elevilor cu cerinte educationale speciale;
4. Dezvoltarea resurselor umane si a infrastructurii unitatii scolare, in vederea asigurarii
calitatii in formare;
5. Colectarea sistematica a informatijilor in legatura cu nevoile si asteptarile factorilor
interni si externi.

Acest document de planificare a ofertei scolare va sta la baza:
*orientarii gcolare si profesionale a absolventilor de clasa a Vlll-a din Vanatori-Neamt si din
localitatilor apropiate;
*acoperirea necesarului de forta de munca calificata pentru zona agromontana;
*multiplicarea exemplelor de buna practica prin diseminarea rezultatelor obtinute de unitatea
scolarg;
*Intelegerea mecanismelor de monitorizare si evaluare a IPT.
Introducere-Definirea etapelor in realizarea PAS si categorii de resurse utilizate.
a)Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
2. Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului;
3. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;
4.Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor,parintilor,
profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate
la nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI;
5.Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si prezentarea
acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in intalnirile
cu elevii, parintii si agentii economici cu care scoala are relatii de parteneriat;
6.Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarii si pe baza acestora, reformularea
prioritatilor si a obiectivelor;
7. Elaborarea planurilor operationale
b)Au fost consultate si analizate urmatoarele:
« documente de analizé a activitatii scolii (procese-verbale ale sedintelor de catedra, ale
Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele-verbale si planul
de actiune al CEAC);,
» documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii;
* rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, contabilitate, administratie;
* rapoarte ale echipei manageriale;
» documente de promovare si prezentare a scolii;
* procese-verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala;
* procese-verbale ale comisiei dirigintilor, consilier educativ,catedra tehnica;
» planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul curent;
* datele statistice ale PLAI, PRAI, AJOFM;
* protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali.
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c)Planificarea

Procesul de planificare urmeaza directia sagetilor,de la nivel ministerial in jos, trecand
prin nivelul regional si local, pana la nivelul fiecarei scoli in parte. in planificarea verticala
sunt necesare mai multe actiuni, acestea referindu-se la conditiile specifice aplicabile la
nivelul pietelor muncii regionale si/sau locale. Sistemele de planificare se mai refera si la
importantul proces de feedback, care se realizeaza prin Monitorizare & Evaluare. Procesul
de feedback furnizeaza si informatii importante si clare in privinta noilor directii care se
manifesta pe pietele locale ale muncii.

Trebuie evidentiata particularitatea calificarii de Fermier montan si specializarea
Tehnician Tn Agroturism: nu pot fi comparate cu alte calificari, care depind de cererea si
oferta de pe piata muncii.

Parte a 1 — Contextul
Formularea scopului/viziunii, misiunii si deviza scolii:

I.1. VIZIUNEA SCOLII

s gy

“Educatia este cel mai puternic motor al schimbarii sociale si al dezvoltarii.

Calitatea, echitatea si eficienta sunt cei trei piloni ai reformelor educationale din
ultimele decenii din Europa si din lume, care stau la baza construirii sistemelor de
management si de asigurare a calitatii din fiecare institutie de invatadmant europeana, inclusiv
a celor din Romania. Aceste trei repere ale managementului educational si ale calitatii
educatiei din Liceul Tehnologic ,Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt sunt necesare
atat pentru alinierea reala din punct de vedere educational a scolii in sistemul educational al
Uniunii Europene, cét si pentru ca beneficiarii directi ai acestei educatii,absolventii nostri, sa
aiba sanse reale in competitia europeana a agricultorilor in care vor intra dupa terminarea
scolii. Ne propunem o viziune pragmatica, dinamica, pentru a fi o scoala de prestigiu a
judetului, a zonei de munte, apreciata de elevi, parinti, comunitatea locala, respectata de
celelalte unitati scolare pentru asigurarea conditilor necesare desfasurarii unui proces
instructiv-educativ de calitate, eficient, care sa asigure sanse egale tuturor elevilor, pentru
rezultate deosebite in atingerea standardelor invatamantului romanesc si european.

Dorim sa devenim un reper regional pentru invatamantul agricol montan, care sa se
raporteze la standardele si strategiile europene si nevoilor locale.

1.2. Misiunea scolii

Pornind de la viziunea de mai sus, ne propunem educarea complexa si echilibrata a
elevilor nostri, prin oferirea accesului complex la informatie si transformarea informatiei in
cunoastere.Liceul Tehnologic ,Arhimandrit Chiriac Nicolau” se aliniazéd traditiei liceelor
agricole si isi propune sa plaseze elevul in centrul procesului educational, oferind servicii
educationale care au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor, egalitatea
sanselor pentru toti elevii indiferent de etnie, religie sau statut economic. Meritul scolii
noastre este acela ca oferd sanse egale tuturor elevilor, nu numai celor care ating
performanta, in a alege drumul cel mai bun pentru pregatirea, aptitudinile si competentele
dezvoltate sau pentru a deveni fermieri montani capabili sa imbine in mod creativ utilizarea
tehnologiilor avansate si a celor traditionale, cu respect pentru munte, natura, loc natal,
autentic si traditie.
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[.3. PROFILUL SCOLII

Liceul Tehnologic ,Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt este a doua unitate
de invatamant cu personalitate juridica de pe teritoriul comunei Vanatori-Neamt, dar singura
unitate de finvatamant de pe teritoriul comunei Vanatori-Neamt, Tn cadrul filierei
tehnologice.Liceul are in componenta urmatoarele structuri scolare: Scoala nr. 1 Vanatori-
Neamt; Scoala nr. 2 Vanatori-Neamt;Scoala Gimnaziala Lunca, Scoala Gimnaziala Nemtisor;
Gradinita SAM cu Program Prelungit.

Liceul este situat in centrul satului Vanatori-Neamt, pe partea dreapta a DN 15 B pe
directie Tg Neamt-Poiana Largului.La nivelul unitatii scolare, domeniul de calificare este
Agricultura, profilul Resurse naturale si protectia mediului, calificarea fermier montan, pentru
invatamantul profesional si tehnician agromontan pentru invatamantul liceal.Oferta
educationala actualad este de trei clase pentru calificarea fermier montan 1X-XI,invatamant
profesional, clasa a Xl-a, a Xll-a si a Xlll-a, invatamant seral, specializarea tehnician in
agroturism. Provenienta elevilor este distribuita astfel: - 90% dintre elevi provin din comuna
Vanatori-Neamt, iar 10 % provin din comunele Pipirig si Baltatesti si orasul Tg. Neamt.

Evolutia si rezultatele obtinute de-a lungul timpului, parteneriatele dezvoltate in tara si
in afara ei ne incurajeazé s& perseveram. in anul 2005, scoala a fost prinsa intr-un program
national al Ministerului Educatiei Nationale de dezvoltare a invatamantului tehnic agricol,
oportunitate pe care dorim sa o exploatam. Pentru viitor, ne propunem sa largim aceasta
ofertd si pentru tinerii si adulti din aceastd zond prin constituirea claselor A Doua
Sansa,invatamant primar, gimnazial si clasa a |1X-a, obtinerea autorizatiei de acreditare si
extinderea formarii profesionale pentru adulti.

1.4. CULTURA ORGANIZATIONALA

Liceul Tehnologic ,Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vanatori-Neamt este o institutie de
fnvatamant preuniversitar cu un statut si cu o activitate bine conturate in peisajul
invatamantului nemtean. Este o scoala dinamica, in plina ascensiune, dupa cum o dovedesc
rezultatele din ultimul an, precum si numeroasele proiecte si activitati extracurriculare.

Exista aspecte importante, care nu pot fi masurate, ca de exemplu, cultura
organizationald, care reprezintd ansamblul de valori si credinte impartasite de personalul
unei organizatii, avand anumite semnificatii si oferindu-le reguli pentru un comportament
acceptat. Cultura organizationala a liceului nostru este caracterizata printr-un ethos
profesional foarte bun. Trasaturile dominante sunt: curajul, cooperarea, munca in echipa,
respectul reciproc, atasamentul faid de elevi, responsabilitatea profesionala,integritatea,
autoevaluarea, libertatea de exprimare. Regulamentul de ordine interioara al liceului nostru
contine elemente de specificitate, concretizate in norme privind atat activitatea elevilor, cat si
cea a cadrelor didactice. Climatul organizatiei scolare este deschis, stimulativ, caracterizat
prin dinamism. Relatiile dintre cadrelor didactice sunt colegiale, armonioase, de respect si
sprijin reciproc.

Cultura organizationala, complexul specific de valori, caile de gandire impartasite de
personalul scolii determina modul in care membrii comunitatii scolare se comporta in
interiorul si Tn afara scolii, accentul punandu-se n special pe:
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O relatiile interpersonale (manifestare explicita a dependentei reciproce);

[ promovarea colaborarii profesor-profesor, profesor-elev, elev-elev;

[1 acceptarea controlului comun al realizarii sarcinilor de grup si individuale;
0 se discuta problemele, nu persoanele.

Simboluri:

0 Sigla liceului

0 Pagina web a liceului

[0 Contul de facebook al liceului

0 Simbolul Clubului Ecologic ECOMIL 2002

0 Garda de Mediu a Copiilor

1.5 VALORI $I PRINCIPII

e CURAJUL de a face ceea ce este bine si de a si urma propria constiinta;

* INTEGRITATEA pentru a avea puterea de a spune intotdeauna adevarul;

e COLABORAREA de a arata in permanenta disponibilitate de a si ajuta aproapele;

* PERSEVERENTA in a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe, in ciuda tuturor
greutatilor sau esecurilor;

* RESPECTUL fata de autoritati, ceilal{i membri ai societatiisifata de principiile democratice;

* RESPONSABILITATEA de a duce la bun sfarsitobligatiile care revin fiecaruia;

* AUTODISCIPLINA pentru a avea control asupra propriilor actiuni, dorinte sau impulsuri si a
avea un comportament adecvat oricarei situatii.

| .6. ISTORICUL SCOLII

Comuna Vanatori-Neamt din Tinutul Zimbrului este o veche vatra dacica, avand o
suprafata de 16730 ha - 11868 ha acoperita de padure. Comuna are o populatie de peste
9000 locuitori. Pe teritoriul comunei se afla importante lacasuri de cult: Manastirea Neamt ,
asezare monahala cu o vechime de 600 ani si o biblioteca cu peste 11000 volume, fiind cea
mai mare biblioteca monahala din tara, Manastirea Secu cu o datare de 400 ani, Manastirea
Sihastria. in satul Vanatori, biblioteca comunei dateaza din secolul al XIX-lea, fiind infiintata
in anul1897, a doua biblioteca din judetul Neam’;.Tn anul 2002, la nivelul bibliotecii comunale
s-au pus bazele Academiei de la Sat a Scriitorilor. Tn ultimii 25 de ani, scoala noastra a fost
vizitatd de multi oameni de cultura, reprezentanti ai Guvernului Romaniei, delegatii ale
sindicatelor din Spania, Italia, parteneri din Franta, Italia, Turcia. Printe personalitatile care
ne-au onorat scoala cu prezenta: scriitorul Grigore Vieru (a scris pentru copiii scolii noastre
Imnul Vinatorenilor), doamna ministru Ecaterina Andronescu, scriitorii Adrian Alui Gheorghe,
Liviu Apetroae, poetul Daniel Corbu,fost elev al scolii noastre).
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Harta satelitara

Liceul Tehnologic ,Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vanatori - Neamt este o scoala de
traditie infiinfata in anul 1885 de catre arhimandritul CHIRIAC NICOLAU, din Manastirea
Neamt, pentru locuitorii comunei Vanatori-Neamt. Chiriac Nicolau era pietrean, nascut in
anul 1839, fiu al preotului Nicolau de la Biserica Precista, fiind adus de mic la Secu, pentru a
se pregati sa devina preot. A participat la Razboiul de Independenta, avand gradul de
arhimandrit confesor al unei brigazi militare din Galati, iar dupa razboi a fost revizor al
bisericilor din Dobrogea, in aceasta calitate straduindu-se sa introduca limba roméana in
bisericile si scolile nou organizate. Rostuindu-si cu timpul o frumoasa avere, a facut multe
fapte de lauda in folosul celor multi: scoala din Vanatori-Neamt, pe care a dotat-o cu o
biblioteca de 5.000 de volume, iar pentru dirigintele scolii a construit o locuinta (actualul
sediu al Bibliotecii care ii poarta numele), a facut reparatii la biserica din satul Lunca
(Vanatori-Neamt), la Manastirea Neam{. Pentru activitatea desfasurata in timpul vietii a primit
titlul de "Cavaler al ordinului Steaua Romaniei” si al Ordinului ,Coroana Romaniei”. Ultimii ani
din viata i-a petrecut la Manastirea Neamt, trecand in vesnicie in luna iunie 1907. Scolarilor
din comuna,prezenti la inmormantare, li s-a dat cate o carte de rugaciuni, un banut de argint,
colacul si lumanarea. In prezent, in semn de recunostintd, una din strazile principale din
comuna poarta numele Chiriac Nicolau. (N. SAVA)

In 1894, arhimandritul Chiriac Nicolau intentioneazd s& construiascé gropnitele
manastirilor Neamt si Secu dupa modelul celei de Pecerska, de langa Kiev. Cum oferta lui,
facuta Comitetului Manastirii Neam{, a fost respinsa, se adreseaza prefectului de Neamt.
Acesta i-a propus ca sa construiasca o scoala in satul Vanatori-Neamt, prefectul de atunci,
Constantin V. Andries, avand, se pare, sprijin politic la Vanatori-Neamt, iar arhimandritul
Chiriac Nicolau era prieten cu preotul Vasile Barliba. Acesta accepta propunerea prefectului
si incep demersurile oficiale.

“Domnule Prefect, Subsemnatul arhimandrit Chiriac Nicolau din sfanta Manastire
Neamtu, dorind a construi un local de scoala pentru baieti si fete in comuna Vanatori-Neamt
pana la concurenta sumei de 9000 de lei ce o dau comunei cu conditiunea de a purta
numele Scoala Primara «Arhimandritul Chiriac Nicolau». V& rog domnule Prefect, binevoiti a
dispune primirea ofertei, trimitere cuvenitelor planuri si devize, punerea la dispozitie a
terenului cum gi a unei persoane tehnice care sa conducé lucrarea. Voi adduga inca, ca
aceastd ofertda a mea o fac numai pentru interesul instructiunii copiilor satenilor, in
conditiunile de a nu schimba niciodatd destinatiaconstructiunei. Primiti, Va rog, Domnule
Prefect. Arhim. Chiriac Nicolau”.
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Prin decizia nr. 24, Consiliul comunei admite primirea sumei, iar doua luni mai tarziu,
regele Carol | semna Decretul nr. 3303 prin care se aproba ca aceastda comuna sa
primeasca donatiunea. S-a gasit terenul (un schimb de 20 de prajini facut de Marghioala
Lupu cu comuna), s-a pus piatra fundamentala in ziua de 22 aprilie 1895, iar la data de 8
octombrie 1895 s-a facut inaugurarea. Au vorbit prefectul Constantin Andries, cel care va
scrie si prima monografie a scolii, arhimandritul Narcis Cretulescu, staret al Manastirii Neamt,
revizorul scolar Titus Mardarescu, invatatorul Vasile Trifan.

Cautand sa desprindem file de istorie legate de existenta Méanastirii Neamt observam
ca specificul vietii monahale a fost impletit permanent cu activitati noi materializate in scoli
bisericesti si scoala din Vanatori-Neamt, farmacii, tipografii, etc. Manastirea Neamt a fost
multa vreme singurul asezamant al tarii, raspanditor de credinta si cultura. Calugarii acestei
manastiri erau cei mai invatati oameni ai tarii. Ei dadeau satelor preoti, cancelariei domnesti
functionari, de aici se alegeau vladicii tarii. Vanatorenii au stiut sa valorifice toate
oportunitatile momentului pentru ei si copiii lor, viata acestei comune fiind puternic influentata
de prezenta acestei asezari monahale, iar mai tarziu de celelalte l1acase de cult si cultura.

n anul 2005, scoala a fost prinsa intr-un program national al MEN de dezvoltare a
invatdamantului tehnic agricol, alaturi de alte noud unitati scolare din judetele Sibiu,
Hunedoara, Brasov, Caras-Severin, Alba, Brasov, Prahova si Suceava si Neamt (Véanatori-
Neamt), pentru calificarile agromontan si agroturistic. Proiectul a fost implementat in
parteneriat cu KulturKontakt Austria. Tn cadrul acestui proiect au fost organizate seminarii de
lucru in tara si in Austria, au fost elaborate doua auxiliare didactice, au fost investitii in
infrastructura. Tn anul 2008 au fost demarate lucrarile de constructie la Campusul scolar pe
malul raului Ozana, in aproieperea Centrului de Informare Rurala. Din motive independente
de vointa unitatilor scolare, proiectul a fost oprit in anul 2010, iar constructiile incepute in
cadrul Consortiului SAM Vinatori-Neamt-Seminarul Teologic Neamt-Primaria Vanatori-
Neamt, sunt abandonate din lipsa de fonduri. Dorim ca aceastd oportunitate oferitd in
perioada 2005-2010, reluatd in anul scolar 2013-2014 cand am primit autorizarea de
functionare ARACIP si MENCS pentru Nivelul 3 de invatamant, Domeniul Agricultura, sa o
exploatdm si sa o valorificdam corespunzator. Prima clasa de invatamant profesional agricol
pentru calificarea Fermier montana fost infiintata in anul scolar 2015-2016. La aceasta data
avem o clasa a IX-a, o clasa a X-a si o clasa a Xl-a de invatamant profesional cu durata de 3
ani, calificarea fermier montan,clasele a Xl-a, clasa a Xll-a si a Xlll-a liceu, ruta progresiva,
specializarea tehnician in agroturism.

In anul scolar 2017-2018, structurile scolare de la Lunca si de la Nemtisor au fost
transferate de Inspectoratul Sclar Judetean Neamt Seminarului Teologic ,Veniamin
Costachi”

De la Manastirea Neamt, unitatea noastra scolara raméanand cu un efectiv de 611 elevi, iar la
finalul anului scolar 2018-2029, in al doilea an fara cele doua structuri, unitatea scolara a
inregistrat un efectiv scolar de 748 elevi, iar in acest an scolar, numarul de elevi este de 887.

La data de 20.11.2020, Liceul Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vanatori-
Neamt are un efectiv de elevi de 887 elevi inscrisi pe platforma www.siiir.ro, avand in
componenta gradinita cu program normal/, clasele de invatamant
primar/gimnazial/invatamant profesional/liceu, ruta progresiva de la nivelul liceului, structurile
arondate: numarul 2, Lunca si Nemtisor, incluzand si clasele din cadrul Programului A Doua
Sansa si structura Gradinita cu Program Prelungit.
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.7 OFERTA EDUCATIONALA

in urma analizei cereii pe piata muncii, din discutiile purtate cu agentii economici din
zona, administratia Parcului Natural Véanatori-Neamt, Forumul Montan Neamt, comunitatea
locala, am decis s& acordam o atentie sporita altor calificari decéat cele oferite de vecinii
nostri sau calificari pe care le-a oferit si unitatea noastra scolara pana in anul 2010, respectiv
fermier montan pentru invatamantul profesional si specializarea tehnician agromontan pentru
liceu.

Rezultatele din ultimii ani ne indreptatesc sa afirmam ca am ales domeniul, calificarea
si specializarea corespunzatoare pentru zona noastra.

Oferta educationala diversificaté cuprinde discipline optionale atractive pentru
elevi, axate pe teme specifice zonei, iar prin CDL(Curriculum Tn Dezvoltare Locald) elevii au
posibilitatea sa aprofundeze disciplinele tehnice in domeniul pregatirii de baza. Curriculumul
in Dezvoltarea Locala si cele mai multe discipline optionale alese de elevi se realizeaza in
parteneriat cu Administratia Parcului Natural Vanatori-Neamt, agenti economici din zona
Vnatori-Neamt si Grupului de Actiune Locala Tinutul Zimbrului.

Fiind la inceput de drum, am decis sa pornim cu pasi mic: in anul scolar 2015-2016
am constituit o clasa de invatamant profesional, cu un numar de 28 de elevi, promovand un
numar de 25 de elevi.in anul scolar 2020-2021, in clasa a IX-a invatamant profesional sunt
inscrisi 21 elevi; Tn clasa a X-a au fost inscrisi 24 elevi, iar in clasa a Xl-a 17 elevi, o parte
dintre elevii acestei clase, au migrat in tari din U.E la munca, iar o eleva s-a casatorit, o eleva
s-a transferat la Colegiul National Stefan cl Mare, Tg Neamt, clasa de liceu-filologie. De
mentionat ca in anul 2018, 2 absolvente de etnie rroma, s-au inscris in clasa a Xl-a seral, un
dintre ele, promovand in clasa a Xll-a, fiind prima fatd de etnie rroma, din Vanatori-Neamt
care urmeaza cursurile liceului, la noi in unitate, specializarea tehnician in agroturism

Tn vara anului 2018, prima serie de elevi din invatamant profesional tehnic, calificarea
fermier montan au sustinut examenul de certificare competente profesionale. Au sustinut
examenul 19 elevi si au absolivit toti 19 participanti.

in anul scolar 2019-2020, dintre cei 14 elevi de clasa a Xl-a promovati, 11 s-au
inscris la examenul de competente profesionale si au absolvit.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021 in Liceul Tehnologic ,Arhimandrit
Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt este redat in tabelul de mai jos si putem afirma c& a fost
indeplinit si depasit:

NIVEL DE UNITATEA SRTUCTURA TOTAL TOTAL
iINVATAMANT COORDONATOARE | SUBORDONATA | GRUPE/CLASE | ELEVI
Nr grupe Nr. elevi Nr grupe | Nr
elevi
Prescolar,gradinita 2 48 3 62 5 108
Cu program
normal
Prescolar GPP 3 74 0 0 3 72
Primar 10 235 3(2 clase 48 13 283
simultan)
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AGimnaziaI 10 190 3 47 13 237
Invatamant 3 62 0 0 3 62

profesional
Liceu - seral 3 74 0 0 3 74
ADS Primar 1 22 0 0 1 20
ADS Gimnaziu 1 20 0 0 1 20
TOTAL 33 8 9 137 42 886

De ce, pentru ce, Liceul Tehnologic ”Arhimandrit Chiriac Nicolau”?

Scoala, sprijinita de Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, Ministerul Educatjei
Nationale, autoritatile locale (Primarie, Consiliu Local), parohiile din localitate, institutiile
partenere ofera numeroase facilitafi: transport scolar gratuit pentru elevii din toate satele
comunei, decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii din alte localitati, campanii
umanitare de sprijinire a elevilor cu situatie materialda precara, consiliere si activitati
extracurriculare pentru toti elevii si Tn special pentru cei ai caror parinti sunt plecati in
strainatate, programe de consiliere scolara, orientare scolara si profesionala, burse de merit.
De asemenea, elevii beneficiaza de programele guvernamentale: Bursa profesionala, Euro
200, proiecte ERASMUS+ cu posibilitatea de a-si desavéarsi instruirea practica la ferme
partenere din cadrul Uniunii Europene.in anul scolar 2017-2018, 18 elevi din invatamantul
profesional au efectuat stagiul de practica la o ferma din Spania, printr-un proiect ERASMUS
+ VET. Rezultatele elevilor obtinute la ferma respectiva, satisfactia elevilor rezultata din
chestionarele aplicate, ne determina sa continuam scrierea si aplicarea unor proiecte viitoare
pentru elevii nostri. In luna iunie 2018, 10 tineri cu vérste cuprinse intre 15-18 ani si 2 cadre
didactice au beneficiat de mobilitate in Norvegia prin proiectul ERASMUS+ OUT IS IT, fiind
partenerii unei echipe din Bremanger, tema proiectului fiind promovarea traditiilor. Elevii
nostri au promovat traditiile culinare, portul si mestesugurile locale si au interactionat cu tineri
din Norvegia, Bulgaria, Irlanda, Statele Unite ale Americii, Olanda, Albania. In luna noiembrie
al anului scolar 2020-2021, 16 tineri din Tnvatamantul profesional au participat la un proiect
de educatie antreprenoriald "Tinerii intre vocatie si existentd/ Caravana antreprenoriala
pentru tineri cu preocupari practice traditionale”, implementat de Centrul de Incubare Creativ.

Cadrele didactice, calificate 98%, manifesta deschidere si flexibilitate, incurajand
dezvoltarea elevilor, ajutdndu-i sa se cunoasca pe sine, sa-si descopere aptitudinile si
inclinatiile, stimuland creativitatea. Preocupate pentru formare si perfectionare permanenta
prin cursuri in tard si U.E prin proiecte ERASMUS+ si cursuri de doctorat in Republica
Moldova.
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Infrastructura unitatii scolare renovata, sau refacuta prin lucrari de reparatii
capitale, modernizata la nivelul tuturor structurilor: tdmplarie PVC si geamuri termopan,
incalzire centralizata in toate structurile scolare, grupuri sanitare corespunzatoare, peretii
izolati termic, acoperis din tabla zincata, mobilier modular in proportie de 90 %.

Monitorizare video in exteriorul si interiorul scolii.

Baza materiala cuprinde cabinete de informatica conectate la Internet la nivelul
tuturor structurilor scolare; laboratoare de fizica, chimie, biologie; sediul clubului ecologic
ECOMIL 2002, ai caror membri sunt elevii unitatii scolare; sala CDI, dotatd cu tabla
interactiva, camera web, plasma, ecran, videoproiector, carti, mobilier modern; biblioteca
moderna cu un numar de peste 9000 de volume; tablete, laptop, Internet in toate cladirile
scolii.

46 BAZA SPORTIVA
X SALA CLUBULUI MODERNA
SALIDE ECOLOGIC
CLASA
ATELIERE:-
LABORATOA,RE MECANICA(conservar
INFORMATICA e);-CONFECTII
(conservare);
- LOT SCOLAR(teren
agricol, livada; solarii)
B LABOBATOARE:
o -FIZICA/ CHIMIE;
BIBLIOTECA SECRETARIAT TEHNOLOGIE/
CONTABILITATE BIOLOGIE;
-INFORMATICA

Echipa manageriala, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic
impreuna cu autoritatile locale (Primarie, Consiliu Local), prin proiectele, programele si
activitatile ce se desfasoara in scoala si in afara ei, sustin efortul de imbunatatire a calitatii
actului didactic si a conditiilor de studiu la nivelul unitatii de invatamant.

1.8. EVOLUTIA REZULTATELOR $SI ANALIZA REZULTATELOR DIN ANUL
SCOLAR PRECEDENT

Liceul Tehnologic scolarizeaza elevi pentru nivelurile: preprimar, primar,
gimnazial, invatamant profesional, liceu -ruta progresiva, Programul A Doua Sansa — nivelul |
invatamant primar, Nivel Il invatamant gimnazial.
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Pentru anul scolar 2019-2020 la nivelul unitatii scolare au fost scolarizati elevi pentru
urmatoarele niveluri de invatamant: preprimar, primar, gimnazial si invatamant profesional
tehnic si clasele a Xl-a si a XlI- a liceu-seral.

[.VIIl. 1. ANALIZA DIN PUNCT DE VEDERE CANTITATIV — SITUATIE
FINALUL ANULUI SCOLAR 2019-2020

Scoala/Clasa Presc | CP I Il 11 v

Liceu 124 38 29 41 31 46

Structuranr 2 | 26 5 17 0 8 0

TOTAL 150 43 46 41 39 46 365
Scoala/Clasa V VI VIl VI IX X Xl XI- Xll-

Seral | Seral

Liceu 51 38 41 40 23 20 14 20 28
Structuranr 2 - 17 - 12 0 0 0 0 0
TOTAL 51 55 41 52 23 20 14 20 28 304

TOTAL ELEVI: 612; din care 498 elevi la liceu si 114 |la structura nr.2.

.VIIl.2. REALIZARILE ANULUI SCOLAR 2019-2020

*fundamentarea proiectului Planului de scolarizare si obtinerea unui numar suficient de elevi
/clasa, inclusiv clasa a 1X-a invatamant profesional, astfel incat sa se rezolve problemele de
ordin social ale elevilor din comuna Vanatori-Neamt;

*sustinerea unui numar mare de cadre didactice in organizarea si participarea la concursuri
scolare;

*obtinerea de mentiuni, premii la Olimpiade si concursuri scolare judetene si nationale;
*armonizarea procesului instructiv-educativ cu activitatile extracurriculare si cu activitatile de
orientare si consiliere au diminuat considerabil absenteismul scolar si au redus abandonul
scolar;

*Incheierea renovarii corpurilor A si B scoala structura nr. 2;

*realizarea reparatiilor capitale penntru gardul de la strada la sediul liceului;

*realizare retea cu circuit integrat in 8 sali de clasa pentru monitorizarrea activitatii in timpul
examenelor de Evaluare Nationald, fara a mai exista riscul defectarii laptopurilor sau
nepastrarii distantarii fizice in conditii de pandemie;

*Incheierea cu succes a proiectului ERASMUS + pentru cadre didactice SKILLS 4
INCLUSION,;

*dezvoltarea retelei de parteneri economici pentru clasele de invatamant profesional si liceu;
*participare la "Saptaméana Meseriilor”, din luna februarie 2020, activitate organizata de ISJ
Neamt;

*parteneriat cu Centrul Judetean de Cultura si Artd "Carmen Saeculare”, pentru Scoala
Populara a Liceului Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau”;

*Contract de sponsorizare din partea unui agent economic pentru elevii din invatdmant
profesional, asigurand combustibilul necesar transportului in perioada practicii;
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*Cadre didactice calificate 100% pentru invatamantul profesional si liceu;

*dezvoltrea si aplicarea Planului de Riscuri pentru monitorizarea sigurantei elevilor din
scoala;

*realizarea tuturor indicilor prevazuti de Directia Generala pentru Protectia Copilului Neamt
cu privire la siguranta copiilor cu dizabilitati;

*colaborari eficiente cu institutiile publice, cu agenti economici si partenerii sociali interni si
externi;

*desfasurarea de activitati extrascolare cu implicarea unui numar mare de elevi premianti la
concursurile organizate de unitatea scolara sau de catre parteneri;

*desfasurarea de activitati extrascolare si extracurriculare inscrise in CAEN;

*organizarea Concursului national de matematica "Si eu port fi bun la mate”, etapa locala;
*implicarea in derularea programelor de formare/dezvoltare profesionala a managerilor si a
cadrelor didactice;

*existenta unei baze de date privind populatia scolara, cadrele didactice, normarea, miscarile
de personal, examenele nationale, documente si situatii contabile etc;

*numar mare de titulari (aceasta categorie reprezinta partea cea mai atasata si cea mai
motivata a sistemului);

*crearea unui climat educational deschis, stimulativ, cu rol in dezvoltarea competentelor de
comunicare si in cresterea calitatii actului educational,

*parteneri in cadrul unui proiect ERASMUS+, amanat in implementare din cauza pandemiei,
de catre o scoala din Spania;

*Organzarea Festivalului de poezie si muzica patriotica ,Pui de lei — Noi suntem romani”,
cuprins in calendarul Centenar de la nivelul ISJ Neamt;

*Organizarea Concursului international ,,Copilaria -un poem”.

.VIIl.3. PERFORMANTA SCOLARA

Elevi rromi la sfarsitul anului scolar 2019 — 2020: 73, din care 28 fete. Repetenti:
1(abandon scolar)
Primar: Elevi rromi la sfarsitul anului scolar 2019 — 2020: 47 din care 16 fete. Repetenti: 0
baieti.
Gimnaziu - Elevi de etnie rroma: 14 din care fete 2
IP3 - Elevi rromi la sfarsitul anului scolar 2019 — 2020: 10, din care 7 fete
Elevi repetenti la final de an scolar(abandon scolar): 2 baieti
Promovabilitate: 96. 68%

SITUATIA SCOLARA 2019-2020

Scoala Gimnaziala nr. 2 Vanatori-Neamt

Total elevi(ramasi): 62 elevi; Promovati: 60; Promovabilitate: 97%
Abandon scolar: 1 elev;

Repetenti: 1 elev

Liceu: Total elevi: 527, din care promovati 514 elevi.

Promovabilitate: 98%; Abandon scolar: 8 elevi la clasa a Xl-a seral/ 1 elev la IP3; procent
1,51.%. Repetenti prin corijare: 0 elevi; procent 0%
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Scoala/ 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 TOTAL Situatie GRAD+ IP3
Note Pr/Gim  Pr/Gim  Pr/Gim neincheiata cp Promovati
intre Pr/Gim Pr/Gim Pr/gim
Repetenti si
repetenti
Pr/Gim
Sc. 1 28|18 32 | 20 20| 53 10 | 25 85| 52 145 | 168 1 2 123 54 48
Sc.2 - - 9 9 - - 4 15 20 | 3 13 27 2 23 - -

Abandon scolar in luna iulie, scosi din baza de date:

Scoala Gimnaziala nr.2: Total 1 elev(0 elevi la invatamantul primar si 1 elev la clasa a VI-a).
Liceu: elevi( 8 elevi clasa a Xl-a seral si 1 elev IP3)

Repetenti la final de an scolar:

a. Scoala Gimnaziala nr. 2: 1 elev la clasa a Vl-a si 1 elev la clasa a VlllI-a.

b. Liceu: 3 elevi: 1 elevi la invatamantul primar si 2 elev la invatamantul gimnazial.

op

REZULTATE EVALUAREA NATIONALA CLASA a VIII-A

Numarul total de elevi inscrisi: 51
Numarul de elevi prezenti la proba scrisa la Limba si literatura roméana: 47
Numarul de elevi prezenti la proba scrisa la matematica: 47

REZULTATE LA PROBA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Total elevi prez. abs. elim. note note note note note note note note note note
clasa 1-1,99 2-2,99 3- 4- 5- 6- 77.99 88.99 99,99 10

a Vllla 3,99 4,99 5,99 6,99
inscrisi

NR. ELEVI NOTE SUB 5 LRO: 9 elevi,
NR. ELEVI PROMOVATI LRO NOTE
PESTE 5: 38 elevi PROCENT
PROMOVABILITATE LRO : 80,85%
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REZULTATE LA DISCIPLINA MATEMATICA

Total
elevi

abs. elim. note note note note note note note note

1- - 3- 4 5 6 8- o
1,99 299 3,99 4,99 599 6,99 8,99 9,99

prez.

clasaa
VIl a

51 a7 5 7 5 5 3 7 7 6 2 0

NR. ELEVI NOTE SUB 5 MATEMATICA: 22 elevi;

NR. ELEVI PROMOVATI MATEMATICA NOTE
PESTE 5: 25 elevi PROCENT PROMOVABILITATE
MATEMATICA: 53,19 %.

PROCENT PROMOVABILITATE -67, 02 %.

OBSERVATII:

Din analiza rezultatelor obtinute se observa o usoara imbunatatire a rezultatelor in
comparatie cu rezultatele obtinute la Evaluarea Nationald 2019, precum si fata de rezultatele
obtinute la cele doua simulari. S-au intdmpinat probleme mai mult la proba de matematica,
unde 46% dintre elevi au obtinut note sub 5.

Pentru ameliorarea céatorva dintre situatiile relativ critice, derivand din slaba pregatire
a unor elevi, deduse din notele/punctajele obtinute la examenul de Evaluare Nationala, in
scopul cresterii interesului si a performantelor elevilor claselor a Vlll-a, ne propunem:

Limba si literature romana
Plan remedial
n vederea cresterii calitatii actului educational si
imbunatatirea (ameliorarea) rezultatelor la
examenul de Evaluare Nationala an scolar 2020-2021

Nr. Obiective Masuri siactiuni Responsabili Termene

Crt.

1. Analiza rezultatelor membrii Septembrie
obtinute de elevi la comisiei 2020-2021
examenul Evaluarii metodice
Nationale 2020

2. Pregatirea suplimentara | teme suplimentare, Prof. Amariei 2020-2021
si diferentiata a elevilor | sarcini de lucru Mihaela
cu performanta diferentiate pentru Prof.
scazuta. acasa Adiaconitei

- urmarirea frecventei Roxana Maria
elevilor cu probleme la Prof. Panaite
pregatirea suplimentara | Laura-Elena

3. Formarea repartizarea unor texte Prof. Amariei 2020-2021
competentelor de suplimentare elevilor cu | Mihaela
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analiza a textului literar
la prima vedere si a

dificultaf;
- analiza in clasa sau

Prof.
Adiaconitei

gandirii de tip individual a greselilor Roxana Maria
augumentativ - teste de autoevaluare | Prof. Panaite
Laura -Elena
4. Stimularea creativitatii - bibliografie Prof. Amariei 2020-2021
si a spiritului critic, suplimentara Mihaela
formarea competentelor | - dezbaterea Prof.
de exprimare corecta, utilizarea dialogului Adiaconitei
scris/oral frontal/individual la clasa | Roxana Maria
- discutarea temelor Prof. Panaite
suplimentare Laura-Elena
Catedra de ,,Matematica siStiinte”
Nr. Obiective Masuri si actiuni Responsabili Termene
Crt.
1. Monitorizarea Micsorarea Prof. Florean 2020-2021
absenteismului absenteismului Elisabeta
Prof. Jijiie
Luminita
Prof. Lungu
Liliana
2. Consilierea parintilor Ameliorarea Prof. Florean 2020-2021
elevilor slab pregatiti lacunelor elevilor Elisabeta
foarte slabi Prof. Jijiie
Luminita
Prof. Lungu
Liliana
3. Monitorizarea Imbunatatirea Prof. Florean 2020-2021
activitatii comitetelor nivelului de Elisabeta
de intrajutorare, a pregatire Prof. Jijiie
lucrului Tn echipe n Luminita
clasa Prof. Lungu
Liliana
4, Aplicarea unor teste Cunoasterea si Prof. Florean 2020-2021
periodice in vederea aplicarea corecta Elisabeta
verificarii cunostintelor | a formulelor, reguli de Prof. Jijiie
de baza calcul,respectarea Luminita
ordinii efectuarii Prof. Lungu
operatiilor, etc. Liliana
5. Informarea periodica Responsabilizarea Prof. Florean 2020-2021
a parintilor in legatura | elevilor cu Elisabeta
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cu rezultatele obtinute ajutorul parintilor Prof. Jijiie
de elevi Luminita
Prof. Lungu
Liliana
0. Analizarea rezultatelor Completarea lacunelor, Prof. Florean 2020-2021
cu fiecare elev in parte | dezvoltarea abilitatilor Elisabeta
de redactare Prof. Jijiie
Luminita
Prof. Lungu
Liliana

3. MODUL DE INFORMARE AL PARINTILOR S| ELEVILOR PRIVIND REZULTATELE
EVALUARII NATIONALE 2020

Activitatea Data Modalitati de realizare Responsabili
Analiza rezultatelor 25.06. - Dezbateri la sedintele cu Profesorii care predau
examenului de 29.06.2020 parintii discipline care sunt
Evaluare Nationala probe ale Examenului

de EVALUARE
NATIONALA si
Dirigintii claselor a VIII-
a.
Sedinta cu parintii 25-29.06. Informare, dezbatere, Directorul liceului,
elevilor claselor 2020 consiliere directorul adjunct
aVlll-a. Dirigintji si profesorii

claselor a Vlll-a.

PERSONAL

Norme

Total norme Personl didactic Personal didactic Personal
auxiliar nedidactic

73,59 60,62 5 10

[.VIIl.6. REZULTATE LA OLIMPIADE $I CONCURSURI SCOLARE

In anul scolar 2019-2020, au participat elevi la olimpiadele scolare desfasurate la
urmatoarele discipline(etapa locala , judeteana si nationala ):
Limba si literatura roméana- prof.coordonatori: Amariei Mihaela si Adiaconitei Roxana;
Olimpiada de limba si literatura romana:
—etapa locala (S.B. locul I-Cosofret Denisa, VII B- 95 puncte(calificata etapa
judeteana), coord.Adiaonitei Roxana);
- etapa locala(S.B. Carol Daria, VI B-76 puncte, coord. Adiaconitei Roxana);
- etapa loala, S.B Maftei Beatrice, VI B- 80 puncte(calificata etapa judeteana),
coordonator Adiconitei Roxana;
- Concursul "Universul Cunosterii prin Lectura”, etapa pe judet — Maftei Beatrice, VI
B, Mentiune.
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De mentionat ca elevii calificati la Olimpiada de Limba si literatura romana, etapa pe
judet, nu au putut participa, deoarece nu a mai fost sutinut concursul datoritd pandemiei
SARCOV 19.

Olimpiada Universul cunoasterii prin lectura
— etapa judeteana, premiul al lll-lea —PETRARIU DIANA MIHAELA-VIII A, coordonator
Amariei Mihaela.
Concursul interdisciplinar ,,Cultura si spiritualitate”
—etapa judeteana, locul Ill- TANASA DIANA, VI A, coord.Amariei Mihaela.
Matematica —Jijiie Luminita ;
Concursul,, Si eu pot fi bun la mate”

-etapa judeteana- premiul 1l — PETRARIU DIANA MIHAELA, VIII A, coorodnator, Jijiie
Luinita;
- etapa locala a Olimpiadei de Matematica, locul IV, Petrariu Diana Mihaela, VIII A,
coorodnatordijiieLuminta. Etapa pe judet nu a fost organizata.

Fizica- prof.coord. Gusavan Elena;
Olimpiada de fizica

- etapa judeteana —lon Luca, Cosofret Eduard, Petrariu Marian- mentiune;
Limba franceza- prof.coord.Andrioaia Cristina;
Olimpiada de franceza
- etapa judeteana- Loghin Denisa, mentiune.
Concursuri nationale n parteneriat cu MEN sau cu alte institutii
COMPER - concurs scolar national de performantd si competentd cu probe Comunicare si
Matematica
Au participat elevi de la clasele 0-1V si clasele V VIII, atat la cele 2 etape judetene,
cat si la etapa nationala.
Mentori pentru clasele primare: Paga Doina
Alistar Marinela
Loghin Mihaela.
Mentori pentru clasele gimnaziale:
Limba romana:- Adiaconitei Roxana,
-Amariei Mihaela .
Matematica: Florean Elisabeta,

Cosul cu fructe , cosul cu sanatate , concursul judetean tematic destinat Tncurajarii
consumului de fructe si legume proaspete,sustinut de Consiliul Judetean Neamt si
Inspectoratul Scolar Neamt.
Clasele 0-1V- premii si mentiuni au obtinut .elevi coord. de prof.inv. primar:Paga Doina,
Hara Oancea Ramona, Belciu-lonita Mariana, Loghin Mihaela, Alistar Marinela.
Clasele V-VIII- premii si mentiuni au obt. elevi coord. de prof.Adiaconitei Roxana,
Ciubotariu Gabriela si Micu Camelia .
-Competitii scolare internationale, nationale, regionale si judetene — 2020
Internationale
Copilaria —un poem- prof.Sangeap Nadia, Paga Doina, Olteanu Iraida, Ciubotariu Gabriela.
Concurs International ProLectura-Premiul |- Airinei Bianca, Atomulesei Fabian, clasa ll-a
A,organizat de Asociatia Generala a Tnvé’gétorilor din Republica Moldova, coordonator Paga
Doina.
Concursul National "Copilarie, leagan fericit’-prof. Sangeap Nadia
Concurs National "Descopera monumente romanesti” —prof.Sangeap Nadia.
1. Olimpiada Nationala a Sportului Scolar(ONSS)- Cross-faza centre pe localitati —
Cosofret Denisa Elena — Locul I,
2. ONSS-cross- faza judeteana- Cosofret Denisa Elena — participare,
ONSS - faza centre pe localitati — echipa handball baieti — Locul I,

4. ONSS - faza centre pe localitati — echipa handbal fete — Locul I,

w
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5. ONSS - faza judeteana —echipa handball baieti —Locul III,
6. ONSS - faza judeteana-echipa fotbal baieti — Locul V.- coordinator Barna Silviu

Coordonator: Ciubotariu Gabriela
-NOAPTEA ZIMBRILOR- echipa Liceului Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau”
-FESTIVALUL TOAMNEI
- INTERPRETARE DRAMATIZARE — Grup artistic “Floare de colt” clasa a VI-a A- locul |
- APARASCHIVEI AIDA- INTERPRETARE MUZICALA — locul Il
-LICA GEORGIANA-RECITARE locul Il
- GLODEANU DELIA- RECITARE locul Il
- AXINTE DIANA — RECITARE locul Il
- CONCURSUL “Comoara de langa noi- Datini si obiceiuri de iarna’
- NICULAIASA IRINA- premiul Il
-TANASA DIANA- pemiul Il
- APARASCHIVEI AIDA —premiul |
FESTIVALUL JUDETEAN DE MUZICA PATRIOTICA “NOI SUNTEM ROMAN/”
GRUP VOCAL- premiul Il
OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA- FAZA LOCALA
COSOFRET EDUARD CONSTANTIN
FERESTRAOARIU ALEXANDRA
LOGHIN MARIA-CEZARA
PETRARIU IOAN-MARIAN
SARGHI GIULIO
GAMANUT MARTA
COSOFRET DENISA-ELENA
DOLHASCU ALBERTO-CRISTIAN
LOGHIN DENISA-ELENA
TUDOR COSMIN-CONSTANTIN

OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA- FAZA JUDETEANA —

FERESTRAOARIU ALEXANDRA

Concursul“ Copilarie leagan fericit’- Pipirig

Tanasa Diana, Niculaiasa Irina, BodronDenisa- sectiunile: arta plastica si creatii literare-
premiul |

Locale

Festivalul ,,Francofete”- prof. Andrioaia Cristina;

Serile de poezie de la Vinatori Neamt cu Ansamblul "Muguri noi”, Sadngeap Nadia;
Simpozionul "Virtute si credintd” Organizat la Vinatori Neamt alaturi de scriitorul Adrian alui
Gheorghe-Sangeap Nadia, Paga Doina.

Alte activitati ale elevilor coordonati de profesorii scolii:
Cluburi de lectura Tn colaborare cu Editura ARTHUR:
Clubul EX LIBRIS-coord, prof.Adiaconitei Roxana
Clubul coord de prof.Ciubotariu Gabriela

Formatii artistice:

,» Muguri noi”- grup vocal-instrumental-coordonator, prof.S&dngeap Nadia;
"Vis de copil’-trupa de teatru -coordonator, prof Paga Teodora — Doina
,» Tineri Vinatoreni’-coordonator, prof.Bistricianu Iftimia.

,» Hai la Claca-n Vanatori™- coordonatori, prof. Petrariu Elena, Petrariu Cristina si Hara —
Oancea Ramona;
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In anul scolar 2019-2020, cadrele didactice de la Liceul Tehnologic, Arhimandrit
Chiriac Nicolau” au urmarit ca, prin activitatea desfasurata, sa materializeze trasaturile si
principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea
modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de
catre diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii alesi in
Consiliul elevilor in vederea prevenirii unor abateri disciplinare.

Colaborarea cu familia reprezinta un obiectiv major al consilierii scolare. Astfel au
avut loc sedinte cu parintii pe clase si la nivel de scoal&. In urma acestor sedinte, parintii au
luat cunostinta despre regulamentul de ordine interioara al scolii, despre planul managerial
de amenajare si dotare al scolii, cat si despre activitatile elevilor. S-au derulat saptamanal
activitati de suport educational pentru parinti, care au urmarit consolidarea parteneriatului
scoala-familie.Fiecare diriginte a planificat riguros activitatile extrascolare desfasurate
fmpreuna cu colectivul de elevi manageriat.

Lectoratele cu parintii s-au desfasurat avand teme de maxima actualitate (siguranta
pe internet, traficul de persoane, consumul de tutun, alcoool si droguri, violenta, abandonul
si absenteismul scolar)

Consiliul parintilor s-a implicat in activitatile ce s-au desfasurat in acest an scolar, a
raspuns prompt la orice solicitare din partea scolii si a cadrelor didactice.

Consiliul elevilor de la nivelul unitatii noastre scolare s-a implicat in atragerea unui
numar mare de elevi la activitatile extrascolare si extracurriculare.

La nivelul liceului avem infiintatd si Asociatia parintilor "Arhimandrit Chiriac Nicolau”,
reprezentata prin jurist, Rosu luliana.

.VII1.6. ACTIVTATI EXTRACURRICULARE S| EXTRASCOLARE:

S-au desfasurat conform planificarii realizate la inceputul anului scolar si sunt prezentate
in Anexa 2. La nivelul intregii scoli, s-a derulat o campanie importantd legata de siguranta
elevilor in mediul on-line (martie-iunie). Tn cadrul unit&tii scolare s-au desfasurat activitati
de informare, de consiliere a elevilor si parintilor, etc.

Proiectele educationale cu finantare:
Copilaria —un poem — proiect international e-Twining (Concurs CAEN)
Proiecte la nivelul unitatii scolare:

Festivalul Toamnei la Vinatori-Neamt, etapa locala, editia IV, noiembrie 2019;
Ziua Culturii Nationale, simpozion local, editia a IV-a, 16 ianuarie 2020 ce a avut drept
scop promovarea valorilor culturii nationale si cultivarea sentimentului de pretuire a valorilor
nationale;
Martisorul la roméni, proiect cultural-artistic local prin care se incurajeaza manifestarea
aptitudinilor artistice ale elevilor;
Festivalul de poezie si muzica patriotica ,,Pui de lei-Noi suntem roméni”, proiect
Jjudetean, CAEJ;

Proiectele cu finantare implementate in anul scolar 2018-2019 sau care sunt in
implementare in perioada 2017-2019 sunt prezentate Tn Anexa 3.

I.VIIL.7. Formarea continua a personalului didactic — Cresterea calitatii pregatirii
profesional — stiintifice si metodice a cadrelor didactice

Obiective:

Sporirea interesului cadrelor didactice pentru cresterea calitatii pregatirii lor profesionale si
stiintifice
» Stimularea dorintei de afirmare a creativitatii cadrelor didactice si de popularizare a
experientei pozitive metodico-stiintifice achizi{ionate in demersul instructiv-educativ;
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» Oferirea unei alternative viabile de afirmare a personalitatii cadrelor didactice si
sprijinirea lor in acumularea de credite in contextul cresterii competitiei pe piata
muncii;

* Reflectarea activitatii complexe a scolii, implicarea activa a cadrelor didactice in viata
comunitatii locale si a tarii;

» Cresterea prestigiului institutiei noastre in contextul competitiei dintre unitatile de
fnvatamant si a profesiei;

» Stimularea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare si instruire oferite de
CCD, ISJ, Programe europene etc.

In perioada 2019 - 2020, in vederea perfectionarii prin grade didactice/ Studii
postuniversitare/Master, au fost inscrise urmatoarele cadre didactice si au obtinut credite:

Numele si Puncte
Nr. | prenumele Functia Gradul didactic | Anul .
. . . . Dosar credit
crt. | cadrului Specialitate | absolvit/cursuri | scolar
. . ’ acordate
didactic
f) ro]‘evs OrA 2019- 60
1. | LISMAN IRINA | invatamant I 2020 Da
primar
R ? ro]‘evs Orﬂ 2019- 60
2. | BRINZEI ADINA | invatamant I 2020 Da
primar
CREANGA Il:;\r\?;f;r:ant I 2019-1 ”
3. | VASILICA S 2020
primar
PNTILE | O | 201 | ”
4. | MIHAELA o 2020
primar
In semestrele | si Il, in unitatea noastrd scolard, s-au realizat 3 cursuri de

perfectionare, (doua fiind finantate de unitatea scolard) prin Casa Corpului Didactic Neamt,
acreditate, dar si cu ore, astfel:

In unitatea noastra scolara, pentru anul scolar 2019 — 2020, s-au organizat cursuri de
perfectionare, la care au participat cadre didactice din Colegiul National ,Stefan cel Mare”
Tirgu Neamt, Colegiul Tehnic ,lon Creanga” Tirgu Neamt, Liceul ,Vasile Conta” Tirgu Neamt,
Liceul Tehnologic ,l. Creangd” Pipirig, Liceul Tehnologic Oglinzi — Raucesti, Liceul
Tehnologic Vinatori — Neamt, Clubul Copiilor Tirgu Neamt, Clubul Sportiv Scolar Targul
Neamt din care ..... de cadre didactice din cadrul Liceului Tehnologic Vanatori — Neamt.

Pentru anul scolar 2020-2021, unitatea scolara si-a propus continuarea organizarii
cursurilor de perfectionare si formare continud in functie de solicitarile cadrelor didactice
pornind de la nevoile personale de dezvoltare si ale problemelor cu care se confruntd in
practica. Perfectionarea si formarea cadrelor didactice este o prioritate a unitatii scolare, iar
pe parcursul acestui an scolar dorim sa aplicam un proiect ERASMUS + pentru mobilitati

2017 -2022 Page 26




PLANUL DE ACTIUNE AL LICEUL TEHNOLOGIC ,,ARHIMANDRIT CHIRIAC NICOLAU” VINATORI-

NEAMT

cadre didactice-formare. Acest tip de formare si experienta va continua si pe parcursul anilor
scolari viitori pentru progresul intregii unitati scolare si al comunitatii.

Cu scopul de a optimiza performantele scolare, Comisia dirigintilor si Consilierul
educativ stabilesc planurile operationale si planurile de activitati pentru anulscolar 2019-
2020. (ANEXA - Activitati extrascolare consilier educativ,Proiectarea activitatii comisiei
metodice a dirigintilor si ANEXA Graficul activitatilor extragcolare).

a. Asociatia Clubul ecologic ECOMIL 2002 si Asociatia ECO OZANA 20

Infiintate in anul scolar 2002-2003, printr-un proiect de Granturi mici, finantate de Banca
Mondiala, acestea contribuie la promovarea valorilor naturale si culturale ale comunei
Vinatori-Neamt. Membrii acestui O.N.G. sunt elevi din unitatea noastra scolara, tineri din
localitatea noastra, mesteri populari si cadre didactice.

Ca prioritati ale activitatii Asociatiilor se situeaza realizarea de parteneriate, programe si
proiecte care sa antreneze un numar cat mai mare de elevi si tineri, implicarea acestora in
viata comunitatii, in decizia scolara, educatie si managementul carierei.inca din primul an al
infiintarii, Asociatia clubul ecologic ECOMIL 2002 a avut o contributie foarte importanta in
dezvoltarea unor proiecte COMENIUS, SOCRATES, dar si proiecte finantate de Guvernul
Romaniei, Tineret in Actiune.

Cele doua asociatii au avut contributii covarsitoare in implementarea unor proiecte
pentru protectia mediului, reintroducerea zimbrului in libertate, dezvoltare durabila,
managementul carierei in domeniul turismului si silviculturii ( de exemplu ranger in Parcul
Natural Vinatori-Neamt) ale Fundatiei Ecosilvex 2000 Piatra Neamt si Parcul Natural
Vinatori- Neamt, in calitate de parteneri sau grup tinta. Prin activitatea dezvoltata de cele
doua ONG-uri a fost imbunatatita baza material a scolii (calculatoare, biciclete, razboaie de
tesut, televizoare, copiator, imprimanta, s.a). Prin activitatile desfasurate de elevi au fost
obtinute numeroase premii, numeroase tabere si excursii gratuite pentru elevi in tara si in
tari din U.E, parteneriate. A fost infiintata prima Garda de Mediu a Copiilor din judetul
Neamt(2007) cu statut recunoscut de Consiliul Local.

b. Scoala Populara Vinatori-Neamt

Functioneaza din anul 2012 in baza unui Contract de parteneriat cu Centrul de Cultura
si Arta ,Carmen Saeculare” din Piatra Neamt.

In baza acestui parteneriat, in fiecare an, un grup de peste 18 elevi, sub coordonarea
unui mester popular invata sa tese si sa coase produse traditionale.

Scopul este acela de a promova si pastra mestesugurile locale.

In cadrul Scolii Populare Vinatori-Neamt, elevii reinvie traditii de mult disparute, de
exemplu, sezatoarea traditionala.

c. Participarea la Targul Copiilor Mestesugari

° Tinta: Promovarea si valorificare produselor realizate de elevii Scolii Populare
de Arta Vinatori-Neamt. Totodata, elevii dezvolta si activitati antreprenoriale
prin participarea la numeroase Targuri Mestesugaresti organizate de Centrul
de Cultura si Arta Carmen Saeculare”.
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° Formarea de priceperi, deprinderi si abilitati prin exersarea unor situatii dintr-o
asociatie mestesugareasca;
° Simularea situatiilor de succes si esec care pot sa apara in cadrul asociatiilor
reale.
c. Ansamblul de dansuri populare ”Dor Vinatorean”

Isi desfasoara activitatea din anul 2010 printr-un parteneriat realizat intre Centrul de
Cultura si Artd "Carmen Saeculare”, Primaria Vinatori-Neamt si Liceul Tehnologic
,2Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt. In cadrul acestui ansamblu activeaza 15 elevi
din invatamantul primar, 20 elevi din invataméantul gimnazial si 10 elevi din invatamantul
liceal.

d. Proiecte implementate in calitate de beneficiar direct, cu finantare
europeanalalte surse de finantare externa
1. Promovarea valorilor naturale si culturale din comuna Vinatori-Neamt, 2002-2003,proiect
finantat de Banca Mondiala;
2. Padurea-Istorie si realitate, 2003-2007, proiect Comenius 1,
3. Apa-Planeta Albastra, 2003-2006, proiect Socrates;
4. "Talent, Arta, Creatie”, 2007, proiect finantat de Guvernul Romaniei;
5. ECOlogistii VOLUNTARI, 2010-2011, proiect Tineret in Actiune, finantat de Consiliul
Europei;
6. ,Responsabilitate in asigurarea viitorului profesional”, proiect POS DRU, Domeniul
majoritar 2.1, Axa prioritara 2(2.05.2014-30.11.2015)
7. Skills 4 inclusion, proiect ERASMUS+, KA 101, implementare 01.09.2017 — 31.08.2019;
8. Experienta europeana pentru viitorii fermieri, proiect ERASMUS+, KA 02, 01.10.2017-
31.08.2018;
9. DIGITALIADA, 01.09.2017 — 31.08.2018, proiect finantat de Fundatia Orange;
10. OUT IS IT, proiect ERASMUS+, implementat de primaria Bremanger, Norvegia, liceul
nostru fiind partener. in luna iunie, un grup de 10 tineri cu varste cuprinse intre 15 si 17 ani si
doua cadre didactice au participat la activitati in Norvegia, pentru o perioada de 8 zile,
perioada 010.01.2018-01.10.2018.
11.”Educatie antreprenoriald” , proiect realizat cu sprijinul Fundatiei Noi Orizonturi(PNO),
finantat de Green Impact in cdrul Fundatiei Noi Orizonturi.
12.Inscrierea liceului n reteaua "Scolilor Comunitare din Romani’- finantare prin Fundatia
Noi Orizonturi..
13.”Implicarea activa a copiilor in lectura -pas important in educatia permanenta”
prin Fundatia Noi Orizonturi.
14. Tinerii intre vocatie si experientd/ Caravana antreprenoriala pentru tineri cu preocupari
practice traditionale — grup tinta si parteneri ai Centrului de Incubare Creativi-Inovativ de
Afaceri.

e. Proiecte educationale implementate in perioada 2010-2020

— finatare

1.Proiect e-Twinning- 2011-2018, CULTURA, TRADITIE NEMURIRE face parte din
Proiectul International de parteneriat COPILARIA-UN POEM, initiat de Scoala Gimnaziala
 ARHIMANDRIT CHIRIAC NICOLAU?”, structura Scoala Lunca- autofinantare in anul 2011.
in iulie 2019, numarul de participanti a fost de 600 de elevi si formatii artistice, din judet,
regiunea Moldovei, tara, Republica Moldova;

3. Proiectul "Timpul Liber, Altfel”, domeniul educatie civica si voluntariat, proiect regional,
2013-2018;
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4. Proiectul ,Viitor pentru Trecut”, domeniul educatie antreprenoriala, proiect regional,
2011-2018.

5. Proiect judetean, ,Pui de Lei-Noi suntem Roméni” — 2017-2019, parteneriat cu

Asociatia In Muntii Neamtului;

6. Proiect dedicat Centenarului ,,1 Decembrie 1918,

7. ,Educatia si educatorul”, proiect judetean.

8. Festivalul Toamnei la Vinatori-Neamt, etapa locala, editia a IV-a, 21 noiembrie 2019
in cadrul caruia s-au desfasurat activitati pe 6 sectiuni:

9. -Toamna oglindita Tn poezie- concurs de recitare;

10. -Ghiceste ghicitoarea mea!

11. - Culori autumnale- concurs de creatie literara si plastica;
12. -Emotie de toamna- concurs de interpretare mizicala;

13. - Prezentare de mod3;

14. -Frumoasa si bogata toamna- expozitie.

15. Martisorul la romani, proiect cultural -artistic local, editia a IV-a prin care se
incurajeaza manifestarea aptitudinilor artistice ale elevilor prilejuite de sarbatorile
primaverii.

16. Activitatile educative urmaresc si dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
cetatenesti si sociale. Elevii scolii noastre, indrumati si coordonati de cadrele
didactice s-au implicat in actiuni de voluntariat prin donarea de legume, fructe si
alimente famililor nevoiase, 1in saptaméana 20-24 noiembrie 2019, Saptamana
legumelor si fructelor donate, program de actiune din cadrul Strategiei Nationale de
Actiune Comunitara(SNAC).

17. Activitati extrascolare si extracurriculare in cadrul proiectelor educationale:

18. La Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicoalu” si Scoala nr.2 au fost organizate
de catre educatori, prof.inv.primar si profesori o serie intreaga de activitati
extracurriculare.

19. Festivitatea de deschidere a anului scolar , desfasurata la Centrul Cultural ,,Mihail
Sadoveanu” in prezenta oficialitatilor locale si centrale-coord.director-prof.Petrariu
Elena

20.5 octombrie- Ziua Mondiala a Educatiei la Scoala Vinatoreana- program de ample
activitati dedicate educatiei si educatorilor la care au participat toate cadrele
didactice si peste 200 de elevi-coord. Prof.Adiaconitei Roxana-consilier educativ;

21. Activitatile din cadrul Festivalului Toamnei;

22.2 noiembrie- Pastel de toamna-activitate dedicatéd toamnei ce s-a desfasurat la
Scoala nr.2 cu elevii cls.V-VII- coord.prof. Tanasa Ana-Maria;

23. Bate iarna la usa Sf.Andrei ( 29 nov.2018)- activitate cu caracter spiritual inchinata
Sf.Andrei- coord.prof.Ciubotariu Gabriela si Bistricianu Eftimia;

24. Traiasca Romania dodoloata! 29 noiembrie- program literar-artistic dedicat zilei de

25.1 Decembrie-Festivalul judetean Pui de lei- coord.prof.Olteanu Iraida, Paga Doina,
Petrariu Elena;

26. Activitati prilejuite de Sarbatorile de iarna

27. Vine Mos Craciun- serbari tematice la gradinita si clasele primare;

28. Participarea la festivalul-Datini si obiceiuri de iarna — program artistic realizat de elevii
claselor CP-Xl,indrumati de fnvatatori, profesorii diriginti si profesori de muzica |,
religie, Ib.franceza.
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29. 15 ianuarie-Eminescu nemuritor- recital de poezie si cantec; concursuri de recitare-
coord.Amariei Mihaela si Adiaconitei Roxana;

30. 24 ianuarie- Uniti in cuget si-n simtire- program artistic inchinat Unirii de la 1859-
coord.prof.Olteanulraida si prof.inv.primar Hara-Oancea Ramona;

31. 8 Martie-MAMA, fiinta cea mai draga-;

32.9 mai - Ziua Europei

33. Ziua Independentei, coord. Olteanu lIraida, Adiaconitei Roxana si Andrioaia Cristina

34.5 iunie -Ziua invatatorului- activitati educative variate, coord.de invatatori si diriginti;

35. Festivalul International -Copilaria-un poem, online.

Principiile si valorile care conduc activitatea scolii sunt:

*CURAJUL de a face ceea ce este bine si de a si urma propria constiin{a;

* INTEGRITATEA pentru a avea puterea de a spune intotdeauna adevarul;

* COLABORAREA de a arata in permanenta disponibilitate de a si ajuta aproapele;

+ PERSEVERENTA in a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe, in ciuda
tuturor greutatilor sau esecurilor;

+ RESPECTUL fata de autoritati, ceilalti membri ai societatiisifata de principiile democratice;

+ RESPONSABILITATEA de a duce la bun sfarsitobligatiile care revin fiecaruia;

* AUTODISCIPLINA pentru a avea control asupra propriilor actiuni, dorinte sau impulsuri si a
avea un comportament adecvatoricarei situatii.

[.9. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL, JUDETEAN
1.9.1. Contextul european

Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si inclusiva

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociala de piata a
Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica Si
financiara si sa edifice o economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri
ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

Cele trei prioritati stabilite la nivel european sunt:

Crestere inteligents;
Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
Crestere durabila;

Tintele stabilite sunt:
-Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;
-Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare;
-Rata abandonului scolar timpuriu: max. 10%;
- Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar;
-"20/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;
-Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie.

Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor finte sunt propuse ca
instrumente de lucru 7 initiative emblematice:
3 initiative pentru cresterea inteligenta:
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Uniune a inovarii.
Agenda digitala pentru Europa.
Tineret in miscare.

2 initiative pentru crestere durabila:
O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.
Politica industriala integrata pentru era globalizarii.

2 initiative pentru cresterea incluziva:
Agenda pentru noi competente si noi locuri de munca.
Platforma europeana de combatere a saraciei.

Inifiativa: Agenda pentru noi competente si locuri de muncd - masuri la nivelul statelor
membre:

Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social.
Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala.

Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF.

Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si
prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a competentelor cerute
pentru angajare in formarea continua si pe piata muncii.

Initiativa: Tineretul in miscare - linii de actiune principale:

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente -
cheie si de excelenta

Investitii mai mari in educatie si formare; asigurarea celui mai bun randament al resurselor
publice; diversificarea surselor de finantare.

Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu.

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare,
oportunitdti de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu
potential de angajare.

Promovarea invatarii si predarii de calitate.

Accentul pe competentele cheie;

Cresterea atractivitatii ofertei si calitati EFP-VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionala.

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea intrarii
pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de
calitate.

Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari
mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri
pentru stagii si sa devina bune intreprinderi-gazda, precum si prin acorduri intre parteneri
sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI).
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Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu
sectorul profesional.

Extinderea oportunitatilor de invatare nonformala si informala; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de invatare.

Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:
Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent.
Imbunatatirea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatdmantului superior.
Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala.
Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale
pentru tineri;

Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toii tinerii din
Europa sa poata avea posibilitatea de a-si petrece in strainatate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca.

Promovarea mobilitatji profesionale a tinerilor.

Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor;

Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere;

Se recomanda statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca, isi
continua studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de la
absolvirea scolii, ca parte a unei ,garantii pentru tineret".

Sprijinirea tinerilor cu risc.

Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente.

Referitor la domeniul agricol Tn contextul european, conform documentelor UE,
zonele rurale reprezintd peste 77 % din teritoriul UE (47 % terenuri agricole si 30 % paduri)
si adapostesc aproximativ jumatate din populatia acesteia (comunitati agricole si alli
locuitori).

In UE traiesc 12 milioane de agricultori pentru care agricultura reprezintd o ocupatie
permanenta. Impreuna, agricultura si industria agroalimentara — care este foarte dependenta
de sectorul agricol pentru aprovizionare - reprezintda 6 % din PIB-ul UE, 15 milioane de
intreprinderi si 46 de milioane de locuri de munca. Formele exploatatiilor sunt foarte
variate. Ele cuprind agricultura intensiva, clasica si biologica. Aceasta diversitate a capatat
amploare odata cu integrarea in UE a tarilor din Europa Centrala si de Est.

Exploatatiile familiale, mostenite adesea din generatie in generatie, constituie forma
cea mai raspanditd. Aceasta este si forma de activitate a fermierului montan care se va
califica in unitatea noastra scolara. Europa numara 12 milioane de agricultori si o exploatatie
agricola acopera, in medie, 15 hectare de teren (prin comparatie, in SUA sunt doar 2
milioane de agricultori pentru o dimensiune medie a exploatatiilor agricole de 180 de
hectare).

UE sprijina un anumit ,,model european de agricultura”?

Politica agricolda comuna fisi propune sa sprijine o agricultura care sa
garanteze siguranta alimentara (intr-un context de schimbari climatice) si sa
asigure dezvoltarea durabila si echilibrata a tuturor teritoriilor rurale europene, inclusiv
n regiunile care se confrunta cu conditii de productie dificile. Aceasta agricultura trebuie sa
fie multifunctionala. Ea trebuie s& raspunda preocuparilor cetatenilor cu privire la
alimentatie (disponibilitate, pret, diversitate, calitate si siguranta), sa protejeze mediul si sa
permitd agricultorilor sa-si castige existenta de pe urma activitatii lor.In acelasi
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timp, comunitatile rurale si peisajele trebuie conservate, pentru ca acestea constituie un
element pretios al patrimoniului european.

Politica agricola comuna (PAC) permite agricultorilor europeni sa raspunda nevoilor a
peste 500 de milioane de cetateni. Ea are drept obiective principale sa asigure conditii
decente de trai agricultorilor si s& garanteze o aprovizionare stabila cu produse alimentare,
sigura si la preturi accesibile consumatorilor.

PAC a evoluat in mod considerabil de la inceputurile ei in 1962 si continua sa fie in
evolutie. Reforma din iunie 2013 vizeaza trei prioritati:

asigurarea unei productii de produse alimentare viabile;

asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale;

favorizarea unei dezvoltari echilibrate a tuturor teritoriilor rurale din UE.

PAC ajuta tinerii sa devina agricultori?

Europa numara din ce in ce mai putini agricultori din cauza caracterului dificil al
activitatii si a volumului mare de investiti necesare pentru pornirea unei instalatii. La ora
actuala, in Europa, 4,5 milioane de agricultori au peste 65 de ani (30 % din agricultori), doar
6% avand mai putin de 35 de ani. Este necesar sa se sporeasca atractivitatea acestei
profesiuni si sa se acorde ajutor tinerilor pentru a se investi in acest sector.

in acest scop si cu scopul de a incuraja reinnoirea generatiilor in sectorul agricol,
PAC prevede mecanisme de ajutor pentru instalare. Reforma din 2013 introduce un nou tip
de ajutor pentru tinerii agricultori: o bonificatie de 25 % din volumul platilor directe acordata
tinerilor agricultori Tn cursul primilor cinci ani de activitate.

Tncepand din 2014, Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR) se
inscrie in noul cadru strategic comun, exact ca si Fondul european de dezvoltare regionala
(FEDR), Fondul Social European (FSE), Fondul de Coeziune (FC) si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime (EMFF) in vederea realizarii obiectivelor Strategiei Europa
2020 (crestere durabila, inteligenta si favorabila incluziunii).

Bugetul consacrat dezvoltarii rurale poate fi utilizat pentru a finanta activitati agricole
si neagricole, in jurul celor sase prioritati urmatoare:

incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii;

cresterea competitivitatii;

promovarea organizarii lantului alimentar si a gestionarii riscurilor;

refacerea, protectia si consolidarea ecosistemelor;

incurajarea utilizarii eficiente a resurselor si tranzitia catre o economie cu consum
redus de carbon;

promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

Statele membre sau regiunile vor avea posibilitatea de a elabora subprograme care
sa beneficieze de ajutoare considerabile pentru a raspunde, de exemplu, nevoilor anumitor
sectoare confruntate cu situatii specifice tinerilor agricultori, micilor exploatati, zonelor
muntoase si circuitelor de aprovizionare scurte. Politica regionala urmareste in principal sa
ajute regiunile cele mai sarace din UE, in timp ce programele de dezvoltare ruralda se
aplica tuturor zonelor rurale ale Uniunii. Masurile de dezvoltare rurald nu sprijina doar
agricultorii ci si celelalte sectoare ale economiei rurale: proprietarii forestieri, lucratorii
agricoli, IMM-urile, asociatiile rurale, etc.

Majoritatea fermierilor din UE sunt eligibili pentru platile directe de sprijin pentru venit.
Aproape o treime din acestea sunt acordate Tn schimbul trecerii la practici agricole
ecologice (mentinerea de pasuni permanente, diversificarea culturilor etc.). De asemenea,
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agricultorii primesc bani in functie de suprafata de teren pe care o detin, insa cu conditia sa
utilizeze metode agricole ecologice, care sa contribuie la conservarea biodiversitatii, a
calitatii solului si a apei si la mentinerea unui nivel scazut de emisii.

Finantarea UE permite si formarea agricultorilor in domeniul noilor tehnici si
faciliteazd modernizarea si restructurarea exploatatiilor lor. in general, aceasta este utilizata
pentru a imbunatati nivelul de trai in zonele rurale, crednd locuri de munca si oferind servicii
de baza. Tot in domeniul dezvoltarii rurale, tinerii agricultori pot primi ajutor specific pentru a-
si crea propria intreprindere si pot beneficia de procentaje mai ridicate de finantare pentru
eventualele investitii aferente.

1.9.2 CONTEXTUL NATIONAL

Atractivitatea agriculturii ca domeniu profesional a cunoscut un declin substantial in
Roménia dupa 1989, accentuandu-se odata cu desfiintarea marilor Tintreprinderi
agricole. Intre anii 2001 si 2011, numarul liceelor cu specializari agricole a scazut cu 52%, iar
cel al absolventilor s-a redus cu peste 44%. Astfel, la nivelul anului 2010, doar 2,5% dintre
managerii exploatatiilor agricole erau absolventi ai unei forme de invatamant agricol, cifra de
3 ori mai mica ca in 2005 (7.3%) si mult sub media europeana de 29.6%.

In ultimii ani se resimte totusi o efervescenta in acest sector, iar numarul de elevi
inscrisi Tn invatamantul profesional a crescut considerabil in ultimii 3 ani. Cifra de scolarizare
pentru 2014-2015 indica un numar de 35.740 de elevi inscrisi, de aproape trei ori mai mult ca
in perioada anterioara (12.693 in anul scolar 2013-2014). Cea mai mare dificultate a scolilor
profesionale/ liceelor cu profil agricol a fost si continua sa fie cuplarea cu mediul de afaceri si
piata muncii. Dificultatea apare inca de la nivelul pregatirii practice, existand un numar redus
de parteneriate intre societatile/fermele agricole si unitatile de invatamant profesional si
tehnic agricole din mediul rural:

1) la nivelul liceelor agricole existente

- reformarea infrastructurii institutionale existente;

-stimularea  partenerilor de practica intre licee agricole si ferme;
comerciale/cooperative agricole/agenti economici;

- imbunatatirea situatiei fermelor didactice existente

- implementarea pe scara larga a modulelor tip ,Compania mea”.

2) la nivelul sistemului public

- reluarea dialogului structurat si a colaborarii dintre Ministerul Educatiei si Ministerul
Agriculturii si Dezvoltéarii Rurale pe tema reformei invatéamantului tehnic si profesional
agricol,

- derularea unei campanii de informare publica asupra perspectivelor profesionale Tn
agricultura moderna in Romania;

Programul National de Reforma (PNR) constituie platforma-cadru pentru definirea
reformelor structurale si a prioritatilor de dezvoltare care ghideaza evolutia Romaniei pana in
anul 2020, in concordanta cu traiectoria de atingere a obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Comunicarea Comisiei Europene privind Analiza Anuald a Cresterii 2015 (AAC)1
stabilesteprioritatile economice, de investitiisi sociale menite sa orienteze actiunea UE si a
statelor sale membre in anul 2015, in vederea stimularii crearii de locuri de munca, in
conformitate cu Strategia Europa 2020 si cu orientarile politice ale presedinteluiComisiei
Europene.
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Definirea reformelor prioritare pentru Romania a luat in considerare si evaluarea
Comisiei Europene prezentata in Raportul de tara al Romaéaniei pentru 2015, care
evidentiaza cateva realizari importante, dublate insa de provocari pentru Romania:

- dezechilibrele macroeconomice cheie au fost corectate, insa pozitia investitionala;
internationala neta a Romaniei indica existenta unor riscuri;

- In pofida reformelor importante, aspectele deficitare ale mediului de afaceri ar putea
afecta investitiile si capacitatea de export a tarii;

- datoria publica a fost tinutd sub control, iar stabilitatea sectorului financiar
mentinutd, Tnsa se mentin vulnerabilitatile externe si interne.

Pentru perioada 2015-2018 se estimeaza o imbunatatire graduala a performantei
economice a Romaniei. Conform Raportului de tard al Roméaniei pentru 2015, la nivel
national, progresele inregistrate in atingere tintelor Europa 2020 referitoare la piata muncii si
invatdmant, se prezinta dupa cum urmeaza:

-unele progrese au fost facute in directia atingerii a trei {inte: rata de ocupare a
populatiei cu varsta de 20-64 de ani a ajuns la 65,7% in anul 2014, astfel ca tinta
de 70% in 2020 ramane ambifioasa, dar decalajul s-a redus; rata populatiei cu
varsta de 30-34 ani absolventa a unei forme de educatie tertiara a crescut de la
21,8% in 2012 la 22,8% in 2013, dar, in ultimii trei ani universitari, a avut loc o
scadere a inscrierilor in invatamantul superior, ceea ce poate periclita atingerea {intei
de 26,7% n 2020; rata persoanelor aflate in risc de saracie a inregistrat o ugoara
imbunatatire, de la 23,4% in 2008, la 22,4% in 2013 (in termeni absoluti, in perioada
2008-2013, 211.000 de persoane au fost scoase din riscul de saraciei);

- in cazul a trei {inte, progresele sunt limitate sau nu au fost facute progrese: rata
parasirii timpurii a scolii a ramas constant ridicata (17,3% in 2013, fata de 17,4% in
2012);

- referitor la eficienta energetica, Romania inregistreaza valori sub {intele indicative
nationale;

In agricultura, educatia joacd un rol primordial, mai ales ca acest sector detineo
pondere importanta in tara noastra, fiind, totodata, strans legat de cultura si traditia poporului
roman.Educatia agricola ar trebui sa& reprezinte o importantd parte a invaiamantului
profesional si tehnic-agricol din Romaéania, avand in vedere potentialul de dezvoltare a
activitatilor agricole sau non-agricole, din mediul rural. Educatia pentru dezvoltare durabila
presupune o schimbare la nivel mintal si perceptiv a indivizilor, grupurilor, comunitatilor,
organizatiilor si tarilor,atingadnd aspecte in stransa legaturd cu dezvoltarea rurala si urbana,
protectia mediului, managementul resurselor naturale si diversitatea biologica si a naturii,
economie, modele de productie si consum, reducerea saraciei, sanatate etc. imbunétatirea
calitatii vietii in vederea obtinerii unei lumi mai sigure, sanatoase, prospere si durabile ar
trebui sa fie o preocupare permanenta pentru toti.

in scolile cu profil agricol, elevii trebuie sa& invete conceptele de baza prin
Tmbinareateoriei si practicii. Mai mult, programa scolara trebuie parcursa prin metode care se
bazeaza pe gandirea criticad si gasirea de solutii in situatii concrete. O cerinta pentru
invatamantul agricol ar fi o colaborare incheiaté intre asociatile de fermieri si liceu, care ar
duce la invatareabazata pe practica si experiment.
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e De asemenea, un accent mai mare trebuie pus pe utilizarea cunostintelor dobéandite
la scoala in situatii reale de viata. Elevii trebuie s& aiba idee inca din scoala despre
meseria pe care o vor avea, provocarile pe care le implica si cum sa le rezolve. Ei pot
alege inca din scoald daca sa lucreze in ferme ca muncitori, s& devina antreprenori
sau sa activeze in domeniul cercetarii. Cu un bagaj de cunostinte bazat pe
aplicabilitatea lor in practica si valorificand si aspectul satisfactiilor obtinute in timpul
proiectelor, elevii vor decide domeniul care le aduce satisfactii, deoarece o meserie
facuta din placere aduce multumire.

¢ O alta modalitate de a netezi calea elevilor spre alegerea domeniului agricol care sa-i
reprezinte ar fi initierea de proiecte la care elevii sa participe activ si care sa se
desfasoare pe intreg anul scolar, perioada in care ei sunt indrumati de profesori care
ii vor invata abilitatile necesare nu doar in mediul agricol, ci ii vor pregati si pentru
viata. Vor invata despre dezvoltarea personala, construirea caracterului, dezvoltarea
stimei de sine, vor fi incurajati s aiba un stil de viata sanatos si sa fie parte a
economiei agricole. Elevii vor fi responsabilizati si motivati sa dezvolte
competitivitatea prin organizarea de competitii in domeniu.

e Un alt mod de a intelege meseria pe care o aleg este de a le permite sa participe la
intalnirile organizate de profesorii de specialitate cu fermierii din zona, localnicii si toti
cei interesati sa invete despre agricultura si noile metode din domeniu. Acest fapt le
va intari elevilor convingerea ca apartin unei comunitati al carei rol este de a folosi
sau introduce noi tehnologii in agricultura si care sa se regaseasca la nivelul intregii
economii.

La nivel national, obiectivul major al planificarii strategice a IPT constéd in cresterea
contributiei Tnvatamantului profesional si tehnic la tranzifia rapida si eficienta catre o
economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatjei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, Tn sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio — profesionala,
inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste conditjii invatamantul
profesional si tehnic trebuie sa& asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca,
vazuta ca o etapa, imediata sau ulterioara, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti,
care include si invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

De mentionat ca ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si
tehnic n totalul elevilor inscrisi in Tnvatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de
56,3%, in Romania, fatd de media UE-28 de 48,1%*, demonstreaza importanta formarii
profesionale initiale pentru piata muncii din Roméania. Cu toate acestea, in perioada 2013-
2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% 1n 2013 la 56,3%
in 2015.

1.9.3. CONTEXTUL REGIONAL(PRAI N-E)

1 Date actualizate Eentru anul 2012, conf. Eurostat Edate online, code:educ uoe enral3=
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Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invitamantului Profesional si
Tehnic (PRAI) reprezinta un document de anticipare timpurie a cererii de forta de munca si
planificare a ofertei de educatie si formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic
n perspectiva anului 2025.

Scopul Planului Regional de Actiune pentru nvatamant (PRAI) este de a imbunatatj
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior la dezvoltarea
regionala, in perspectiva anului 2025.

Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAI, PAS).

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere
economicd durabila, favorabil cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale, care
sd conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

Tinta propusa, anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional,
pe cap de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel
national si 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.

Din analiza demografica a acestui document, pentru regiunea Nord-Est, ce indica
un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de varsta, insotit de
imbatranirea populatiei. Se mai retin din analiza demografica, diversitatea etnica specifica
regiunii, gradul ridicat de ruralizare al regiunii si ponderea semnificativa a populatiei rurale
din unele judete. Constatarile demografice recomanda masuri la nivelul retelei scolare pentru
rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala, asigurarea
accesului la educatie si formare profesionald, asigurarea calitatii serviciilor, optimizarea
resurselor. De asemenea se recomanda scolilor sa colaboreze in retea si sa-si diversifice
oferta de servicii (inclusiv pentru formarea adultilor, pentru compensarea pierderilor de
populatie scolara).

Analiza profilului economic regional puncteaza diversitatea activitatilor economice,
specificul regional al economiei, cresterea ponderii serviciilor in economia regionala precum
si dinamica firmelor mici si mijlocii. In conditile in care zona montana are o pondere
semnificativa din suprafata regiunii, o sectiune distincta este afectata analizarii problematicii
ruralului montan, din perspectiva socio-economica a localitatilor si gospodariilor taranesti, a
mediului si dezvoltarii durabile - conduca&nd la nevoia unui program coerent de masuri
specifice Tn educatie si formare profesionala in toate judetele regiunii.

Analiza pietei muncii indicd o usoara crestere a populatiei active. De asemenea
rata somajului se situeaza peste media nationala in toate judetele regiunii. Rata somajului de
lungd durata a tinerilor este mai mare decat media la nivel nationalsi european. La nivelul
regiunii Nord-Est rata de activitate a resurselor de munca a scazut de la 65,0% in 2002 la
62,9% in 2014, in timp ce la nivel national a crescut. Calitativ, agricultura va solicita mai
putina forta de munca, dar mult mai calificata.

Agricultura si dezvoltare rurala (din PDR NE 2014-2020). in spatiul rural din
regiunea Nord-Est, la nivelul anului 2012, figureaza 506 comune, care cuprind un numar de
2.361 sate, in care locuiesc 1.927.423 locuitori (reprezentand 58,37% din populatia regiunii).
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La nivel judetean, cele mai mari ponderi a locuitorilor din zona rurala se regasesc la nivelul
judetului Neamt (63,97%). In zona rurala, forta de munca este suficientd din punct de
vedere cantitativ, dar este in mare parte necalificata, fapt se datoreaza atat sistemului de
pregatire profesionala si educationala deficitar, cat si faptului ca o mare parte a populatiei
rurale nu si-a finalizat/continuat studiile, avand un nivel redus de educatie.

Nivelul scazut al veniturilor din agricultura, cat si lipsa altor activitati economice
alternative nu au stimulat tinerii sa ramana in mediul rural, batranii fiind nevoiti saé lucreze
singuri terenurile. Din acest motiv, mai mult de 45% din persoanele ocupate in agricultura au
varsta de peste 45 de ani, iar dupa varsta de 65 de ani o treime dintre acestia raman inca in
activitate. Totodata, din total persoane ocupate, 48,4% il reprezinta femeile.

Pentru productia agricola vegetala, cele mai mici contributii in anul 2012 au fost
aduse de judetele Neamt si Vaslui, cu cate 14%.In regiune este un numar insuficient de
ferme zootehnice specializate, iar majoritatea animalelor sunt crescute in gospodariile
personale si utilizate pentru asigurarea consumului individual.

O alta problema este capacitatea insuficienta a regiunii de a procesa materiile prime
din agricultura, de a le promova si vinde utilizand tehnicile specifice de marketing, in scopul
castigarii unor segmente stabile de piata si a largirii pietei de desfacere in ansamblu.

Descrierea zonei montane

Zonele de munte trebuie sa beneficieze de o politica specifica definita conform
principiilor dezvoltarii durabile, care asigura necesitatile prezentului fara a compromite
sansele generatiilor viitoare. De asemenea, orientarile strategice vizeaza reducerea
dezechilibrului intre regiunile mai favorizate si cele montane defavorizate.

Conform hartii zonelor montane defavorizate in regiunea Nord-Est sunt trei judete ce
detin teritorii care se incadreaza in categoria zone montane defavorizate:

- Judetul Suceava, cu peste 50% din teritoriu;

- judetul Neamt, cu aproximativ 50% din teritoriu;

- judetul Bacau, cu aproximativ 30% din teritoriu.

Cel mai important factor de influenta in echilibrul ecologic montan il reprezintd omul,
producatorul agricol crescator traditional de animale.

Tn ultimii ani, populatia din zona montana s-a redus constant;reducerea principala (16%),
s-a inregistrat pentru categoria de persoane cu varste cuprinse intre 0 si 19 ani, la categoria
de varsta peste 65 de ani inregistrandu-se o crestere (2,6%), ceea ce indica o tendinta de
imbatranire a populatiei. Din datele analizate, in perioada 2005-2015, numarul elevilor
inscrisi in invatdmantul primar si gimnazial a scazut cu 13%, pe cand numarul unitatilor de
invatamant primar si gimnazial s-a redus cu 37%; atat numarul elevilor cat si numarul
unitatilor de Tnvatamant liceal au crescut cu 17%. Invatamantul profesional agricol adaptat
specificitatii montane a fost creat, fiind accesibile deja o serie de calificari profesionale, dupa
cum urmeaza: fermier montan, lucrator/tehnician in agroturism, lucrator/tehnician in
agricultura ecologica, tehnician agromontan. Totusi, pregatirea practica a elevilor este
ingreunata datorita lipsei unor parteneriate dintre unitatile de invatdmant cu profil montan si
agenti economici relevanti care sa ofere conditii adecvate de pregatire si un model integrat
de activitate economica viabila, adaptat zonei montane.

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a zonei montane defavorizate (2014 —
2020) stabileste urmatoare obiective:
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- Cresterea competitivitatii economice;

- Cresterea atractivitatii zonei montane defavorizate si stabilizarea populatiei montane;

- Ameliorarea calitafii factorilor de mediu din zona montana defavorizata si conservarea
biodiversitatii;

- Conservarea si valorificarea resurselor culturale.

Piata muncii

Populatia activa la nivelul regiunii Nord-Est in intervalul 2002 -2015 a Tinregistrat o
scadere de 6,23%. Populatia ocupata din regiunea Nord-Est in intervalul 2002-2015 a scazut
cu 8,1%.

In 2015 populatia activa din mediu rural 62,1% este mult mai mare decat cea din mediul
urban 37,8%, chiar daca a suferit o scadere semnificativa. in 2015 populatia ocupata de sex
masculin 55,9% este mai mare decat cea de sex feminine 44,9%.

In 2015 rata de ocupare pentru regiunea Nord-Est este 69,9% mai mare decat cea la
nivel national. Rata de ocupare pentru regiunea Nord-Est in intervalul 2002-2015 a crescut
cu 9,8%. Tn 2015 rata de ocupare este mai mare in mediul urban 63,15% (fiind Tn trend
crescator); fata de 50,7% in mediu rural (trend descrescator).

Numarul de someri la nivelul regiunii Nord-Est, in intervalul 2002-2015, a scazut
semnificativ cu 26,15%; in 2015 numarul de someri din mediul urban este mai mare decat al
celor din mediul rural.

Tnvatamantul profesional si tehnic din regiune

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2011-
2060, de aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratiesi de 1,5 milioane persoane
in varianta farad migratiune, aceeasi tendintasi pentru populatia de varsta scolara, 7-14 ani,
dar si pentru populatia de varstd scolara 15-24 ani, care poate continua procesul de
invatamant in licee, scoli profesionale, colegii siuniversitati (acestea se vor reduce in
perioada 2011-2060 cu cate 49,4%.0 alta problema cu care se confrunta Regiunea Nord-Est
este rata de parasire timpurie a scolii in anul 2015 este de 11% la nivel UE, 19,1% in
Romania si de 25,3% regiunea Nord-Est, cea mai mare din tara. in schimb, rata de abandon
scolar la nivelul IPT este redusa: pentru anul scolar 2014-2015, indica cea mai mica valoare
in judetul Neamt, 3,1%.

Situatia evolutiei ponderii elevilor cuprinsi in invatdamantul secundar superior, pe
judetele regiunii Nord-Est, este similara ajungand in 2015-2016 la urmatoarele valori pentru:

- invatamantul profesional (iP): 16,9 % lasi, 13,0% Bacau, 12,7% Vaslui, 11,4%

Suceava, 11,3% Botosani, 10,7 % Neamt,
- invatamantul liceal tehnologic (iLT): 47,4 % Neamt, 41,1 % lasi, 38,9% Vaslui, 36,4%
Suceava, 35,8% Bacéau, 35,5 % Botosani.

In concluzie, se poate aprecia ca filiera tehnologica in regiunea Nord-Est are un trend
ascendent ca urmare a implementarii strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAI,
PAS, si monitorizarii metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care impreuna au
contribuit la cresterea dimensiunii IPT.

[.9.4. CONTEXTUL LOCAL( PLAI)
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Analiza demografica locala indica o scadere a populatiei, Tn mod deosebit pentru
grupele tinere de véarsta,insofita de imbatranirea populatiei, ceea ce recomanda la nivelul
retelei scolare masuri pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si
acoperirea teritoriala, asigurarea accesului la educatie si formare profesionala, optimizarea
resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile, Tn paralel cu rezolvarea problemelor de
acces etc Studiu comparativ al evolutiei populatiei judetului Neamt

Conform datelor statistice inregistrate, la | ianuarie 2020, populatia rezidenta din
judetul Neamt era de 438221 persoane, din care 49,3% barbati si 50,7% femei. un procent
de 64,69% din populatia rezidenta a judetului Neamt avea resedinta in mediul rural, procent
mai ridicat decét cel regional, care este situat la 58,23%.
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Fig.2.1 Evolufia populafiei la recensimintele postbelice (Sursa INS)

CONFORM PLAI ACTUALIZAT 2020
Populatia rezidenta a judetului Neamt s-a diminuat in perioada 2012-2020 cu un
numar de 30208 persoane, respectiv 6,5%. Acest fapt a avut efect si asupra populatiei
cu varsta intre 0-14 ani, scaderea fiind de la 17,09 la 16,32, efectul fiind foarte vizibil Tn
sistemul de educatie.

Evolutia scaderii populatiel jud. Neamt In pericada 2013-2020
{anul anterior - 100)
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Fig. 2.2. Evolutia populatiei in judeful Neam{ perioada 2013-2020 (Sursa : DRS Neam)

Judetul Neamt se afla pe locul 4 din tara in ce priveste ponderea populatiei din mediul
rural Tn total populatie a judetului si pe locul 8 in ceea ce priveste volumul populatiei
rurale.Situatia populatiei pe localitdti urbane ne indica o repartitie rural-urban situata sub
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media nationald cu un excedent de populatie in mediul rural. Principalele aglomerari urbane
din judet corespund polilor regionali de dezvoltare economica (spre exemplu, peste 31% din
populatia domiciliatéd a judetului Neamt, la 1 ianuarie 2020, se afla in municipiile Roman si
Piatra-Neamt).In raport cu populatia rezidentd, la 1 ianuarie 2018, indicele de mbatranire
demografica a judetului Neamt (126,67 persoane varstnice, peste 65 ani ce revin la 100
persoane tinere sub 14 ani) era mult peste nivelul national (1 16,90) si cel regional (100,39).

Populatia rezidentd a jud. Neamt, pe medii de rezidenta
la 1 ianuarie 2020

35,53%
s ® Rural

® Urban

64,47%

Distributia pe medii de rezidentd (Sursa DRS Neamt)

Distribufia pe sexe
Anul 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 468429 | 464758 | 462109 | 459457 | 455643 | 451544 | 447232 | 441811 | 438221

Feminin 237863 | 235547 | 233849 | 232547 | 230859 | 228753 | 226360 | 223709 | 222196
Masculin 230566 | 229211 | 228260 | 226910 | 224784 | 222791 | 220872 | 218102 | 216025

Sursa DRS Neamt

Distributia pe sexe a populatiei rezidente la 1 ianuarie 2020
® Feminin
Regiunea Nord-Est m
= Masculin
Neam [S070%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Distributia pe sexe (Sursa: DRS Neamt)
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Distributia populatiei rezidente la 1 ianuarie 2020 pe sexe si grupe de varst3
63,06% 36,94%
80-84 ani 62,33% 37,67%
60,38% 39,62%
70-74 anl 58,25% 41,75% e———
56,22% 43,78%

60-64 ani 52,52% 47,48%

48,89% 51,11% s
50-54 ani 47,91% 52,09%

48,16% 51,84%
40-44 an! 48,85% 51,15%

48,87% 51,13%
30-34anl 45,39% 54,61%

43,65% 56,35%

20-24 ani 48,16% 51,84%

47,98% 52,02%
10-14anl 48,56% 51,44%

49,35% 50,549‘ e e —

0-4ani 48,95% 51,05% ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 100%
= Feminin = Masculin

Distributia pe sexe §i grupe de varsti(Sursa DRS Neamt)

Principalele concluzii din analiza demografica

Problema socialda de fond a judetului Neamt este cea legata de depopulare si
imbatranirea populatiei, mai ales in zona rurald. Evolutia demograficad negativa a judetului
este cauza unor evolutii negative la nivelul activitatii economice si indirect asupra finantarii si
viabilitatii tuturor serviciilor de asistenta sociala (scaderea contributiilor).

Cu toate acestea, la originea fenomenului de migratie (atat catre centre urbane din targ,
cat si in afara tarii) se afla lipsa de oportunitati economice si de cariera, fenomen ce, alaturi
de cel de scadere naturala a populatiei, agraveaza depopularea.

Analiza mediului economic judetean indica diversitatea activitafilor economice,
avansul din ultima perioada al serviciilor fata de industrie, ponderea agriculturii mai ridicata
decét la nivel regional, ponderea constructiilor in crestere, suprafata agricola insuficient
valorificata, resurse conexe agriculturii montane nevalorificate.
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Evolutia principalilor indicatori 2015 — 2019

Cifra de afaceri total judet

‘ - 4 - B 2637.88 —

mil. EURO

2015 2016 2017 2018 2019 |

Profitul brut total judet

175.21
1507

mil. EURO

T T
2015 2016 2017 2018 2019

Numar salarviati total judef ‘

numarul de salariati

47000~
| 2015 2016 2017 2018 2019

SURSA DRS NEAMT

in economia judetului Neamt ponderea o detine comertul, cu 34%, urmat de
industrie cu 32%,servicii 16%, constructii 11% si agricultura cu 7%.

M comert

M industrie
W servicii

W agricultura
W constructii
M cercetare

SURSA DRS NEAMT
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In ce priveste produsul intern brut obtinut in anul 2019 de catre firmele care
functioneaza in judetul Neamt, ponderea principala fiind obtinuta de comert, 26%, urmat de
constructii de 24%, constructii 23%, industriile 14%, agricultura 11% si cercetare 2%.

Ponderea domeniilor in profitul brut
al judetulpidbaamb in Aanub2N1S
\ -

/
I/
)
:ons!rucu{,za ‘

industrie,14%

SURSA DSR NEAMT

in conditiile in care 50% din suprafata judetului Neamt este reprezentatd de zona
montana, o sectiune distincta este mediul rural al zonei, din perspectiva socio-economica
alocalitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile —toate conduc la
nevoia unui program coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionala.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active
si mai ales a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se
constata tendinta de scadere constantd a numarului si ponderii populatiei ocupate in
agricultura si industrie, in paralel cu cresterea in profilul servicii.

Un alt aspect negativ, la nivel local, din analiza datelor oferite de INS se constata
ca aproximativ 20% dintre elevi nu sunt cuprinsi Tninvatamantul obligatoriu si se afla in
abandon scolar. La nivelul judetului se remarca scaderea cu 6% a RAS la invatamantul liceal
si profesional.

invatamanul Profesional si Tehnic

Populatia scolara in anul 2020-2021 in judetul Neamt este de 60301 elevi,
reprezentand 65,64% fatd de anul 2002 si o scadere cu 1,26% fatd de anul scolar 2019-
2020.

Totalul populatiei scolare este in scadere continua fatd de anul 2002, dupa cum arata
DSR Neamt in tabelul de mai jos:
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Evolutia populatiei scolare la invatamantul profesional si tehnic a fost influentata de
urmatoarele aspecte :

1. Scaderea populatiei scolare s-a reflectat cu precadere in reducerea planului
de scolarizare la invatamantul tehnologic.

2. In anul 2003 a fost desfiintat invatamantul profesional si inlocuit cu SAM.

3. fn anul 2009 au fost desfiintate SAM-urile, iar toti absolventii clasei a Vlll-a au
fost dirijati spre liceu.

4. Tn anul 2012 a fost introdus invatamantul profesional cu durata de 2 ani (dupa
clasa a IX-a)

5. in anul 2014 a fost introdus Tnvatdmantul profesional cu durata de 3 ani.

6. In anul 2017 a fost introdus Tnvatdmantul profesional dual.

.. Evolutia numarului de elevi inscrisi in clasa a IX-a la invii{imént profesional (SAM)
intre anii 2003-2021
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Evolufia numirului de elevi inscrigi in clasa a IX-a la liceu tehnologic 2003-2021

Tn anul 2018-2019 se constatd o scidere la 27,76% a elevilor care urmeaza IP fata
de anul 2003-2004 (diminuare cu 2.632 a numarului de elevi).Luat Tn ansamblu invatamantul
profesional si cel liceal tehnologic a suferit o scadere cu 2864 de elevi fata de anul 2003-
2004 sau exprimat procentual o scadere cu 51,2% - deci cu mai mult de jumatate din
efective.

Aceste scaderi drastice ale efectivelor la IPT se reflecta azi in lipsa acuta de forta de
munca calificatape piata muncii!

o e —
.00% T35 50 42 60, 61. oo 63: G457 1.
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" Procentul populatiei scolare inscrisi in clasa a IX-a IPT (sursa ISJ Neamt)

Domeniile de formare profesionala la care se inregistreaza abateri Tn afara plajei
ponderilor recomandate Tn PRAI sunt: in domeniile: constructii, instalatiisi lucrari publice (cu
4% mai putinfata de tinta PLAI), comert (cu 2,5% mai putinfata de tinta PLAI), agricultura
(cu 3% mai putinfata de tinta PLAI).

Liceul Tehnologic ,Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamtapartine zonei de Nord
- Est, inclusa in prioritatile economice stabilite de Planul National de Dezvoltare. Prin
activitatile desfasurate si prin profilul scolii dorim sa oferim invatamant de calitate pe
domeniu considerat prioritar la nivelul UE si al Romaniei, domeniul Agricol (calificarea
fermier montan), sa oferim sanse egale tuturor tinerilor din comuna Vinatori-Neamt, zona
Pipirig si din tot Tinutul Zimbrului, conform dorintei de formare profesionala si sociala a
tinerilor.

Avand ca bazad domeniul principal pe care se axeazd IPT- conform documentului
numit ,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invatamantul preuniversitar,unitatea noastra
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scolara ia in calcul diversificarea ofertei educationale pentru invatdmantul profesional (pe
langa calificarea mentionata si specializarea de tehnician agromontan pentru care avem
autorizare provizorie), analizand domenii precum mecanic agricol.

Asigurarea cursurilor de formare profesionala va contribui la actualizarea
competentelor profesionale in sectorul agricol si agroalimentar nemtean si la dobandirea de
abilitati orientate catre practicarea unui management tehnologic si economic eficient la
nivelul exploatatiilor, prin adoptarea de practici prietenoase cu mediul.

Obiectivele care se impun a fi realizate la nivelul judetului Neamt,
contextul,rezultatele masurabile/tintd actiunile corespunzatoare, termenele sunt urmatoarele:

1.Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele
pietei muncii si a opftiunilor elevilor.

2.Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare
continua.

3.Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

4.Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitafii Tn
formare.

5.Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii Tn
formare.

In conditiile in care multe scoli cu traditie in invatamantul nemtean si roméanesc si-au
schimbat oferta educationald in ultimii 10-15 ani, renuntand la calificari si specializari ale
invatamantului agricol, prin reducerea alarmantad a numarului de lucratori in agricultura, a
cresterii suprafetelor agricole nelucrate, diminuarea numarului de ferme agromontane, in
contextul celor prezentate mai sus, Liceul Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-
Neamt considera invatamantul agricol pentru zona noastra, zona colinar-montana, ca fiind
necesar si oportun. Tinand cont de cerintele si politicile educationale europene, nationale si
regionale, prin solicitarea si aprobarea autorizatiei provizorii de functionare pentru Domeniul
Agricol in anul scolar 2013-2014, Tn anul scolar 2015-2016 a fost constituitd o clasa cu 28 de
elevi la invatamantul profesional tehnic, calificarea fermier montan. La aceastd data
functionam cu 3 clase de invatamant profesional: a IX-a, a X-a, a Xl-a si o clasa de liceu,
forma de invatamant seral, clasa a Xl-a, calificare Tehnician in agroturism.

La fel ca si la nivelul UE, in Roméania populatia rurala este imbatranita, numarul de
fermieri a scazut alarmant, "iar muntii nostri raman depopulati’, dupa cum afirma domnul
profesor Radu Ray, fostul presedinte al Forumului National Montan. Avem obligatia morala
sa reinvestim in agricultura montana si in invatamantul agricol.

In viziune noastra, intr-o zond cu potential agromontan si agroturistic, prin
dezvoltarea invatamantului agricol, consolidarea si diversificarea sistemului de pregatire
profesionala rezultatele vor fi:

« formarea unei clase de fermieri mici si mijlocii cu potential productiv si comercial,

* sporirea capacitatii fermierilor de a realiza un sistem agricol eficient, competitiv,
durabil si non-agresiv fata de mediu, respectandu-se cerintele europene in domeniu;

+ sporirea capacitatatii producatorilor agricoli de a absorbi si utiliza n totalitate
fondurile europene;

» marirea nivelului participarii asociatiilor si organizatiilor profesionale ale fermierilor
n sfera serviciilor;

«diminuarea decalajul dintre sistemul de management si de marketing practicat de
fermierii din Europa de Vest si producatorii agricoli romani;
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sconstientizara fermierilor de importanta si modalitatile de realizare a asociatiilor de
producatori intr-un sistem integrat (productie, procesare, comercializare);

*constientizarea fermierilor cu privire la posibilitdtile dezvoltarii unei pensiuni
agroturistice in cadrul fermei montane.

PARTEA A ll-A

Analiza nevoilor

2.1. Analiza mediului extern

Mediul extern are in vedere urmatorii factori: legislativi, economici, socio-culturali,
demografici si factorii contextuali ai organizatiei educationale, care exercita o influenta
importanta asupra sistemului de invatamant.

1. Factorii legislativi

Legea Educatiei Nationale aduce schimbari majore pe urmatoarele componente ale
sistemului educational preuniversitar:
» Structura invatamantului preuniversitar
» Curriculum-ulnational
» Examenele nationale
> Consiliul de Administratie al unitatii scolare
» Finantarea invatamantului
» Statutul cadrelor didactice
» Relatia scoala-familie/comunitate

2. Factorii economici

Activitate economica a unui judet este determinatd de o serie de factori naturali si
antropici. Factorii naturali sunt reprezentati de pozi{ia geografica, relief, resurse naturale,
caracteristici climatice, potential hidrografic si biopedologic. Factorii antropici sunt
reprezentati de caracteristicile demografice si de cele social-economice.

Problema sociala de fond a judetului Neamt este cea legata de depopulare si
imbatranirea populatiei, mai ales in zona rurala. Evolutia demografica negativa a judetului
este cauza unor evolutji negative la nivelul activitatii economice si indirect asupra finantarii si
viabilitatii tuturor serviciilor de asistenta sociala (scaderea contributiilor).
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Populatia este predominat rurala, migratia interna si externa este defavorabila
economiei prin diminuarea numarului persoanelor si sistemul educativ necesita masuri
remediale care sa sustind educatia si formarea in randul persoanelor din grupuri
dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale. Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa
tina cont de mediul de rezidenta al elevilor dingrupul tinta pentru IPT.

3. Aspecte demografice locale

La nivelul comunei Vinatori-Neamt, se constatda o scadere a populatiei scolare,
cauzele fiind: emigrarea tinerilor in tari ale UE pentru venituri mai mari, altd cauza fiind
migrarea prescolarilor la unitatile prescolare cu program prelungit din orasul Tg. Neamt. Nu
se constata o scadere a numarului de copii atat de accentuata ca la nivelul judetului, insa
migrarea spre orasul Tg. Neamt reprezinta o sursa de ingrijorare. Prin sustinerea Primariei
Vinatori-Neamt si a Guvernului Romaniei, in anul scolar 2014-2015 au fost reluate lucrarile la
o constructie destinatd invatamantului prescolar cu program prelungit. Din anul scolar 2017-
2018 aceasta gradinita functioneaza cu doua grupe de prescolari.

Conform datelor preluate din PLAI, principalele activitati economice ale judetului
Neamt,ponderea in cifra de afaceri totald o detine comertul, cu 38%, urmat de industrie cu
35%, servicii 13%, agricultura si constructiile detinand ponderi relativ egale de 7%, respectiv
6% din cifra totala de afaceri a judetului.

In ceea ce priveste profitul brut obtinut in anul 2017 de firmele care au functionat n
judetul Neamt, comertul detine o pondere insemnata, anume 38%, urmat de servicii, cu 31%
din profitul brut obtinut in judet; agricultura detine un procent de 18%, urmata de constructii
cu 9% si industrie cu | %.

Agricultura este o ramura importantd a economiei la scara judeteana, potentialul
agromontan reprezentand unul din principalele atuuri ale judetului Neamt.

Desi suprafata judetului in zona montana este de cca 50 % din total fond funciar,
aceasta resursa nu este valorificata eficient valorific, productivitatea este scazuta la culturile
vegetale, dar si populatia de animale este mult diminuata, datoritéd urmatoarelor aspecte:

» gradul de exploatare a suprafetelor agricole, pe loturi mici (1-2 ha) cu nivelului scazut
de mecanizare;
echiparea necorespunzatoare cu utilaje si instalatii agricole si zootehnice;
migrarea tineretului catre alte regiuni ale tarii sau din U.E.;
gradul mare de saracie a micilor proprietari;
lipsa fondurilor pentru modernizarea agriculturii;
lipsa de initiativa in accesarea fondurilor europene.
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Desi exista potential agricol si traditie, numarul elevilor care doresc sa finalizeze
cursuri in domeniul acesta este in descrestere.

Contextul economic al judetului Neamt determind urmatoarele implicatii pentru
fnvatamantul preuniversitar:

» Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile
pietei muncii — astfel: cresterea ponderii in domeniul serviciilor si scaderea ponderii
domeniului tehnic si resurse;

» Actualizarea calificarilor si curriculumului;

» Realizarea de parteneriate prin dezvoltarea competentelor de protectie a mediului;

Dezvoltarea mediului rural si rural montan - n contextul in care Tn mediul rural
majoritatea populatiei este cuprinsa in agricultura de subzistenta (punct slab), dar corelat cu
potentialul geografic montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui program coerent
de masuri ineducatie si formare profesionala, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan;
- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate
corespunzator, din perspectiva agriculturii montane si pluri-activitatji - facilitati de tip campus;
- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local;
- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea
unor notiuni generale privind economia ruralului montan si aspecte practice de gospodarie si
alimentatie;
- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane;
- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tinta din ruralul montan (elevi si
parinti, tineri agricultori);

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a
producatorilor agricoli cu privire la:
- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana;
- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;
- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul
BIO. Produsul traditional, denumirea de origine a produsului — AOP, identificarea geografica
a produsului - IGP).

4 Factori contextuali

Procesul educational suporta modificari in functie de contextul in care se dezvolta si
este influentat de domeniile: economic, social, etnic, juridic.

Pornind de la acest aspect, sistemul educational, atat la nivel individual, cat si la cel
al unitatii scolare, trebuie sa inregistreze o crestere a flexibilitatii si capacitatii de raspuns a
scolii la provocari oferite de mediul intern si extern. Un element demn de remarcat in
perspectiva il constituie rolul pe care il au beneficiarii serviciilor oferite: copiii si parintji.

In perioada 2002-2012 la nivel judetean se observd o tendintd de scadere a
populatiei ocupate active; astfel de la 277.700 de persoane in 2002 s-a ajuns la 203.900 de
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persoane ocupate in 2012,respectiv o scadere de 9%. De asemenea, se constatd si o
crestere usoara a ratei de ocupare, respectiv de 3,1%.

In concluzie, desi totalul populatiei active, respectiv ocupate a scazut, pe fondul
scaderii demografice, gradul de ocupare a crescut, iar somajul este mai redus.

Principalil indicatori privind forta de munca conform BFM (mii persoane)
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Evolutia numerica a populatiei scolare in judetul Neamt: este in descrestere.
Estimarea pentru perioada 2015-2060 indicd o scadere si mai accentuatd a populatiei de
varsta scolara. Pe grupe de varsta situatia seprezinta dupa cum urmeaza (pentru comparatie

sunt prezentate si datele pentru regiunea NE) :
Sursa datelor : INS - Proiectarea populatieiscolare din Romania la orizontul anului 2060

1. Grupa de varsta 6-10 ani

Judet/Regiune 2014/2015 | 2030 2060 Diferente | Diferente | Modoficari
2030 2060 Procentuale
2-14-2015 | 2-14-2015
Neamt 23726 19190 17024 4536 6702 19,12%
Nord-Est 183238 152147 119272 31091 63966 16,97%
2. Grupa de varsta 11-14 ani
Judet/Regiune 2014/2015 | 2030 2060 Diferente | Diferente | Modoficari
2030 2060 Procentuale
2-14-2015 | 2-14-2015
Neamt 20022 15263 13377 4759 - 6645 23,77%
Nord-Est 155847 121695 95943 34152 59904 21,91%
3. Grupa de vérsta 15-18 ani
Judet/Regiune 2014/2015 | 2030 2060 Diferente | Diferente | Modoficari
2030 2060 Procentuale
2-14-2015 | 2-14-2015
Neamt 18167 13684 12077 4483 6090 24,68%
Nord-Est 130590 101325 81897 29265 48693 22,41%
4. Grupa de varsta 19-23 ani
Judet/Regiune 2014/2015 | 2030 2060 Diferente | Diferente | Modoficari
2030 2060 Procentuale
2-14-2015 | 2-14-2015
Neamt 5005 4729 3952 276 1053 5,51%
Nord-Est 97955 85714 63693 12241 34262 12,50%
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Se poate observa ca intreaga populatie scolara cu varsta cuprinsa intre 6-23 de ani
inregistreaza o scadere semnificativa in perspectiva anului 2030 raportata la cea din anul
2015. Scaderea cea mai importanta, de 24,68%, se preconizeaza pentru categoria de varsta
15-18 ani, peste media regiunii NE de 22,41% si cea nationala de 13,82%. Situatia este cu
atat mai ingrijoratoare, deoarece aceasta varsta corespunde elevilor de liceu si invatamant
profesional, cu alte cuvinte, a celor care vor furniza principala sursa de muncitori si specialisti
pentru industrie.

5. Consultarea Planurilor de scolarizare

Conform PLAI, din analiza planurilor de scolarizare realizate in jude{ se
demonstreaza ca planificarea ofertei de formare profesionala initiala a respectat
recomandarile din PRAI si PLAI, ponderile numarului de elevi cupringi la aproape toate
domeniile de formare profesionala initiala si la toate profilurile apropiindu-se de ponderile
recomandate in documentele de planificare.

Diminuarea populatiei scolare inregistreaza o scadere continua incepand cu anul
scolar 2010-2011. in anul scolar 2017-2018, comparativ cu anul trecut, situatia se prezinta in
modul urmator :

- la invatamantul liceal tehnologic : 66 de clase cu 1817 de elevi fatad de 68 de clase cu 1869
de elevi — o scadere cu 2 clase (3%) si de 52 de elevi (2,8%).

- la invatamantul profesional se inregistreaza o scadere de 2 clase (34 fata de 36, respectiv
6,06%). Cu toate acestea numarul de elevi a crescut cu 49 (912 fatéa de 861, respectiv
7,3%).

De remarcat infiintarea primei clase de IP dual calificarea ,Filator” in parteneriat
cu SCRIFIL SA.

Situatia implementarii invatamantului profesional in judetul Neamt

N | _Nr. de clase Nr. de elevi Numirde | Nr.de

:m_ Anul 590131' Classa | Clasaa | Clasan | Clasan | Clasaa | Classa | Clasna | Clasaa | th | {:ahﬂua;
¥ Xea Xla | Xlla* | Ta X-a Xls | XU-a* | implicate | i

| 1 | 2014-=2015 27 | 19 1% - 692 | 479 | 408 - 17 16

2 | 20152016 | 31 | 26 19 - 888 | 694 | 447 - 19 | 26

I 3 | 2016-2017 33 1] 26 - 941 801 | 467 - 20 i3

|4 [ 20172018 | 31 | 33 | 31 | 2 | 889 | 824 | 16| 15 | 21 | 33 |

5 [ 20182019 | 20 | 31 | 32 | 2 | 797 | 761 | 739 | 17 | 21 % |

| 6 | 2019-2020 36 29 3l 3 1544 704 | 705 34 21 | 37

' 7 | | 2020-2021 | 52 58 3 3 13261392 689 24 | 22 | 41

La acestea se mai adauga 10 clase cu 90 de elevi la Tnvataméantul profesional
special.

6.Parteneri actuali sau potentiali

* Au fost incheiate contracte cu agentii economici din zona si Administratia Parcului Natural
Vinatori-Neamt, care s& asigure conditii optime pentru pregétirea practica a elevilor. In lunile
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august-octombrie 2019, Liceul Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vanatori-Neamt din
motive independente de unitatea scolara a incheiat contracte cadru cu alti agenti economici
decat cei existenti pana la data de 31.08.2019.

Astfel, am Tncheiat Contracte cadru cu AGROMIX TOP PROD S.R.L, sediul Tn satul
Dumbrava, comuna Timisesti, judetul Neamt, |..FLOREAN |IOAN, sediul in satul Nemtisor,
comuna Vanatori-Neamt, agenti cu care unitatea scolara continua parteneriatul si pentru anul
scolar 2020-2021,;

+ Asigurarea conditiilor de pregatire practica a elevilor pe locuri de munca specializate,
conform calificarii pentru care acestia se pregatesc;

* Elaborarea CDL - urilor in parteneriat cu agentii economici;

*A fost implementat primul proiect ERASMUS VET pentru elevii din invatamantul profesional
"Experienta europeana pentru viitorii fermieri montani”, in zona Granada, Spania;
*Participarea cu un numar de 10 elei si 2 cadre didactice la implementarea proiectului
ERASMU, "OUT IS IT”?, implementat de primaria Bremanger — Norvegia. Unitatea noastra
scolara a fost partener si suntem in tratative pentru parteneriat pentru un viitor proiect
ERASMUS VET;

Asigurarea unui parteneriate cu facultati din cadrul Universitatii de Agricultura si Medicina
Veterinara, lasi, pentru anul scolar 2018-2019;

* Realizarea unor vizite de documentare pentru elevi si profesori;

+ Tinerii intre vocatie si experientd/ Caravana antreprenoriald pentru tineri cu preocupari
practice traditionale — grup tinta si parteneri ai Centrului de Incubare Creativi-Inovativ de
Afaceri;

+ Participare la promovarea unitatii scolare, a vietii rurale si domeniului agricol prin
participarea la Saptaméana Meseriilor, Targuri Mestesugaresti.

CONCLUZILI:

Domeniul Agricultura ales de unitatea noastra scolara, desi nu este recomandat de
concluziile PRAI, totusi, din analiza la nivel local, in special pentru zona montana a judetului,
din Strategia de Dezvoltare a comunei Vinatori-Neamt pentru perioada 2014-2020, se
constata ca acest domeniu este prioritar pentru comunitatea locala si este un domeniu
sustinut si de institutiile locale, de agentii economici prezenti pe teritoriul comunei noastre. La
nivelul UE invatamantul tehnic agricol, de asemenea este prioritar pentru perioada 2014-
2020.

Domeniile de dezvoltare a ofertei educationale ale Liceului Tehnologic "Arhimandrit
Chiriac Nicolau” Vinatori Neamt pentru perioada 2017-2022 vor fi: Agricultura, calificarea
Fermier montan pentru Tnvatamantul profesional tehnic si specializarea Tehnician in
agroturism pentru invatamantul liceal;

Pentru urmatorii doi ani ne vom dezvolta pe calificarea Fermier montan la
invatamantul profesional si Tehnician Tn agroturism pentru invatamantul liceal-ruta
progresiva,pana la evaluarea primei generatii de fermieri montani si evaluarea ARACIP.
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2.2.ANALIZA MEDIULUI INTERN

1.Predare invatare

In ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, se urmareste pregatirea complexa a
elevilor, sub urmatoarele dimensiuni:

- asigurarea competentelor cheie pentru tofi, asigurate prin ariile curriculare de

cultura generala ( scop al invatamantului obligatoriu)
- asigurarea competentelor de pre-profesionalizare pentru fundamentarea unei
culturi tehnice de specialitate

Implementarea instrumentelor de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul unitatji
scolare a condus la o imbunatatire continua a performantelor inregistrate atat de elevii scolii,
cat si de cadrele didactice. S-a generalizat utilizarea strategiilor si instrumentelor de predare,
invatare si evaluare centrate pe elev, cat si adaptarea curriculumului la nevoile, capacitatile
si interesele elevilor. Monitorizarea interna si feed-backul obtinut au constituit premise
permanente de imbunatatire a activitatii didactice. Evaluarile externe periodice realizate de
reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, ai Ministerului, cat si de ARACIP, au
confirmat buna pregatire profesionala teoretica, Tn sensul Tndeplinirii standardelor de
performanta, atat la nivelul cadrelor didactice, cat si al elevilor,si au subliniat progresele
inregistrate in ceea ce priveste instruirea practica desfasurata in laboratoare si cabinete
scolii. Parteneriatul cu Parcul Natural Vinatori-Neamt,desfasurarea multor lectii la sediul
administratiei,realizarea participarii a 18 elevi din clasele X-XI la implementarea proiectului
ERASMUS +, 2017-1-RO01-KA102-036208, in doua fluxuri de mobilitati in perioada martie-
mai 2018, cu efectuarea a 90 de ore de practica la o ferma din Spania au adus plus valoare
actului didatic, participarea la activitati practice la agentii economici cu o oferta foarte buna,
colaborarea Tn 2018 cu Depozitul de Armasari Dumbtava, parteneriatul in implementarea
proiectului din noiembrie 2020, " Tinerii intre vocatie si experienta/ Caravana antreprenoriala
pentru tineri cu preocupari practice traditionale” — grup tintd si parteneri ai Centrului de
Incubare Creativi-Inovativ de Afaceri.

Activitate desfsuraté la Administratia P.N.V.N
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Activitate practica la /Club Deportivo Mascotaio Spania

2.Materiale si resurse didactice
Liceul Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt dispune de resurse
materiale si umane foarte bune pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.

Informatii cu privire la spatiile scolare:

° 0 structura scolara arondata reabilitatéa ( tdmplarie PVC, geamuri termopan, grupuri
sanitare interioare, izolarea termica a peretilor, acoperis din tabla zincata, tencuiala,
parchet, grup sanitar, etc);

° cladirea liceului reparata capital in vara anului 2017 si finalizarea reparatiilor gardului
n 2020;

° 4 gradinite cu program normal, reabilitate si modernizate;

° 1cladire finalizatd pentru gradinita cu program prelungit;

° 1 teren de sport modern;

° sala de sport;

° incalzire centralizata;

° biblioteca scolara;

° mobilier scolar modern, modernizate;

° 2 laboratoare de informatica conectate la Internet, cu videoproiectoare, ecrane pentru
proiectie;

° Achizitionarea a16 laptorpuri noi pentru laboratorul de informatica in anul 2020;

° 63 de tablete cu softuri si aplicatii instalate prin proiectul DIGITALIADA, finantare de
la Fundatia Orange pentru Romania;

° Suplimentarea cu 5 modemuri gratuite a serviciilor Internet prin proiectul
DIGITALIADA;

° Utilizarea platformei digitaliada.ro si aplicatiei Classroom, gratuite;

° toate constructiile in care se desfasoara activitate didactica sunt conectate la Internet;

° supraveghere audio-video prin Retea cu circuite integrate in 8 sali de clasa;

° supraveghere video in interiorul si in exteriorul cladirilor;

° sala de festivitati amenajata si dotata corespunzator;

° 2 ONG-uri: Club ECO OZANA 20 si ECOMIL 2002;

° imbogatirea bazei materiale a laboratorului tehnologic cu materiale didactice prin
donatii;
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° donare de mijloace didactice (carti letrice si electronice) de specialitate pentru
biblioteca scolii.

Materiale si resurse la nivelul structurii nr 1, structura unde isi desfasoara activitatea
educativa clasele IX-XI, invatamantul tehnic profesional:

° gradinita program normal cu patru sali, incalzire centrald, grupuri sanitare interioare;

° 11 sali de clasa;

° laboratoare: chimie/fizica si biologie/tehnologie dotate corespunzator,de informatica
cu ecran si videoproiectoare pentru proiectie;

° sala clubului ecologic ECOMIL 2002;

°  Centru de Documentare si Informare dotat cu tabla interactiva, plasma, camera web,
4 videoproiectoare, rafturi cu carti,mobilier modular, scaune;

° Diblioteca scolara cu 9000 volume, 63 tablete digitale prin proiectul DIGITALIADA si
76 tablete de la ISJ Neamt;

° sala de sport amenajata;

° teren de sport modernizat;

° supraveghere video in scoala si in exteriorul scolii 30.000 lei;

° retea de apa, gaz si canalizare la toate structurile scolare;

° ot agricol scolar cu livada cu 189 pomi fructiferi si teren pentru infiintarea a doua
solarii;

° 3 ateliere: croitorie si confectii; prelucrarea lemnului; mecanica;

° Echipamente si utilaje:
-echipamente tehnologice (masgini, utilaje) — 167760 lei
-aparate si instrumente de control - 85377 lei
-mobilier, aparatura birotica, echipament de protectia muncii — 53447 lei

3.Populatia scolara si evolutia ei

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT — ANEXA

° Rata de abandon scolar (ANEXA 1)

Rata abandonului finregistratd in anul scolar 2019-2020 s-a datorat in principal
urmatoarelor cauze:

- situatia materiald precara a unor familii, mai ales din mediul cu situatie economica
precara determinand migrarea in tari ale U.E pentru munca necalificata;

- fenomenul de migratiune a fortei de munca spre tari europene(parinti si copii)

- alte cauze( casatorii timpurii, sarcini si nasteri neplanificate ale elevelor minore, lipsa
de interes al parintilor pentru educarea propriilor copii; numar foarte mare de copii in unele
familii, parintii absentadnd copiii pentru a-i trimite la munca necalificata, zilieri sau pentru a
ingriji frati mai mici);

-activitatea didactica online a determinat migrarea unor tineri catre tarile U.E si
renuntarea la scoala;

-lipsa de logistica digitala a determinat slaba implicare in actul educativ si mult
dezinteres;
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° Rata de promovare, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionala, sexe, medii
derezidenta anii scolari : 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2019-2020(ANEXA
1)

° Rata de absolvire Tn perioada 2003-2019 pentru toate nivelele de educatie

Promovabilitatea Tinregistrata la LTACNVN demonstreaza existenta unui procent
semnificativ de elevi cu pregatire medie si peste medie.

° Rata de succes la examenul de E.N: 2014-2020.

° Rata de succes la examenul de certificare competente profesionale: 2019-2020.

4.Mediul social de provenienta al elevilor: in urma efectuarii analizei mediulul
social de provenienta a elevilor, s-au constatat urmatoarele:

° O parte dintre copii provin din familii care se ocupa cu cresterea animalelor sau
cultivarea pamantului;

° majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social defavorizat (venituri mici, somaj, fara
ocupatie, conditii modeste de viata);

° conditii grele de trai: locuinte necorespunzatoare (probleme sanitare, numar mare de
copii Tn cadrul aceleiasi familii), mediu ambiant necorespunzator, ulite desfundate,
lipsa spatiilor amenajate pentru un trai decent sau pentru joacs;

° nivelul scazut de cultura si educatie;

° distanta mare fata de scoala, biblioteca comunalg;

° lipsa de timp a parintilor, parinti plecati in tari din UE si copii lasati in grija bunicilor,
rudelor, vecinilor genereaza lipsa de supraveghere si de indrumare acopiilor;

° modele comportamentale negative: abandon scolar, furturi, betie, complacerea in
murdarie, nerespectarea normelor de igiena, vorbire vulgara, comportament agresiv
si injurios;

° aparitia si adancirea diferentelor intre saraci si foarte bogati — generatoare de posibile
conflicte;

° slaba supraveghere si lipsa de control a familiei asupra copiilor in afara programului
scolar si a utilizarii Internetului.

Calitatea personalului: Cadrele didactice sunt calificate in proportie de 96,5%; cadrele
didactice bine pregatite din punct de vedere profesional, fapt constatat in urma inspectiilor
frontale sau de specialitate, rezultatelor obtinute la concursuri scolare locale, judetene,
nationale, teste nationale, ceea ce denota interesul pentru participarea la cursuri de
perfectionare.

Managementul unitatii scolare: se desfagoara pe baza planului managerial, in colaborare
cu membrii Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral. Cadrele didactice sunt
organizate Tn comisii pe arii curriculare, fiecare arie avand un responsabil. Exista comisii de
lucru pe probleme. Responsabilii de arie curriculare ai comisiilor de lucru intocmesc planul
managerial al comisiei de care raspund.

Relatii cu comunitatea: Implicarea parintilor in activitatile manageriale este foarte bunag,
avand o buna relationare cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor. Exista disponibilitate din
partea cadrelor didactice in ceea ce priveste asistenta acordata parintilor (se organizeaza:
lunar intalniri-lectorate si saptamanal consultatii individuale cu parintii). Exista si parinti care
manifestd mult dezinteres fatd de scoald si educatia elevilor, ceea ce se reflectd in
comportamentul copiilor, in atitudinea lor fata de scoala. Un rol important in contracararea
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acestor disfunctionalitati |-ar putea avea psihologul scolii, dacd am avea posibilitatea
angajarii lui. Colaborarea cu autoritatile locale este buna, apreciem programele acestora si
participam la acestea.

Parteneri sociali 2019-2020:

NN N N N N U N N N N NN

6.

Primaria Comunei Vinatori-Neamt;

Consiliul Local Vinatori-Neamt;

Clubul Ecologic ECOMIL 2002 si Club 20 ECO OZANA,;
Parcul Natural Vinatori-Neamt;

Humulescu Adriana I.1 Vinatori-Neamt;

S.C. BANSIMEX PROD S.R.L;

S.C. SCAL COMPANY S.R.L;

GAL Tinutul Zimbrului;

Centrul de Cultura si Arta "Carmen Saeculare” Piatra Neamt;
Fundatia Culturala "lon Creanga” Tg Neamt;

Parohiile din comuna Vinatori-Neamt;

Politia din Vanatori-Neamt;

Biblioteca "Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt;
Asociatia Culturala "Vanatorii lui Stefan cel Mare si Sfant” Vanatori-Neamt;

Asigurarea calitatii

Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ in anul scolar 2018-2019,
avand in vedere prevederile legale ale Guvernului Roméniei si Cadrul de asigurare a Calitatji
—document din Proiectul pentru scolile TPT, s-a realizat diseminarea informatiilor catre totj
membrii personalului, constituirea Comisiei pentru asigurarea calitatii (CEAC) si planificarea
activitatilor specifice prin elaborarea Planului operational privind asigurarea calitatii si a
Planului operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul
calitatii,documente incluse in PAS.

7.

o

Investitii si realizari

completarea fondului de carte al bibliotecii cu peste 150 de volume pe parcursul
anului scolar 2018-2020, prin donatii de la 3 cadre didactice;

realizarea unor parteneriate eficiente cu agentii economici din zona care au
sponsorizat scoala cu material pentru completarea unei plantatii pomicole;
reamenajarea laboratoarelor de specialitate in semestrul | al anului scolar 2017-2018
( dotarea cu mobilier corespunzator a laboratorului de fizica/chimie; achizitionarea a
10 calculatoare noi pentru laboratorul de informatica, iar Tn anul 2020 dotarea cu 16
laptopuri noi si un total de 63 de tablete prin proiecte; dotarea compartimentului
secretariat cu un calculator/imprimantad si copiator corespunzatoare domeniului si
volumului de munca);

incheierea proceslui de reabilitare a structurii nr 2 prin proiect al Primariei Vanatori-
Neamt;

dotarea Gradinitei cu Program Prelungit cu aparatura necesara bucatariei(proiect al
Primariei Vanatori-Neamt) an scolar 2019-2020; 100 de lenjerii, pilote, perne pentru
prescolarii de la GPP(Primaria Vanatori-Neamt, mobilier pentru salile de clasa,
dormitoare, sala de mese la GPP;
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° achizitionarea unui aparat de refrigerat pentru sala Cornul si Laptele;

° autorizatie ITM, DSP, APA SERYV,

° asigurarea serviciilor unei firme SSM si medicina muncii pentru toti angajatii;

° asigurarea verificarilor centralelor termice, a instalatiei electrice de catre o firma de
specialitate;

° reactualizarea contractelor pentru servicii e-on, gaz pe titulatura actuala a institutiei
scolare;

° racordarea unitatii scolare cu toate structurile la instalatia generala de canalizare;

° reinnoirea instalatiei electrice exterioare pe baza unui proiect.

7.Consiliere si orientare

Din pacate, scoala nu dispune de consilier psiholog ceea ce se reflecta in special in
comportamentul copiilor cu parinti plecati in tari din U.E, la elevii C.E.S sau a celor care
provin din familii dezorganizate. Totusi, incepand cu anul scolar 2018-2019, unitatea scolara
a beneficiat de serviciile unui psiholog scolar voluntar, in baza unui Contract de voluntariat
pentru consilierea copiilor cu parinti plecati in strainatate, copii CES si parinti acestora.

Orientarea scolara si profesionala s-a realizat n cadrul orelor de dirigentie si ore de
consiliere individuala si de grup cu psihologul scolar voluntar.

Deficiente:

* nu toti dirigintii se implica in consilierea si orientarea profesionala a colectivelor pe care le
coordoneaza.

* implicarea insuficienta a parintilor in activitatile de monitorizare a procesului educativ -
evolutiv al copiilor;

* mai existda un numar de 76 de copii fara logistica digitala( copii de etnie rroma), ai caror
parinti refuza sa primeasca imprumut tablete- doresc sa fie donate copiilor de catre scoala;
parte dintre tinerii din invatamantul profesional absenteaza pentru a merge la munca ziliera
din cauza problemelor economice ale familiei;

*abandon scolar datorat plecarii la munca in tari U.E. sau chiar in Roméania;

+ tinere care abandoneaza pentru a se casatori sau pentru relatii consensuale, cu acordul
parintilor.

Solicitarile noastre pentru alocarea unui psiholog scolar anagajat, a unui profesor de
sprijin pentru gimnaziu, a unui medic scolar nu au primit réspuns pozitiv pana la aceasta
data.

8. Managementul unitatii scolare

Obiective specifice

° Sa identifice, sa planifice si sa organizeze mijloacele prin care activitatea didactica si
metodica aunitatii scolare poate deveni mai eficienta ;

° Sa implice eficient gcoala in viata comunitatii locale, ridicand prestigiul institutiei pe
care oreprezinta ;

° Sa aplice corect legislatia specifica invatamantului si sa cunoasca interferentele ei cu
legislatia muncii ;

° Sa aplice corect principiile de bugetare in construirea bugetului unei unitati scolare;
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° 8a& cunoasca managementul grupului;sa-si formeze si sa exerseze disponibilitatile de
comunicare n cadrul grupului;

° Sa analizeze si sa dezvolte in mod regulat parteneriate si colaborari eficiente;

° 8a colecteze Tn mod sistematic informatii in legatura cu nevoile si asteptarile factorilor
interni siexterni;

° Sa contribuie la dezvoltarea participarii si ocuparii fortei de munca la nivel local si
regional.

9. Tranzitia de la scoala la locul de munca

Activitatea de tranzitie a elevilor de la scoala la locul de munca se asigura prin:

° Atragerea agentilor economici in formarea profesionald a elevilor din TPT prin
realizarea de oferte de scolarizare viabile care sa permita inserfia imediata a
absolventilor pe piata muncii;

° Formarea competentelor specifice si abilitatilor generale cerute de agentul economic;

° Dobandirea competentelor profesionale prin proiecte ERASMUS + VET si implicarea
n alte tipuri d eproiecte;

° Un Plan operational detaliat privind tranzitia elevilor de la scoala la locul de munca va
fi prezentat la punctul in prezentul Plan de Actiune Scolara.

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor
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ruta Tehnician n
progresiva agroturism
nive(4)
2018-2019
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invatamant 14 7(+3) 3(+3 2
Profesional Agricultura- promo (+1)
Tehnic cu calificarea vati
durata de 3 Fermier montan
ani (nivel 3)
Liceu — Agricultura- - - - - - -
ruta Tehnicianina
progresiva groturism
nive(4)
2019 - 2020
invatamant 12 |7 7 1 4
Profesional Agricultura-
Tehnic cu calificarea
durata de 3 Fermier
ani (nivel 3) montan
Liceu —ruta Agricultura- - - - - - - -
progresiva Tehnician
nive(4) n
agroturism

Sursa: Informatii de la elevi/ parinti/diriginti

Invatamantul formal este responsabil s& asigure pentru fiecare individ dobandirea,
actualizarea si mentinerea unui prag convenit de competente.

Aceste cerinte determina stabilirea unor obiective clare, pe baza carora sa se
desfasoare activitatea de formare. Acestea pot fi enuntate astfel:

[ adaptarea ofertei educationale la nevoile agentilor economici din zona

planificate:

[0 responsabilizarea elevului in legatura cu securitatea

muncii .

o

in functie de cresterea/descresterea procentului de insertie profesionala

a

absolventilor

agentiloreconomici
Pentru atingerea acestui obiectiv trebuie desfasurate o serie de activitati anterior

O 0Ooo0googao

[

pe

piata muncii,

identificarea agentilor economici;
incheierea protocoalelor de colaborare cu agentii economici;
constituirea echipei de intocmire a C.D.L—ului
Tntocmirea graficului de practica;
repartizarea elevilor la agentii economici;
coordonarea activitatii de instruire;
elaborarea fiselor de evaluare;

o respectarea normelor de igiena si securitatea muncii
Rezultatele urmarite se refera la dobandirea de abilitati legate de igiena si
securitatea muncii, obtinute prin urmatoarele activitati:

0

raportat

formarea echipei responsabile cu SSM siP.S.l1.;

la

cererea/oferta
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stabilirea unui program de instruire a elevilor;

realizarea instructajului de protectia muncii cu fiecare grupa de elevi
folosirea metodelor interactive de evaluare a cunostintelor;
completarea fiselor individuale de protectia muncii;

realizarea unor jocuri de rol cu elevii aflati Tn diverse situatii problema;
[J optimizarea activitatii de orientare scolara si profesionala

O

o asigurarea accesului impartial al elevilor la cabinetele de consiliere si
orientare profesionala
in vederea asigurarii obiectivului se vor derula o serie de actiuni si activitati, dintre
care:

[0 dezvoltarea parteneriatului de voluntariat pentru orientare scolara si
profesionala;
0 vizite la agentii economici;
[0 parteneriate cu institutiile de invatamant superior;
(1 parteneriate cu alte unitati scolare.
0  Parteneriat cu GAL Tinutul Zimbrului;
[J abordarea sistemica a asigurarii calitatii

Acest obiectiv este de fapt sarcina comisiei de asigurare a calitatii, din fiecare unitate
scolara.

10. HARTA PARTENERIATELOR ECONOMICE 2019-2020

1 AGRICULTURA alX-a FERMIER 23 S.C AGROMIXT
MONTAN PROD S.R.L
DUMBRAVA -
TIMISESTI
2 AGRICULTURA aXa  FERMIER 20 S.C. BOVIS
MONTAN DUMBRAVA
ROSIE
3 AGRICULTURA AXI-A FERMIER 14 INTREPRINZATOR
MONTAN INDIVIDUAL
FLOREAN IOAN -
VANATORI-
NEAMT

11. Actiuni de orientare si consiliere propuse de comisia OSP

Nr. crt. Actiunea Termen

Intensificarea actiunilor de popularizare a scolii, In vederea . )
1. - . . aprilie — mai
asigurarii planului de scolarizare

v Indentificarea agentilor economici pentru a asigura

formarea profesionala conform ofertei scolare; panala 1 oct.
2. v' Antrenarea agentilor economici in realizarea/actualizarea
curriculum — ului conform cerintelor acestora
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v' Identificarea si dezvoltarea resurselor umane /materiale | inceputulanuluisc
spatii si dotari specifice la nivelul unitatii scolare olar
v’ Consilierea tinerilor privind cariera, asigurarea: nivelului 3
de calificare
3 v Consilierea elevilor/parintilor pe perioada formarii
profesionale privind cererea si tendinta inregistrata pe permanent
piata fortei de munca
v’ Legatura cu institutiile de Tnvatamant superior privind
noutatile tehnologice specific domeniului
Colectarea datelor, completarea lor in scopul asigurarii
5. . . . : . permanent
accesului la oferta educationala a scolii pentru toti elevii
6. Adaptarea ofertei scolare la nevoile pietii muncii Pana la data de
31noiembrie
7. Monitorizarea insertiei absolventilor septembrie
Colaborarea cu Comisia CEAC din scoala privind aplicarea .
8. rocedura — stiluri de invatare, la toate clasele Psiholog scolar
p ura — stiluri de invatare, la to voluntar
Plan operational
pentru activitati de tranzitie de la scoala la locul de munca
2020-2021
Actiuni pentru Rezultate Termen de Persoana/ Factori de Parteneri
atingerea asteptate realizare persoane influenta
obiectivului careraspu
nd
Obiective specifice
0 Asigurarea formarii profesionale a elevilor in conditii similare cu cele ale viitorului loc de munca

O Dezvoltarea la elevi a abilitatilor cheie si a competentelor tehnice corespunzatoare viitorului loc de munca, in
vederea facilitariiintegrarii cu succes a acestora, dupa absolvire in viatasocio-economica

O Responsabilizarea elevilor privind propria formare

1.Corelarea ofertei Adaptarea Septembrie
educationale cu curriculum- ului
calificarile necesare | la decizia scolii
pe piata muncii (CDS) Si
Oidentificarea curriculum-  lui
agentilor economici, | in  dezvoltare
corespunzator locala  (CDL)
domeniilor de elaborate, la Octombrie
pregatire conditiileagentil
profesionala ale or parteneri
scolii Plan de
Oelaborarea scolarizare
Curriculum n stabilit n acord
dezvoltare locala cucererea de
(CDL), de comun calificari de pe
acord cu piata muncii
consultarea

agentilor economici

reprezentativi din

oras

Ofundamentarea

planului de

scolarizare, in acord

cu cererea de

Directorul
adjunct

gradul deinteres a
partenerilor

Agentiiecono

mici

parteneri
I.S.J.Neamt
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calificari de pe piata
muncii
2 Planificarea e
organizarea  si | Protocoale de Permanent Directorii rl:gc;otir\l/i(.:ie influenta
desfasurarea E:olabprare adjunct -li gsa dé interes sau/si Agentii
activitatilor de | Incheiate cu P teneril economici
instruire teoretica si | agenti Responsab alpa.rl enertor, a parteneri
practica  pentru | €conomici, ili eteviior .
formarea pentru toate comisiilor -evolutie defavorabila
profesionala a | domeniile de metodice a pieter muncii
care sa le asigure nivel local si national
atingerea -cererea de produse
performantelor -directiile de
profesionale si sa dezvoltare a (ale
le faciliteze agentului economic)
integrarea la locul pe plan local sau
de munca regional
a) Pregatirea si
desfasurarea
activitatilor
didactice, cu scopul
dezvoltarii
abilitatilor cheie si
dobandirea de
catre elevi a
competentelor
tehnice  necesare
viitorului  loc de
munca:
-utilizarea in
procesul de
predare-invatare a
metodelor activ-
participative
(invatare centrata
pe elev) si a unor
strategii de
invatare adaptate
stilurilor individuale
de Tnvatare,
nevoilor, abilitatilor
si gradului de
motivare a fiecarui
elev
-realizarea unor
materiale de
invatare-evaluare,
adaptate unor
metode didactice
eficiente Si
moderne utilizarea
metodelor
alternative de
evaluare(autoeva-
luarea)
b)Desfasurarea Dobéndirea_ de Permanent Dirg_c -competitivitatea_ _
vitatilor de catre elevi a torii ggentllo_r economici,
?‘C“‘"t.a“ . competentelor adju in functie de normele
Instruire practica a pentru abilitati ncti de calitate

elevilor in  spatii
dotate
corespunzator si in

conditii similare
viitorului  loc de
munca: ateliere

cheiesi
tehnice
specializate,

-retehnologizarea
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scoala si agent
economic,
corespunzator
domeniului
depregatire
Actiuni pentru Rezultate Termen de Persoana/ Factori de Parteneri
atingerea asteptate realizare persoane influenta
obiectivului care

raspund

-formarea comisiei corespunzator Responsa- restructurarea unor
responsabile cu Standardelor de bilii unitati economice
activitatea de Pregatire comisiilor -implementarea
protectie a muncii Profesionala metodice normelor de protectia
si P.S.I. mediului
-realizarea Septembrie -migrarea fortei de
instructajului si munca Agentii .
completarea fiselor -calitatea _ economici
individuale de managementului parteneri
protectie a muncii a Factori cu influenta
elevilor, cu Dobandirea de pozitiva:

folosirea metodelor
interactive de
realizare a
instructajului ce
vizeaza si
evaluarea
cunostintelor
elevilor
-intocmirea
graficelor de
desfasurare a
activitatilor de
instruire practica
curenta si
comasata
-incheierea de
conventii de
colaborare
(parteneriate) cu
agentii economici
la care se vor
desfasura
activitatile de
instruire practica
-repartizarea elevilor
la agentii economici
-monitorizarea
activitatilor de
instruire practica a
elevilor de catre
cadre didactice ale
scolii si
reprezentanti ai
agentiloreconomici
C) Participarea
elevilor la
olimpiade-
concursuri
scolare
d) Organizarea
simularii
examenelor

catre elevi a

priceperilor si
deprinderilor

practice

Premii la
concursurile
scolare

Director/
director
adjunct

-participarea
cadrelor didactice la
cursuri de formare
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finale de
absolvire
€) Monitorizarea

absolventilor
Sﬁlst;%ura'ggvi o | 80%dintre Permanent E(:rqgaeria -gradul de interes al
Eonditiilor ' de absolventi vor fi la 9 elevilor pentru
informare pregatiti pentru propria formare

. ’ . | oanaliza A Agentii
orientare Si L Sfarsitul .
" - obiectiva a . o economici

consiliere  privind o - anului scolar Consilier A

. pieteifortei de : parteneri
cariera educativ
-consilierea elevilor munca L istent

Insertia a minim -existenta.

pentru buna 30 % dintre Responsa- cabinetului de
orientare privind - bilii consiliere scolara

i . absolventi pe - ; .
cariera, n scopul . - comisiilor Si a unui cadru

SO piata muncii . . . L

responsabilizarii metodice didactic specializat

elevului privind
propria formare si
atingerii

performantelor
profesionale
-participarea elevilor
la simularea unor
interviuri in vederea
angajarii
-participarea
elevilor la targuri de
job-uri (,Bursa
locurilor de
munca”) la care sa
fie prezenti invitati
ai reprezentantilor
agentilor economici
-asigurarea  unei
baze de date care
sa cuprinda situatia
locurilor de munca
vacante Si
documentele
necesare angajarii
-consilierea elevilor
din clasele a X-a,
privind continuarea
formarii

80% dintre
elevii claselor a
X-a vor
continua studiile
nivelului 3

-existenta CDI

12. ANALIZA SWOT

Pentru elaborarea Planului managerial pentru anul scolar 2019-2020, s-a realizat analiza
internd si a contextului general exterior sistemului de invatamant preuniversitar la sfarsitul
anului scolar 2018-2019

PUNCTE TARI

* Corp profesoral calificat 93,57%, corp profesoral titular 90%.

* Buna pregatire profesionala de specialitate cat si metodica a cadrelor didactice. Ponderea
cadrelor didactice titulare cu gradul didactic | este de 75%.
* Receptivitatea la nou a cadrelor didactice (ECDL, Cadru didactic-un profesionist al
sistemului de invatamant; Intel — teach; Mentorat, Formator, Management educational,
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Eficientizarea managementului institutilor de finvatdamant preuniversitar, Consiliere si
dezvoltare profesionala)

* Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ.

* Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (exista comisii constituite pe
diverse probleme) precum si o buna coordonare a acestora.

* Management discret al resurselor umane si al conflictelor.

* Desfasurarea continua a procesului instructiv-educativ, fara sincope, disfunctionalitati, intr-
un climat calm, cald, prietenos.

* Medii mari la admiterea n clasa a 1X-a, comparabile cu ale scolilor din orasele judetului.

* Rezultate foarte bune la examenul de certificare competente profesionale — 100% (100% si
in anul scolar 2019-2020)si bune la Evaluare Nationala -67,01%(76% in anul scolar 2018-
2019) .

* Buna insertie a absolventilor invatamantului profesional pe piata muncii sau in Tnvatamantul
liceal, ruta progresiva —media pentru cei trei ani fiind de 75%.

* Participarea elevilor la olimpiadele scolare — 1 elev locul | la Concursul National "Si eu pot fi
bun la mate”, etapa pe judet, 3 mentiuni la Olimpiada de fizica- etapa pe judet; 2 mentiuni la
Olimpiada de matematica- etapa pe judet;, mentiune la Olimpiada A la Limba si literatura
roméana; premiul Il la Olimpiada B de Limba si literatura romana; Premiul Il la Olimiada
satelor la Limba si literatura romana; premiul Ill la Olimpiada rurala de educatie fizica pentru
echipa fetelor si pentru echipa baietilor; Premiul | si Mentiune la Concursul regional de
educatie tehnologica "Imaginatie si creativitate Tn demersul didactic”; numeroase premii I, I,
Il la concursuri scolare de creativitate, arta, competitii culturale inscrise in CAEN, CAER,
CAEJ, proiecte europene, parteneriate cu scoli din UE pentru proiecte europene.

* Derularea unor parteneriate educationale diverse cu: institutiile locale, institutii de cultura si
O.N.G.-uri.

* O activitate extrascolara foarte diversa si cu rezultate foarte bune;

* Dotarea laboratoarelor de fizica si informatica, acces permanent la Internet pentru toate
structurile si corpurile unitatii scolare si pentru toti elevii.

* Elaborarea ofertei scolii, prin CDS selectat pe baza optiunii majoritatji elevilor.

* Elaborarea Curriculumului in Dezvoltare Locala pornind de la nevoile de dezvoltare ale
elevilor si solicitarea agentilor economici.

* Lot scolar infiintat prin efort propriu.

* Participarea elevilor din invatamantul profesional la mobilitati VET printr-un proiect
ERASMUSH,

* 11 mobilitati pentru formare in Italia si Spania pentru 11 cadre didactice(cursuri de formare
pentru lucrul cu elevi CES, pentru gestionarea conflictului la clasa si a violentei, dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice si dezvoltarea europeana a institutiei);

* Parteneri intr-un proiect ERASMUS + cu o localitate din Norvegia, pentru promovarea
traditiilor prin mobilitatea unui flux de 10 tineri si 2 cadre didactice Tn Bremanger -Norvegia si
o scoala din Spania.

* Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice.

* Implementarea a 2 proiecte finantate de Fundatia Noi Orizonturi.

* Acceptarea unitatii scolare in reteaua "Scoli Comunitare”.

* Scoald DIGITALA pentru al doilea an consecutiv, impreuna cu alte 39 de scoli din Roménia
si dotarea scolii cu 63 de tablete, softuri gratuite, cursuri de formare gratuite pentru 4 cadre
didactice; o plasma, videoproiector, laptop, ecran.
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* Existenta Scolii Populare pentru cusaturi si tesaturi traditionale in parteneriat cu Centrul de
Cultura si Arta "Carmen Saeculare” Piatra Neamt.

* Parteneri in proiecte finantate de Fundatia MOL Miercurea Ciuc si implementate de Parcul
Natural Vanatori-Neamt.

*Parteneri ai parcului Natural Vanatori-Neamt, Centrului de Cultura si artda "Carmen
Saeculare” Piatra Neamt.

* Asigurarea consilierei pentru orientare scolara si profesionala de catre un psiholog voluntar
in unitatea noastra.

* Vizibilitatea scolii in comunitate prin activitati culturale, lectorate, activitati dezbatere, vizite
ale unor personalitati guvernamentale, literare, culturale, promovarea pe contul de facebook
al scolii, mass-media.

* Asigurarea sigurantei elevilor in scoala prin realizarea unui Raport de riscuri, in baza caruia
am realizat monitorizarea video interioara si exterioara a structurilor si al liceului.

* Exista un Internat cu facilitati la nivel Tnalt pentru intreaga unitate scolara.

* Sprijinul constant si sustinut al autoritatilor locale: 102 burse de merit in anul scolar 2018-
2019; 2 fluxuri de elevi din familii cu situatie sociala defavorizata au participat in tabara la
mare; 1 flux cu elevii olimpici in tabara la mare; premierea copiilor cu rezultate la olimpiadele
judetene si nationale la Ziua Comunei.

* Existenta a 2 grupe de elevi in Ansamblul de dansuri populare "Dor Véanatorean ” in
parteneriat cu Primaria Vanatori-Neamt si Centrul de Cultura si Arta "Carmen Saeculare”.

* Existenta a 2 asociatii ecologice cu sediile in unitatea scolara, memobrii fiind elevi, cadre
didactice si mesteri populari.

* Infiintarea Asociatiei parintilor.

* Existenta Gradinitei cu Program Prelungit.

* Transport gratuit pentru elevi asigurat cu microbuzele pentru transport scolar de catre
Consiliul Local.

* Parteneriat pentru efectuarea orelor de practica cu 5 agenti economici.

PUNCTE SLABE :

* Lipsa unei ferme didactice mixte: agricultura-zootehnie.

* Spatiul scolar insuficient determinand programul in dou& schimburi.

* Absenteism si abandon scolar datorat situatiei economice precare a familiilor multor tineri.
* Dorinta de castig imediat prin participarea la munci zilnice Tn detrimentul scolii.

*Lipsa controlului din partea familiei determina multe tinere sa renunte la scoald pentru a se
casatori.

* Inexistenta unei séli de sport multifunctionale.

* Elevii au orizont cultural limitat.

* 60% dintre cadrele didactice sunt navetiste;

* Slaba implicare a unor parinti in educatia copiilor.

* Slabe abilitati de comunicare a elevilor.

* Lipsa cabinetului medical si a psihologului scolar cu norma in scoala.

* Lipseste o locatie pentru desfasurarea activitatilor cultural - artistice.

* Exista cadre didactice care nu inteleg ca trebuie sa derulam un invatamant centrat pe elev.
* Legaturi de parteneriat cu alte unitati scolare similare din tara relativ putine.

* Prea putine dintre activitatile ce se desfasoara in scoald implica si coparticiparea parintilor.
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*Superficialitatea unor cadre didactice in realizarea documentelor proprii si in completarea
documentelor scolare, nerespectarea termenelor stabilite.

OPORTUNITATI:

* Constituirea primei clase de liceu, ruta progresiva in unitatea noastra scolara.

* Creste interesul elevilor pentru oferta educationala a scolii.

* Existenta unui numar important de scoli in a realiza parteneriat cu scoala noastra.
*Cresterea numarului de elevi.

*programul A Doua Sansa.

* Consolidarea unei echipe pentru scriere proiecte EASMUS + pentru formare profesionala
cadre didactice si VET elevi din invatamantul profesional.

* Solicitare de parteneriat pentru proiecte europene de la parteneri din afara tarii.

* Cadrul natural favorabil (potential agricol, turistic si economic).

* Comunicare buna cu partenerii sociali si organizatiile profesionale.

* Lipsa conflictelor sau tensiunilor de ordin etnic sau religios.

* Colaborare buna cu primaria, parohiile, manastirile, Parcul Natural Vanatori-Neamt, politia
si dispensarul uman din comuna.

*Buna colaborare si conlucrare cu 65% din familiile elevilor in vederea imbunatatirii nivelului
educational si comportamental.

*Singura scoala agricold din zona de munte a judetului Neamt care asigura pregatire
profesionala pentru calificarea de Fermier montan si pentru specializarea Tehnician in
agroturism.

* Cadre didactice implicate in structurile de conducere a unor ONG-uri si organizatii
profesionale de agricultori (Forumul Montan National, G.A.L Tinutul Zimbrului);

* Implicare in dezvoltarea agricola durabila si dezvoltarea agroturismului a unor cadre
didactice.

* Colaborarea cu numerosi parteneri.

* Initierea unor proiecte pentru extinderea si modernizarea spatiilor scolare.

AMENINTARI:

* Scaderea naturala a populatiei.

* Lipsa spatiului pentru functionarea intr-un schimb

* Migratia Tn strainatate a 35% dintre parinti.

* Incurajarea elevilor din invatamantul profesional si liceu de catre parinti sd abandoneze
scoala pentru a pleca la munca necalificata in strainatate sau pentru casatorii timpurii.

* Lipsa de implicare a parintilor in reducerea absenteismului si abandonului scolar.

*Numar important de elevi(peste 20 %) proveniti din familii dezorganizate, cu situatie
economica precara, consumatoare de alcool.

* Un procent de 20 dintre elevii din Tnvatamantul profesional sunt de etnie rroma, avand
familie si copii.

* Insuficienta cultura ecologica a populatiei.

* Pierderea traditiilor locale (port national, obiceiuri de iarnd, mestesuguri traditionale).

* Educatie civica necorespunzatoare in mediul familial.

* Lipsa educatiei antreprenoriale si interes scazut pentru activitati antreprenoriale.

* Receptivitate slaba privind formarea in domeniul agriculturii.
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* Slaba preocupare a tineretului pentru meserii agricole.

* Venituri reduse ale parintilor.

* Diminuarea interesului sau capacitatii familillor de a sustine pregatirea scolara a copiilor.
* Alternative insuficiente pentru petrecerea timpului liber.

TINTE STRATEGICE SI OBIECTIVE GENERALE

T. 1.Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationalede scoala tuturor
beneficiarilor

T. 2. Cresterea eficientei procesului instructiv - educativ prin valorizarea
evaluarii rezultatelor invatarii

T. 3.Dezvoltarea autonomiei scolii prin implementarea unor strategii
manageriale eficiente

T. 4. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din scoala

T. 5. Implicarea mai accentuata a partenerilor educationali din comunitatea
locala in solutionarea problemelor scolii.

T. 6. Sustinerea si dezvoltarea educatiei permanente si a educatiei adultilor.
T. 7. Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel European
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1.Argument

In conceperea Planului Managerial, pentru anul scolar 2020-2021, am avut in vedere
directiile reformei invatamantului roménesc rezultate din documentele MEC, directiile stabilite
prin Planul managerial al ISJ Neamt, Planul de Actiune al Liceului Tehnologic "Arhimandrit
Chiriac Nicolau® 2017-2022 si de documentele de politicd educationala ale Ministerului
Educatiei si Cerectéarii. Plan managerial este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu
cerintele Legii privind asigurarea calitatii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii.Tindnd cont ca cresterea economica are ca premisa
dezvoltarea exponentiala a tehnologiei, scoala este obligata sa-si asume rolul complex de
formator al societatii actuale prin dezvoltarea competentelor de invatare nu doar pe parcursul
formarii profesionale al elevilor.Liceului Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vanatori-
Neamt isi propune sa implementeze politicle comune, nationale si locale, coreland
obiectivele Ministerului Educatiei si Cerectarii si ale Inspectoratului Judetean Neamt cu cele
specifice unitatii de Tnvatamant.

Din perspectiva dezvoltarii durabile, a globalizarii educatiei, a integrarii acesteia cu
cercetarea si inovarea, Liceul Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau”, promoveaza politicile
publice destinate implementarii viziunii noi asupra educatiei, formarii, cercetarii si dezvoltarii
avand ca dimensiuni principale imbunatatirea calitatii si a eficacitatii sistemului de educatie si
formare profesionala, facilitarea accesului universal la educatie si formare, deschiderea
sistemului de educatie si de formare profesionala catre spatiul european.

2. Contextul legislativ
*Planul managerial se fundamenteaza pe urmatoarele acte normative:

* Strategia M.E.C. de dezvoltare a invatamantului preuniversitar;

Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale, reacualizatasi legislatia secundara aferenta;

* ROFUIP-OMENCS nr.5079/2016, cu modificarile ulterioare.

*Statutul elevului — OMENCS nr. 4742/2016

* Programul de Guvernare, capitolul Educatie;

* Strategia M.E.N. privind descentralizarea invatamantului preuniversitar;

* Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii;

* Ordinul nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea,
indrumarea si supravegherea stadiului implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la entitatile publice;

* Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatiieducatiei;

* Metodologii, regulamente, ordine, notificari si precizari M.E.C.

*Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de Tnvatamant inconditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

* Ordinul MEN nr. 3125/2020 privind structura anului scolar 2020-2021.
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3. VIZIUNEA:
“Educatia este cel mai puternic motor al schimbarii sociale si al dezvoltarii.”

Calitatea, echitatea si eficienta sunt cei trei piloni ai reformelor educationale din
ultimele decenii din Europa si din lume, care stau la baza construirii sistemelor de
management Si de asigurare a calitatii din fiecare institutie de invatamant europeana, inclusiv
a celor din Romania. Aceste trei repere ale managementului educational si ale calitatii
educatiei din Liceul Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vanatori-Neamt sunt necesare
atat pentru alinierea reala din punct de vedere educational a scolii in sistemul educational al
Uniunii Europene, cét si pentru ca beneficiarii directi ai acestei educatii, absolventii nostri sa
aiba sanse reale in competitia europeana a agricultorilor in care vor intra dupa terminarea
scolii. Ne propunem o viziune pragmatica, dinamica, pentru a fi o scoald de prestigiu a
judetului, a zonei de munte, apreciata de elevi, parinti, comunitatea locala, respectata de
celelalte unitati scolare pentru asigurarea conditiilor necesare desfasurarii unui proces
instructiv-educativ de calitate, eficient, care sa asigure sanse egale tuturor elevilor, pentru
rezultate deosebite in atingerea standardelor invatamantului romanesc si european.

Dorim sa devenim un reper regional pentru invatamantul agricol montan, care sa se
raporteze la standardele si strategiile europene si nevoilor locale.

4. Misiunea scolii

Pornind de la viziunea de mai sus, ne propunem educarea complexa si echilibrata a
elevilor nostri, prin oferirea accesului complex la informatie si transformarea informatiei in
cunoastere. Liceul Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau” se aliniaza traditiei liceelor
agricole si isi propune sa plaseze elevul in centrul procesului educational, oferind servicii
educationale care au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor, egalitatea
sanselor pentru toti elevii indiferent de etnie, religie sau statut economic. Meritul scolii
noastre este acela ca ofera sanse egale tuturor elevilor, nu numai celor care ating
performanta, in a alege drumul cel mai bun pentru pregatirea, aptitudinile si competentele
dezvoltate sau pentru a deveni fermieri montani capabili sa Tmbine in mod creativ utilizarea
tehnologiilor avansate si a celor traditionale, cu respect pentru munte, natura, loc natal,
autentic si traditie.

5. Cultura organizationala
. O cultura organizationala orientata spre calitate reprezintd pentru orice organizatie o
garantie a supravietuirii si dezvoltarii continue. A noastrd este caracterizata de valori
dominante precum: egalitate, cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasamentul fata
de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate,
entuziasm, dorinta de afirmare.

Exista insa si cazuri de conservatorism si automultumire.
. Capitalul simbolic al unei scoli este dat de cultura acesteia, ce reflecta intregul istoric
educational al institutiei, ansamblul de valori, credinte, stereotipuri pe care actorii
educationali — elevi, profesori, parinti - le impartasesc.
. In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare,se poate spune ca este un climat
deschis, caracterizat prin dinamism si grad Tnalt de angajare a membrilor institutiei scolare;

2017 -2022 Page 3



PLANUL DE ACTIUNE AL LICEUL TEHNOLOGIC ,,ARHIMANDRIT CHIRIAC NICOLAU” VINATORI-

NEAMT

este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind colegiale,
de respect si de sprijin reciproc.

Slogan:”” PORTI DESCHISE PENTRU TOTI ELEVII, INDIFERENT DE ETNIE SAU
RELIGIE”

VALORI $I PRINCIPIL:

* CURAJUL de a face ceea ce este bine si de a si urma propria constiin{a;
* INTEGRITATEA pentru a avea puterea de a spune intotdeauna adevarul;
* COLABORAREAde a arata in permanenta disponibilitate de a si ajuta aproapele;
« PERSEVERENTA in a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe, in ciuda
tuturor greutatilor sau esecurilor;
* RESPECTUL fata de autoritati, ceilalti membri ai societatiisifata de principiile democratice;
* RESPONSABILITATEA de a duce la bun sfarsitobligatiile care revin fiecaruia;
* AUTODISCIPLINA pentru a avea control asupra propriilor actiuni, dorinte sau impulsuri si a
avea un comportament adecvat
oricarei situatii.
ANALIZA SWOT

Pentru elaborarea planului managerial pentru anul scolar 2020-2021, s-a realizat
analiza interna si a contextului general exterior sistemului de nvatamant preuniversitar la
sfarsitul anului scolar 2019-2020

PUNCTE TARI

e Corp profesoral calificat 98,33%, corp profesoral titular 80%.

e Buna pregatire profesionala de specialitate cat si metodica a cadrelor didactice.
Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic | este de 83,33%.

e Receptivitatea la nou a cadrelor didactice ( ECDL, Cadru didactic-un profesionist al
sistemului de finvatamant; Intel — teach; Mentorat, Formator, Management
educational, Eficientizarea managementului institutiilor de invatdmant preuniversitar,
Consiliere si dezvoltare profesionala)

o Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ.

e Existd o buna delimitare a responsabilitatiior cadrelor didactice (existd comisii
constituite pe diverse probleme) precum si o buna coordonare a acestora.

e Management discret al resurselor umane si al conflictelor.

e Desfasurarea continua a procesului instructiv-educativ, fara sincope, disfunctionalitati,
intr-un climat calm, cald, prietenos.

e Medii mari la admiterea in clasa a IX-a, comparabile cu ale scolilor din orasele

judetului.

Rezultate foarte bune la examenul de certificare competente profesionale — 100%

(100% si in anul scolar 2019-2020)si evaluare nationala -67,01%.
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e Buna insertie a absolventilor invatamantului profesional pe piata muncii sau in
invatamantul liceal, ruta progresiva — 75%.

e Participarea elevilor la olimpiadele scolare — 1 elev locul | la Concursul National "Si
eu pot fi bun la mate”, etapa pe judet, 3 mentiuni la Olimpiada de fizica- etapa pe
judet; 2 mentiuni la Olimpiada de matematica- etapa pe judet;, mentiune la Olimpiada
A la Limba si literatura romana; premiul Il la Olimpiada B de Limba si literatura
romand; Premiul Il la Olimiada satelor la Limba si literatura roméana; premiul Ill la
Olimpiada rurala de educatie fizica pentru echipa fetelor si pentru echipa baietilor;
Premiul | si Mentiune la Concursul regional de educatie tehnologica "Imaginatie si
creativitate in demersul didactic”; numeroase premii I, I, Il la concursuri scolare de
creativitate, arta, competitii culturale inscrise in CAEN, CAER, CAEJ.

e Derularea unor parteneriate educationale diverse cu: institutiile locale, institutii de
cultura si O.N.G.-uri.

e O activitate extrascolara foarte diversa si cu rezultate foarte bune;

e Dotarea laboratoarelor de fizica si informatica, acces permanent la Internet pentru
toate structurile si corpurile unitatii scolare si pentru toti elevii.

o Elaborarea ofertei scolii, prin CDS selectat pe baza optiuniimajoritatii elevilor.

e Elaborarea Curriculumului in Dezvoltare Locala pornind de la nevoile de dezvoltare
ale elevilor si solicitarea agentilor economici.

e Lot scolar infiintat prin efort propriu.

e Participarea elevilor din invatamantul profesional la mobilitati VET printr-un proiect
ERASMUSH,

e 11 mobilitadti pentru formare in Italia si Spania pentru 11 cadre didactice(cursuri de
formare pentru lucrul cu elevi CES, pentru gestionarea conflictului la clasa si a
violentei, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si dezvoltarea europeana a
institutiei);

e Parteneri intr-un proiect ERASMUS + cu o localitate din Norvegia, pentru
promovarea traditiilor prin mobilitatea unui flux de 10 tineri si 2 cadre didactice in
Bremanger -Norvegia.

e Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice.

e Implementarea a 3 proiecte finantate de Fundatia Noi Orizonturi.

e Acceptarea unitatii scolare in reteaua "Scoli Comunitare”.

e Scoald DIGITALA pentru al doilea an consecutiv, impreuna cu alte 39 de scoli din
Romania si dotarea scolii cu 63 de tablete, softuri gratuite, cursuri de formare gratuite
pentru 4 cadre didactice; o plasma, videoproiector, laptop, ecran.

e Existenta Scolii Populare pentru cuséaturi si tesaturi traditionale in parteneriat cu
Centrul de Cultura si Arta "Carmen Saeculare” Piatra Neamt.

e Parteneri in proiecte finantate de Fundatia MOL Miercurea Ciuc si implementate de
Parcul Natural Vanatori-Neamt.

e Parteneri ai parcului Natural Vanatori-Neamt, Centrului de Cultura si artd "Carmen
Saeculare” Piatra Neamt.

e Asigurarea consilierei pentru orientare scolara si profesionald de catre un psiholog
voluntar in unitatea noastra.

e Vizibilitatea gcolii in comunitate prin activitati culturale, lectorate, activitati dezbatere,
contul de facebook alscolii, mass-media.
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Asigurarea sigurantei elevilor in scoala prin realizarea unui Raport de riscuri, in baza
caruia am realizat monitorizarea video interioara si exterioara a structurilor si al
liceului.

o Exista un Internat cu facilitati la nivel inalt pentru intreaga unitate scolara.

e Sprijinul constant si sustinut al autoritatilor locale: 108 burse de merit in anul scolar
2019-2020; taberele pentru cele 2 fluxuri de elevi din familii cu situatie sociala
defavorizata au participat in tabara la mare; 1 flux cu elevii olimpici in tabara la mare
au fost anulate din motive de pnademiesi premierea copiilor cu rezultate la olimiadele
judetene si nationale la Ziua Comunei.

e Existenta a 2 grupe de elevi in Ansamblul de dansuri populare "Dor Vanatorean ” in
parteneriat cu Primaria Vanatori-Neamt si Centrul de Culturd si Arta "Carmen
Saeculare”.

e Existenta a 2 asociatii ecologice cu sediile in unitatea scolara, membrii fiind elevi,
cadre didactice si mesteri populari.

 infiintarea Asociatiei parintilor.

e Existenta Gradinitei cu Program Prelungit.

e Transport gratuit pentru elevi asigurat cu microbuzele pentru transport scolar de

catre Consiliul Local.

Parteneriat pentru efectuarea orelor de practica cu 5 agenti economici.

PUNCTE SLABE:

¢ Lipsa unei ferme didactice mixte: agricultura-zootehnie.

e Spatiul scolar insuficient determinand programul ih doua schimburi.

¢ Absenteism si abandon scolar.

¢ Inexistenta unei sali de sport multifunctionale.

e Elevii au orizont cultural limitat.

e 60% dintre cadrele didactice sunt navetiste;

e Slaba implicare a unor parinti in educatia copiilor.

e Slabe abilitati de comunicare a elevilor.

¢ Lipsa cabinetului medical si a psihologului scolar.

¢ Lipseste o locatie pentru desfasurarea activitatilor cultural - artistice.

e Exista cadre didactice care nu inteleg ca trebuie sa derulam un invatamant centrat
pe elev.

e Legaturi de parteneriat cu alte unitati scolare similare din tara relativ putine.

e Prea putine dintre activitatile ce se desfasoara in scoald implica si coparticiparea
parintilor.

o Superficialitatea unor cadre didactice in realizarea documentelor proprii si in
completarea documentelor scolare, nerespectarea termenelor stabilite.

OPORTUNITATI:

o Constituirea primei clase de liceu, ruta progresiva in unitatea noastra scolara.
o Creste interesul elevilor pentru oferta educationala a scolii.
o Existenta unui numar important de scoli in a realiza parteneriat cu scoala noastra.
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Cresterea numarului de elevi.

programul A Doua Sansa.

e Consolidarea unei echipe pentru scriere proiecte EASMUS + pentru formare
profesionala cadre didactice si VET elevi din invatamantul profesional.

e Solicitare de parteneriat pentru proiecte europene de la parteneri din afara tarii.

e Cadrul natural favorabil (potential agricol, turistic si economic).

e Comunicare buna cu partenerii sociali si organizatiile profesionale.

e Lipsa conflictelor sau tensiunilor de ordin etnic sau religios.

e Colaborare buna cu primaria, parohiile, manastirile, Parcul Natural Vanatori-Neamt,
politia si dispensarul uman din comuna.

e Buna colaborare si conlucrare cu 65% din familile elevilor in vederea Tmbunatatirii
nivelului educational si comportamental.

e Singura scoala agricola din zona de munte a judetului Neamt care asigura pregatire
profesionala pentru calificarea de Fermier montan si pentru specializarea Tehnician
Tn agroturism.

e Cadre didactice implicate in structurile de conducere a unor ONG-uri si organizatii
profesionale de agricultori (Forumul Montan National, G.A.L Tinutul Zimbrului);

e Implicare in dezvoltarea agricola durabila si dezvoltarea agroturismului a unor cadre
didactice.

e Colaborarea cu numerosi parteneri.

¢ Initierea unor proiecte pentru extinderea si modernizarea spatiilor scolare.

AMENINTARI:

e Scaderea naturala a populatiei.

e Lipsa spatiului pentru functionarea intr-un schimb

e Migratia in strainatate a 35% dintre parinti.

o Incurajarea elevilor din invatamantul profesional si liceu de catre parinti s&
abandoneze scoala pentru a pleca la munca necalificata in strainatate sau pentru
casatorii timpurii.

e Lipsa de implicare a parintilor in reducerii absenteismului si abandonului scolar.

e Numar important de elevi(peste 20 %) proveniti din familii dezorganizate, cu situatie
economica precara, consumatoare de alcool.

e Un procent de 20 dintre elevii din Tnvatamantul profesional sunt de etnie rroma,
avand familie si copii.

¢ Insuficienta cultura ecologica a populatiei.

o Pierderea traditiilor locale (port national, obiceiuri de iarna, mestesuguri traditionale).

e Educatie civica necorespunzatoare in mediul familial.

e Lipsa educatiei antreprenoriale si interes scazut pentru activitati antreprenoriale.

e Receptivitate slaba privind formarea in domeniul agriculturii.

e Slaba preocupare a tineretului pentru meserii agricole.

e Venituri reduse ale parintilor.

e Diminuarea interesului sau capacitatii famililor de a sustine pregatirea scolara a
copiilor.
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e Alternative insuficiente pentru petrecerea timpului liber.
CONCLUZIILE ANALIZEI

Exista un numar semnificativ de puncte tari identificate in organizarea si functionarea
organizatiei scolare. Mediul extern ofera o gama destul de larga de oportunitati, prin
valorificarea carora se pot Tintrevedea perspective de dezvoltare educationald si
institutionala. Corelarea punctelor tari cu oportunitétile mediului extern contureaza Resursele
strategice:

0 Resurse umane calificate.

o imbunété’girea experientei in management, formare, consiliere si orientare, n
derularea proiectelor.

o Parteneriate cu institutii educationale, culturale, agenti economici , ONG-uri.

o Colaborarea eficienta, bazatd pe parteneriat cu autoritatile publice locale si
judetene.

o Posibilitati de finantare din bugetele de stat si local, extrabuget.

o Existenta unui psiholog voluntar in scoala.

o Promovarea T.1.C. si a noilor tehnici si metode de educatiesi formare initiala.

o Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare siextracurriculare de
dezvoltare a spiritului si culturii antreprenoriale sieducatiapentru o cetatenie activa.

o Existenta unui numar de 9 cadre didactice formate in lItalia prin metode non
formale, participative pentru lucurul cu elevi CES, managementul conflictelor, dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice, inteligenta emotionala.

Ca puncte slabe mentionam:

0 S-au constatat deficiente ih completarea documentelor scolare (cataloage, absente,
condica de prezenta, fisa de progres, intocmirea planurilor individuale de dezvoltare).

o Nu s-a atins indicatorul stabilit pentru reducerea fenomenului de absenteism si
abandon scolar, in special la clasele e invatamant profesional si liceu.

o0 Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca.

o Regulamentul de Ordine Interioara nu a fost popularizat si prezentat la toate clasele
pe baza de proces verbal.

o Deficiente in evaluarea continua si notarea ritmica a elevilor

o Nu toate cadrele didactice si-au indeplinit sarcinile gi atributiile in calitate de
profesori de serviciu pe scoals;

0 Unii colegi nu s-au incadrat in termenele fixate de director sau de serviciul
secretariat in predarea situatiilor solicitate.

o Asistentele la ore de catre conducerea unitatiigcolare nu au fost realizate in
totalitate conform graficului din lipsa de timp, parte importanta fiind alocat Tntocmirii
doumnetelor solicitate de ISJ Neamt si autoritatea locala.

o Profesori titulari sau suplinitori cu norma didactica in doua sau mai multe unitati de
invatamant;

0 supraincarcarea fisei postului personalului de conducere, de indrumare si control;

o Imbunéatatirea infrastructurii salii de sport.

o Imbunat&tirea managementului la nivel de clasa siscoald vizand antrenarea tuturor
elementelor care participa la actul instructiv — educativ.
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o Cresterea nivelului de pregatire a elevilor, imbunatatirea rezultatelor scolare la Examenele
Nationale, obtinerea de performante in invatare.

Din corelarea punctelor slabe cu amenintarile rezultd Tintele/Obiectivele strategice.
Tintele strategice pentru dezvoltarea institutionala a Liceului Tehnologic "Arhimandrit Chiriac
Nicolau” in perioada urmatorilor 2 ani reprezinta solutii propuse pentru rezolvarea optima a
problemelor prioritare identificate pe baza analizelor SWOT.

TINTE STRATEGICE $I OBIECTIVE GENERALE

T. 1. Cresterea calitatii si eficientei procesului instructiv - educativ prin trecerea de la
invatarea exclusiv fata in fata, la invatarea complementara digitala, pentru formarea si
dezvoltarea competentelor acestora, in spirit democratic si incluziv

T. 2.Dezvoltarea autonomiei scolii prin implementarea unor strategii manageriale
eficiente si dezvoltarea capacitatii de autoevaluare

T. 3. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din scoala,
valorizarii resurselor umane prin prin programe/proiecte
nationale/regionale/judetene/europene. Promovarea bunelor practici educationale in
vederea sustinerii unei educatii de calitate, prin cadre didactice dedicate, bine
pregatite capabile sa faca fata noilor provocari la care este supus invataméantul dar si
pentru ca formabilii(elevii) sa fie competitivi pe piata muncii europene

T. 4. Implicarea mai accentuata a partenerilor educationali din comunitatea locala in
solutionarea problemelor scolii.

T. 5. Sustinerea si dezvoltarea educatiei permanente si a educatiei adultilor.

T. 6. Compatibilizarea sistemului de invatamant roméanesc cu cel european prin
dezvoltarea dimensiueai europeana a educatiei din unitatea noastra scolara

T.7. Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate institutionala, tuturor
grupelor de interes, din unitatea scolara si facilitarea schimbului de informatii.

OBIECTIVE SPECIFICE PE DOMENII DE ACTIVITATE

DOMENIUL OBIECTIVE SPECIFICE

MANAGEMENT 1. Realizarea unui management dinamic si activ

2. Analiza si diagnoza managementului educational

3. Elaborarea documentelor manageriale de proiectare

4. Aplicarea eficientda a instrumentelor de asigurare a
calitatii

CURRICULUM 1. Asigurarea calitéti procesului de predare -—
invatare- evaluare si a serviciilor educationale in
vederea respectarii standardelor nationale i
europene

2. Extinderea procesului de informatizare a scolii

3. Orientarea si optimizarea invatarii, masuri
remediale stabilite in urma aplicarii evaluérii
initiale

4. Evaluarea si revizuirea permanentd a CDS si
CDL in scopul cresterii calitatii actului educational

5. Corelarea planului anual de gcolarizare cu
evolutia demografica din zonda, optiunile/interesele
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NEAMT

elevilor siposibilitatile de insertie profesionald pe
piata muncii
6. Derularea de proiecte si programe educative

RESURSE UMANE SI
MATERIALE

1. Perfectionarea cadrelor didactice prin examene de
grade didactice, cursuri de perfectionare metodicé si in
specialitate

2. Dezvoltarea profesionald de studiu individual,
documentare stiintifica, participare la cercuri pedagogice,
sesiuni de comunican metodico-stiintifice, simpozioane,
schimburi de experienta, seminarii de formare

3. Perfectionarea personalului didactic auxiliar —si
nedidactic

4. Modenizarea si conservarea infrastructurii scolare si
realizarea dotarilor specifice acesteia

5. Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu
standardele demersurilor curriculare

6. Dezvoltarea invatamantului rural

DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA sl
RELATIE COMUNITARA

1. Participarea reprezentantilor autoritatilor locale in
exercitarea atributiilor ce le revin in activitatea scolii;

2. Responsabilizarea parintilor pentru asigurarea unor
servicii educationale in scoald si de diminuare a
fenomenului de abandon scolar,

3. Adaptarea conduitei didactice la asteptarile
beneficiarilor secundari ai educatiei,

4. Promovarea parteneriatului social; colaborarea
eficienta cu toti partenerii implicati in proiecte
educationale ;

5. Promovarea imaginii Liceului Tehnologic "Arhimandrit
Chiriac Nicolau” Vanatori-Neamt.

2017 -2022
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PLAN OPERATIONAL

TS1. Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationalede scoala tuturor beneficiarilor

CONTEXT

Folosirea mijloacelor moderne in procesul de predare — invatare - evaluare din perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si a centrarii activitatilor pe elevi si pe
cerintele lor educationale actuale trebuie sa fie una din prioritatile asumate. Scoala trebuie sa se adapteze schimbarilor din societate si sa-si adapteze oferta
educationala la specificul scolii si la nevoile educationale ale elevilor si piata muncii prin promovarea de noi CDL-uri si prin crearea unei culturi digitale Tn procesul
de predare - invatare - evaluare, a leadership-ului si managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice de suport si de retele si platforme care sa
faciliteze schimbul de cunostinte, informatii, bune practici si comunicarea eficienta. Trebuie de asemenea sa se urmareasca imbunatatirea rezultatelor scolare la
toate examenele la care elevii participa: E.N si competente nivel 3.

OBIECTIV GENERAL: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ trecerea de la invatarea fata in fata exclusiv, la invatarea complementara digitala, prin
formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in spiritul

OBIECTIVE SPECIFICE:

0.1.1. Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin masuri active in domeniul instructiv-educativ, resurse umane, baza material3, relatii externe
0.1.2. Evaluarea institutionala periodica interna cu scopul identificarii gradului de conformitate cu standardele de acreditare reglementate
0.1.3. Centrarea procesului instructiv-educativ pe elev, prin implicarea activa a acestuia in propria formare (formal si nonformal)

0.1.4. imbunétatirea continua a calitatii, bazata pe rezultatele evaluarii institutionale sistematice
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1. Reactualizarea -permanent -director, -IS] -venituri -functionarea conform
) e comisiei CEAC in C.P - proprii legii si activitatii
1.As.|g.L.J|rareg calltt.a’,cu | si realizarea RAEI, -membrii CEAC -ARACIP comisieiCEAC
serviciilor educationale
oferite de scoal prin glc;sttfil;ﬁésé pe -septembrie -cadre didactice -CCD -existenta R.A.E.I pe
; <
C.E.AC 2.Evluarea serviciilor | Octombrie platforma
educationale la
nivelul scolii,
chestionare de
satisfactie a
beneficiarilor
-existenta manualului
educatiei pe baza -permanent calittii, procedurile
modelelor - directori, comisia ARACIP -venituri corespunzitoare si a
ARACIP CEAC 1s) proprii planului de
fmbunatatire
pentru o o
-raspunsurile la
tiparire chestionarele aplicate
elevilor si parintilor
chestionare,
retiparire
manual, etc
2. Cresterea calitatii 1.Aplicarea corecta -permanent -director adjunct - -MEN, IS] - -parcurgerea materiei la
educatiei la nivelul conform legislatiei in cadre didactice toate disciplinele
institutiei . . conform programelor
vigoare a planurilor
cadru si programelor
in vigoare pentru
toate clasele si
formele de
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observatorilor

fnvatamant
2.Stabilirea CDL- -sem.l -februarie | -director adjunct - -Consiliul -venituri -CDL-urile propuse si
urilor conform cadre didactice proprii aprobate de catre IS] -
intereselor elevilor si Reprezentativ al chestionare de impact
ih concordants cu Parintilor pentru elevi si parinti
resursele materiale .
. . -Consiliul
ale scolii si cerintele
pietei muncii prin Elevilor
colaborare cu agentii -agenti economici
economici
3.Stabilirea si -sem. I -ianuarie -directori -Consiliul -bugetul -procent de realizare al
fundamentarea propriu planului de scolarizare
planului de - membrii C.A. Reprezentativ al
scolarizare, Parintilor
diversificarea
-reprezentanti
specializarilor agenti
pornind de la
indicatorii din PRAI si economici -AJOFM
PLAI ava-nd L - ARACIP pentru
vedere si prggatlrea autorizare
pentru autorizarea
pe calificarea
fermier montan.
4.Realizarea de -permanent si -directori - -venituri -cresterea procentului
asistente si conform proprii de asistente efectuate
interasistente la ore . -sefi de catedre si justificarea realiz3rii
’ planificarii pentru acestora pe baza
-observatori
directorilor, multiplicat fiselor de asistentd
sefilor de CEAC fise ’ '
. . semnate de cadrul
catedra si

didactic asistat
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profesor- elev-
parinte

-cadre didactice -
diriginti

contractelor

de parteneriat
scoala-

familie si a

documentelor
din cabinetul

consilierului
scolar

CEAC
3. Monitorizarea 1. Efectuarea de -conform -directori -ISJ Neamt -venituri -nr. de asistente,
procesului de predare - asistente la activitati | graficelor de ) proprii interasistente
invatare - evaluare din didactice si de asistente -sefi catedre - _
observatori efectuate pe sem I si
perspectiva dezvoltarii consiliere elaborate pe
competentelor cheie si a . Mest CEAC sem II
cresterii impactului lecare _se estru
al anului scolar
produs de profesor prin
invatare asupra elevului
2.Efectuarea de ore -conform -sefi catedra -venituri -nr. de ore
) proprii demonstrative
demonstrative - G., cad.re . realizate
model la toate didacticeraficelor
disciplinele cu )
planurilor
strategqii didactice ]
variate si eficiente manageriale ale
catedrelor
4. Imbunatatirea 1.Cresterea -permanent -directori -parinti - venituri -nr. de parteneriate
rezultatelor scolare prin eficientei - ) psihopedagog proprii pentru scoald-familie -nr.
evaluarea periodic3 a procesului de -consilier educativ scolar o sedinte cu parintii
. - multiplicarea .
elevilor comunicare pe clase si

scoala justificate de
existenta proceselor
verbale ale acestora

-existenta contractelor
de

parteneriat scoald -
familie

-numarul de
parteneriate de
colaborare
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-numarul sedintelor cu

parintii
-nr. de activitati ale
consilierului
5. Organizarea si 1. Organizarea -conform -directori -I1S] si -fonduri -rezultate de la simulari
gestionarea simularilor si simularilor la nivel graficului IS] si _ proprii
a examenelor nationale de scoald pentru -profesori de la MEN -analize comparative -
de E.N si certificare examenul de E.N MEN disciplinele de E.N Achizitionare | rezultate la examenele
competente Nivel 3 hartii ciorne, | de Evaluare National3 si
P.V, etc competente Nivel 3
2. Desfasurarea -conform -directori -1SJ -fonduri -cresterea procentului
examenului de E.N si | graficelor MEN si MEN de promovabilitate cu
a examenului de a metodologiei de | ~comisii IS -IPJ, . y
competente Nivel 3 examen -fonduri inca 3-5% fata de anul
proprii anterior la examenuele
de E.N
6. Practicarea unui 1.Mentinerea unui -permanent -cadre didactice -Consiliul - - % raspunsuri pozitive
management ethos scolar ] ) la cele 2 chestionare
S o . -personalul angajat al | Reprezentativ al semestriale aplicate
participativ in institutie pozitiv si a unei scolii Parintilor cadrelor didactice,
cultur? _ —Consiliul Elevilor parintilor, elevilor.
organizationale
optime si relevante
2.Formarea -conform -directori -1S] -venituri -nr. de persoane
membrilor C.A. si proprii consiliate si formate
CEAC n domeniul graficului ISJ, -CCD
-alti furnizori de
managementului CCD formare
scolar si -ARACIP

al calitatii prin
participare la cursuri
de formare

organizate de

Page 5
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institutii
abilitate
3. Organizarea -mai -directori -comunitatea -fonduri -nr. de persoane
"Zilelor ier educati locald proprii implicate
Scolii” -consilier educativ -sponsorizari .
. ... | -firme private in -nr de parteneri
-responsabil activitati - }
domeniul agricol
extrascolare R .
si al industriei
alimentare
4. Participarea -conform -directori ISJ Neamt, CCD -fonduri -nr. de persoane
managerilor la graficului propus Neamt, ANPCDEFP | europene formate
cursuri de formare de
organl_zate de IS, institutii abilitate
cursuri de formare
CCD, proiecte pentru astfel de
ERASMUS + formare
5.Monitorizarea -conform -directori -Primaria IS) - -documentele realizate
Implementarii graficului -presedinte SCIM pe si prezentate la timp
Sistemului de ’ i
Control Managerial scoala -procent de
scolii
6. Participarea unui -conform -furnizor de -venituri - nr. de persoane
membru al Comisiei ofertelor formare proprii formate
SCIM la cursuri d? furnizorilor de acreditati
formare pe tematica formare
SCIM si a unui cadru
didactic la cursuri
TIC
7. Cresterea calitatii | 1.Asigurarea -periodic -director -CIJRAE -fonduri -nr. de persoane
serviciilor privind | serviciilor de proprii pentru

Page 6
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asistenta consiliere si orientare Psiholog voluntar materiale consiliate
sihopedagogica . necesare
P pedagog scolara Si
profesionald atat consilierului
cadrelor didactice cat
Si elevilor Si
parintilor
8. Extinderea utilizarii in 1.Utilizarea - nr. de cadre didactice
procesul de predare - resurselor materiale _ _ implicate si nr. de elevi
si educationale -permanent -directori -1.S.] -resursele care vor beneficia de
fnvatare - evaluare a ) existente in o
! dobandite prin -profesori conl’ utilizarea resurselor
echipamentelor IT, cursuri de formare .. : '
COMPAS si -inginer de sistem
practicarea unui DIGITALIADA
leadership si
management bazat pe
implementarea de
sisteme informatice de
suport
9.Crearea de retele si 1.Completarea -sem II, an -directori -1S] -venituri -nr. de portofolii
platforme care sa portofoliului scolar ] proprii realizate
- _ electronic al cadrului -sefi catedre -Corpul
faciliteze schimbul de didactic debutant ) ) profesorilor
_ _ - -ing. de sistem mentori
cunostinte, informatii,
bune practici si
comunicarea eficienta
10. Autovaluarea 1. Autoevaluarea -anual, in -Comisia CEAC -CEAC -venituri -toate standardele de
institutionala periodica institutionala perioada mai - proprii acreditare indeplinite cu
interna cu scopul periodica conform septembrie calificativ ,foarte bine”

identificarii gradului de
conformitate cu
standardele de

Procedurii
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acredidare reglementate

11. Asigurarea calitatii 1.Aplicarea -permanent -Comisia CEAC -- -CEAC, -fonduri de la | -toate standardele de

serviciilor educationale procedurilor personal didactic, buget acreditare indeplinite cu
T operationale didactic-auxiliar si - personalul calificativ ,foarte bine”

prin masuri active In nedidactic didactic, si "bine”

domeniul didacticauxiliarsi ’

instructiveducativ, nedidactic

resurse

umane, baza materiala,

relatii externe

12. imbunétél;irea 1.Aplicarea -permanent -Comsia CEAC, -CEAC fonduri -toate standardele de

continua a calitatii, propunerilor de ) . fonaurt - acreditare indeplinite cu

bazat3 pe rezultatele imbunititire a personal didactic, buget,venituri | _jicicativ , foarte bine”

evaludrii sistematice calitatii ﬁfj:;g‘é;iux'“ar 5! proprii si” bine”

TS2. Cresterea eficientei procesului instructiv - educativ prin valorizarea evaluarii rezultatelor invatarii

CONTEXT

In conditiile accentuarii fenomenului de absenteism si abandon scolar este necesara elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru
prevenirea abandonului scolar, datorat situatiei materiale precare, tentatiilor strazii, mediului social si familial din care provin elevii. Educatia elevilor cu nevoi

speciale vizeaza sprijinirea acestora in vederea atingerii unui nivel individual de dezvoltare prin acumularea experientelor necesare in scoala si in mediul social,
prin dezvoltarea abilitatilor necesare pentru invatare, prin acumularea de cunostinte si deprinderi utile pentru integrarea socio-profesionala si pentru viata
culturala in
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comunitate si prin asigurarea oportunitatilor si a conditiilor pentru invatarea de-a lungul vietii la diferite niveluri ale educatiei. Identificarea si sustinerea copiilor
capabili de performanta reprezinta o parte integranta a politicilor educationale promovate de MEN si vizeaza aplicarea unor principii fundamentale: egalitatea
de sanse si dreptul la o educatie diferentiata pe baza pluralismului educational. De asemenea scoala va urmari dezvoltarea de parteneriate viabile cu mediul de
afaceri, agenti economici, ONG-uri si va promova si eficientiza serviciilor educationale pentru copiii cu cerinte educationale speciale in contextul educatiei
incluzive.

OBIECTIV GENERAL: RIDICAREA STANDARDULUI DEMERSULUI DIDACTIC, TRANSFORMAREA INVATAMANTULUI PREPONDERENT REPRODUCTIV
INTR UN INVATAMANT EURISTIC, FORMATIV:

OBIECTIVE SPECIFICE:
0.2.1. Implementarea masurilor legislative si organizatorice pentru corelarea Curriculum-ului Nationalsi a Curriculum-ului in Decizie Locala cu

oferta educationala a Liceului Tehnologic “Arhimandrit Chiriac Nicolau”

0.2.2. Monitorizarea procesului de predare - invatare - evaluare din perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si a centrarii activitatilor pe
beneficiarii directisi pe cerintele lor educationale

0.2.3. imbunététirea rezultatelor scolare ale elevilor prin aplicarea Planului de masuri pentru remediere scolara, a sistemului de evaluare si
notare ritmica

0.2.4. Dezvoltarea invatamantului la nivel de unitate
0.2.5. Promovarea serviciilor educationale adaptate la copiii cu cerinteeducationale speciale
0.2.6. Sustinerea elevilor capabili de performanta pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare - cresterea nhumarului de elevi

participanti si a numarului de premii/ burse scolare de merit

0.2.7. Sustinerea activitatilor extracurriculare din perspectiva educatiei nonformalesi informale

0.2.8. Combaterea absenteismului si abandonului scolar prin masuri active de identificare a nevoilor beneficiarilor directisi de optimizare a

2017 -2022 Page 9




PLANUL DE ACTIUNE AL LICEUL TEHNOLOGIC ,,ARHIMANDRIT CHIRIAC NICOLAU” VINATORI-NEAMT

procesului instructiv-educativ

0.2.9. Asigurarea la nivel de unitate scolara a colaborarii cu un psiholog scolar voluntar - cresterea numarului de elevi si parinti consiliati

pentru orientare scolara si profesionala si pentru diminuarea fenomenului de absenteism si abandon scolar

0.2.10. Cresterea utilizarii calculatorului si a tabletelor in cadrul procesului instructiv-educativ ca metoda de lucru si pentru activitatile de
remediere scolara

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie prin | 1.Asigurarea -permanent | -directori -IS] -numar de elevi
eliminarea discriminarii si segregarii accesului apartinand
elevilor minoritatilor
apartinand care sunt
minoritatilor inscrisi la
prin respectarea scoald
legislatiei in
vigoare
2. Sprijinirea elevilor cu risc major de abandon 1.Monitoriz | -permanent | -cadrele -1S] -nr de
R o ) a area zilnic3 si didacticprof. de consiliere cu
scolar in vederea diminuarii acestor situatii siptdmanald a -conform servici parintii si elevii
frecventei graficului de | _y;igintij cu risc de
elevilor la monitorizare ’ abandon;
si a datelor | -directori
ore de catre de - existenta
profesorul de bazei de date
serviciu sedinta CP cu absentele
si diriginti In inregistrate
care vor fi zilnic si
analizate saptamanal
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2.Consilierea Diriginti - fonduri -nr. de ore de
individuald si de | permanent proprii consiliere
grup a elevilor o ..
si parintilor individuala si
acestora Psiholog de grup;
voluntar
privind -diminuarea
diminuarea Asociatia absentelor cu
absenteismului parintilor 5% fatd anul
si abandonului Parohia anterior;
scolar pentru ortodoxa -diminuarea
copiii apartinand "Sfintii abandonului
. Voievozi” scolar cu 2%
grupurilor Vanitori-
dezavantajate Neamt
3.0rganizarea -conform -responsabilul -Consiliul -fonduri - numarul
unui proiect graficului o Parintilor proprii activitatilor
"Scoala proiectului Loghin Mihaela derulate in
Parintilor si a pr0|ectupe
Elevilor”, aceasFav
implementarea tematica;
de actiuni noi
P -% de absente
vizand
o redus
diminuarea
absentelor
4. Acordarea Primarie si C.L
de burse -suma
stimulative si L acordat3 de
tabere gratuite | | .- CA Prﬂlmvarla. Consiliul Local
din partea o Vanatori-
Primariei -numarul

2017 -2022
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3. Initierea si

implementarea de programe

pentru
rezultate
scolare
meritorii

Neamt

beneficiarilor
de burse de
merit acordate
semestrial

1.Constituirea
Comisiei de
combatere a
abandonului
scolar la

nivelul unitatii

2. Activitati de
consiliere de
grup la orele
de dirigentie pe
tematica
reducerii
absenteismului
si abandonului
scolar

3. Implicarea
agentilor
economici
parteneri cu
scoala pentru a
asigura elevilor
din
invatamantul
profesional de
activitati
practice platite

-septembrie
2019

-conform
planificarilor
dirigintilor si
consilierului
educativ

-directori

-profesori
diriginti

-consilier
educativ

Director

Maistrul
instruire PIP

-Consiliul de
Administratie

Psiholog

-elevi,
parinti,consiliul
claselor

-decizia de
constituire a
comisiei

-nr activitati
realizate

-nr de elevi
remunerati

2017 -2022
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in timpul liber

4.Dezvoltarea si diversificarea 1.Incheierea -conform -directori -reprezentanti | - -nr. de
parteneriatelor intre scoala si mediul de afaceri, contractelor termenelor -sef catedrd agenti parteneriate
agenti economici, ONG-uri cadru cu agenti | prevazute tehnics economici realizate
realizarea septembri’e -repre_zentantl ai
practicii ~ octombrie | 29entilor
comasate la economici
toate 2019
specializarile
2. Scriere si -conform -Directori -1S] - valoarea -nr proiecte
implementare graficului -ANPCDEFP fondurilor aprobate sau
de proiectelor ) europene dupa| implementate
europene ErR()AgCMtfjlgr+ Comisie proiecte aprobarea in calitate de
pentru formare proiectelor partener
profesionala a
elevilor si
profesorilor prin
programul
Erasmus+ (
actiunea KA101
si KA102)
5.Sprijinirea elevilor capabili de performanta pentru 1.Identificarea permanent - cadrele -venituri -nr. elevilor
participarea la concursuri si olimpiade scolare, la elevilor capabili didactice proprii pentru | identificati,
concursuri cuprinse in calendarul MEN de performanta ) realizarea de pregititi
la toate -responsabil teste de
disciplinele de Comisia o -nr de
’l‘nvétémént prin Ollmplade scolare Aptlt&'qlnl-- premii/mentiuni
testiri pregatire | |5 nivel de
suplimentara judet si
national
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2.0rganizarea -conform -cadre didactice -directori -venituri -nr de elevi si
fazelor locale si | graficelor ISJ | de specialitate -sefi catedrd proprii cadre
judetene ale si MEN . participante la
olimpiadelor -?om!sga pentru concursuri si
olimpiade si 7
scolare P i olimpiade
concursuri scolare
scolare
3.0rganizarea -mai -directori -fonduri -nr.scolilor
in cadrul Zilelor - proprii- participante si -
B —conS|I|_er -nr.elevilor
Scolii a unor educativ
concursuri inter- .
si trans -profesori de la
aisciplinare de toate disciplinele
specialitate
4.Stimularea si -semestrul -director Directori,Cadre| - fonduri de la| -nr. de elevi
motivarea I didactice, - cadre implicate
cadrelor -C.A Consiliul Local premiate
didactice si a -semestrul Responsabil
elevilor 11 concursuri
participante la -Ziua
oI|mp|ade_s|_ comunei
concursuri i
rezultate
recunoscute la
nivel de judet si
national
6.0rganizarea activitatii educative privind elevii CES 1.Demersuri - februarie -director Adrese 1S],
pentru CJRAE
constituirea IS)
unui cabinet . CIRAE
psihopedagogic
2.Asigurarea de| -permanent | -diriginti -parinti -venituri -nr.de
consultanta si persoane
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Page 14




PLANUL DE ACTIUNE AL LICEUL TEHNOLOGIC ,,ARHIMANDRIT CHIRIAC NICOLAU” VINATORI-NEAMT

consiliere a
elevilor
defavorizati
sau capabili de
performanta si

Psiholog voluntar

proprii

consiliate

familiilor
acestora
3.Reactualizarea | - permanent | -secretar, director | -diriginti - -baza de date
bazei de date existenta la
cu copii cu CES nivelul
institutiei
7. Conceperea unui Ghid cu metode de lucru pentru 1. Identificarea | -mai -director -1S] -fonduri de la | -nr. analize
cadre didactice si pentru parintii cu CES. metodelor non- buget- salarii | efectuate
-CA -Comisia
formale pentru
lucrul cu elevii CEAC ~nr. programe
CES si identificate
realizarea
Ghidului
8. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor potentiali | 1. Promovarea -director, -director, -oferta -inmatricularea
ai educatiei la programele de studii ofertei educationala, | tuturor
educationale -ianuarie- -coordonator -CA
’ iunie Cadre beneficiari
programe si didactice potentiali
proiecte arondati scolii
9. Implementarea masurilor legislative si 1. Identificarea -Curriculum
organizatorice pentru corelarea Curriculum-ului nevoilor pentru National,
; . . - n . " ) -1S]
National si a Curriculum-ului in Decizie Locala cu oferta -director, resurse Curricul
; < . -Curriculum
educationala CDL -anual, in -CCD umane, : .
luna -CA, resurse National si CDL
. - i financiare —uri avizate si
septembrie ) L parteneri / ) S
P Comisie agenti resurse implementate
curriculum T
economici materiale,
resurse
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informationale

2. Propuneri -Curriculum
CDL, avizare, National,
aprobare CDL resurse
-1SJ umane,
-director, resurse Curricul
-anual, in -CCD financiare, U-I’I’ICU u_m
luna -CA, resurse National si CDL
: - i avizate si
septembrie | - isi parteneri , _ 7
P Com|5|e agenti materiale, implementate
curriculum T
economici resurse
informationale
3. Alocarea de -Curriculum
resurse pentru National,
aplicarea CDL resurse
prin cresterea direct -1SJ umane,
suprafetei -director, resurse _Curricul
lotului scolar : -CCD financiare, rrietrum
A pes ’ ' Octombrie - _CAI resurse Natlona|§l CDL
Infiintarea unui | martie2020 Comisi -parteneri _ avizate si
solar pe lotul -Comisie agenti materiale, implementate
scolar curriculum T
economici resurse
informationale
10. Monitorizarea procesului de -director -resurse -nr de asistenta
predare - invatare - evaluare din perspectiva ik e donat -elevi umane, efectuate
- t - -coordonator
ore -permanent resurse _
CEAC materiale si -% de elevi cu
financiare, rezultate
-toate cadrele resurse scolare
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didactice informationale | imbunatatite
2. Chestionarea | semestrial -Director invatare -
beneficiarilor -venituri evaluare
directi -Coordonator proprii monitorizat
CEAC

TS.3. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din scoala, valorizarii resurselor umane prin prin programe/proiecte
nationale/regionale/judetene/europene. Promovarea bunelor practici educationale in vederea sustinerii unei educatii de calitate, prin cadre
didactice dedicate, bine pregatite capabile sa faca fata noilor provocari la care este supus invatamantul dar si pentru ca formabilii(elevii) sa fie
competitivi pe piata muncii europene

Obiectivul specific Masuri / Termen Responsabilitati Parteneri Resurse/ Indicatori de
actiuni Sursa de performanta
finantare
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1.Evaluarea permanenta si obiectiva precum si
consilierea cadrelor didactice prin inspectii curente,
speciale si sprijinirea cadrelor debutante/necalificate

1.Realizarea de -conform -directori - -Comisia - venituri -nr. de
asistente la ore | graficului de sefi catedra CEAC proprii asistente
pentru asistente Cad multiplicare realizate si %
o . adre .
monitorizarea si ) ) fise rezultate
- didactice .
utilizarea unor membri CA asistente scolare
strategii si ' remediate
metode CEAC
didactice
moderne
2. -permanent -directori -ISJ - -nr. de cadre
Monitorizarea -sefi catedra didactice
si consilierea debutante sau
profesor“or -cadre didactice nou venite in
cu experienta .
nou veniti in scoala
scoaldsi a consiliate
profesorilor
debutanti
3.Participarea -conform | -cadre didactice -venituri -nr de
la cursuri de graficelor debutante proprii _
formare pentru | ISJ si CCD -responsabil | -ISJ -venituri debutanti
profesor”. . form_arev -CCD individuale formati
debutanti si continua ale
suplinitori profesorilor
debutanti
4.Portofoliului - an scolar - -nr. de
electronic al accesari
profesorul -profesor'i -1S] ale site-
;”ebutant debutanti -ccb ului scolii
elaborat in -responsabil
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scoala si
postat pe
site

formare continua

-inginer de
sistem

5.Identificarea | -conform -responsabilul cu | -CCD Neamt -fonduri -nr. cadre
celor mai graficelor perfectionarea proprii didactice
atractive -1S] . participante la
cursuri de ofertelorde | _gjrectori -alti furnizori | -venituri cursuri
formare de formare individuale formare /
formare pentru (universitati) ilitsti
toate cadrele g mobilitati
didactice si accesate
participarea
acestora
lacursuri in
functie de
nevoile lor de
formare
6. -permanent | -responsabil cu -1S] - -nr.
Comunicarea perfectionarea comunicarilor
directa cu -CCD de pe grupul
-directori scolii
cadrele
didactice si al celor
interesate de directe- face
propria to face
dezvoltare
profesionala
7. Actualizarea | -noiembrie - | -responsabil cu -1S] - -existenta
bazei de date | decembrie perfectionarea bazei de date

cuprinzand
cadrele
didactice

reactualizata
la nivelul scolii

2017 -2022
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participante la
cursuri de
formare dar si
a celor care nu
au acumulat
90 credite

transferabile

2. Realizarea de activitati metodico - stiintifice, de formare
la nivel local, judetean sau national de catre profesori
pentru cresterea calitatii educatiei

1.Realizarea
de activitati
metodico
stiintifice,
prin rotatia
profesorilor,
n

cadrul fiecarei
catedre si
comisii- cel
putin 1
activitate/
semestru

-conform
planurilor

manageriale
ale
catedrelor

directori

-sefi de catedre -

psihopedagog
-CJRAE

-venituri
proprii pentru
materiale

necesare
realizarii
activitatilor

-nr. de
activitati
realizate n
catedre si
comisii

2.0rganizarea
unui simpozion
stiintific la nivel
national cu
participare
internationala
Cu ocazia
Concursului
"Copilaria un
poem”

-iulie

-directori
-sefi de catedre

-sefi comisii

-1S]

-CCD
-institutii
partenere de
fnvatamant
preuniversitar

-taxa de
participare

-sponsorizari

-nr. de cadre
didactice

participante cu
lucrari

3.Diseminarea
rezultatelor

-conform
calendarului

mobilitatilor de

-cadre didactice
de diverse

-ANPCDEF

-Nr de
vizualizari ale

raport final

2017 -2022
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Tnvatarea prin diseminarea bunelor practici

formare individual specialitati proiect

continua prin SKILLS 4

programe -responsabilul cu INCLUSION

europene proiecte diseminat pe

internationale site-ul scolii,

cont
facebook,
youtoube

4. Participarea | -conform -directori -1S] -fonduri -nr. de lucrari

cadrelor calendarului proprii si articole

didactice la _ -cadre didactice | -CCD individuale- | publicate

diverse IS] si al altor -instututii de functie de

. institutii de invatamint solicitarile

conferinte, inva8tdmant . .

simpozioane, ' din tard sau organizatorilor

sesiuni dve strdinatate

comunicari

stiintifice pe

domeniul lor

de

competenta

5. Activitati Conform -responsabil IS] Fonduri -nr de

practice in graficului proiecte proprii activitati la

cadrul lectiilor | intocmit de Cadre clas3 si in

comisiilor cele 11 cadre | -cadre didactice | didactice din scoald

metodice din didactice alte unitati ’

partea celor 11 scolare

cadre didactice
participante la
cursuri

ERASMUS + in
Italia si Spania
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6.Activitati de Decembrie Responsabil Cadre Fonduri Nr participanti
fnvatare scriere proiecte didactice proprii
proiecte
ERASMUS + cadre didactice
beneficiare
proiect Spania
8. Scriere si Decembrie- Responsabil Comisia Fonduri Nr proiecte
aplicareproiect | februarie proiecte proiecte proprii aprobate de
ERASMUS + ANPCDEFP
2 cadre
didactice
formate Spania
1. Participarea | - conform -profesorii scolii | -IS] - cursuri prin | -profesori
cadrelor graficului debutanti sau
Colaborarea cu C.C.D. in formarea continud, ca principal didactice la activit3tilor -CCD CCD care nu au
furnizor/ ofertant, in acord cu nevoile profesionale ale cursuri ’ acumulat 90
cadrelor didactice de formare de formare credite
initiate de cCD | @ transferabile
(cei debutanti ccb
sau care nu au
acumulat 90
credite
transferabile)
2. mai -directori - fonduri -nr de
Valorificarea si . ) proprii exemple
-consilier -mass media

diseminarea

valorificate si
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informatiilor

si a exemplelor
de buna
practica din
cadrul

activitatii
Scoala Altfel
" Sa stii mai
multe, sa fii
mai bun”

educativ
-reprezentantul

Consiliului
Elevilor

-CCD
-1S]

diseminate

3. Dezvoltarea
potentialului
personal si
creativ al
elevilor prin

participarea la
activitati
diverse si
motivante

-saptamana
"Scoala
Altfel-. Sa
stii mai
multe, sa

fii mai
bun”,

-mai

-consilier
educativ

-psiholog scolar

-Consiliul

Reprezentativ
al Elevilor pe
scoala

-fonduri
proprii

- nr. de
persoane
implicate in
dezbatere
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1. Armonizarea intereselor legate de dezvoltarea 1.0rganizarea -septembrie -consilier -cadre -fonduri -rezultatele
ersonald a alegerilor la educativ didactice proprii ale alegerilor
P nivelul unitdtii -diriginti scolii-
o ) s entru Consiliu
individului cu cele ale comunitatii pent pentru
. 3 . . . Elevilor ateriale
imediate, locale si regionale si cu r
licitsril etatii actual - Stabilirea publicitare
solicitdrile societdtii actuale P
’ sarcinilor fiecarui necesare la
membru alegeri
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2. Organizarea | -septembrie -presedintele CE | -elevi -fonduri -rezultatul
la nivelul -prof Roxana proprii alegerilor
unitatii Adiaconitei
alegerii

reprezentantului
elevilor
in CA
3. -octombrie -Loghin Mihaela -Inspectoratul - fotografii si
Realizarea unor _ _ - de Politia , clipuri
activitati in -decembrie Adiaconitei Local -fonduri realizate in
parteneriat cu . Roxana ' proprii timpul
aprilie . K
Inspectoratul de Florean Elisabeta | Parohiile activitatilor;
Ortodoxe

Politie,

ONG-uri pentru

Andrioaia
Cristina-Mioara

Parcul Natural

-acorduri de
parteneriat

Vanatori-
combaterea -nr de procese
. . Neamt
violentei, verbale
prevenirea existente in
t.r.aflculw de . uram
fiinte umane si activitatilor
protectia datelor desfasurate
de interes
personal
2.Implementarea de masuri diverse si eficiente in Participarea -in functie de | -diriginti - -cresterea
vederea diminuarii situatiilor de violenta in scoli elevilor si a disponibilitatea gradului de
cadrelor canti -prof. Roxana sigurantd in
; ; reprezentantilor i itei e
didactice la eprezentantilor) Adiaconitei scoald si de
activitati

organizate de

Politia Tg
Neamt pe
tematica

legislatiei

Politiei

cunoastere a

legislatiei
specifice

aplicabile

2017 -2022
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aplicabile Tn impotriva
domeniul ) ]
violentei
exercitarii
violentei
interumane
Implicarea -februarie -consilier reprezentantii | -fonduri -nr.
elevilor - educativ Asociatiei proprii elevi si
X o -aprilie -diriginti Antidrog -sponsorizéri profesori
n act|V|t_at|lde _ -Politia, cadre implicati in
voluntariat: -profesori . didactice activitati
. -ONG-uri
Ziua
Antiviolentad,Ziua
Pamantului,
Patrula de
reciclare, etc
Organizarea -mai -consilier reprezentantul| - venituri -elevi
unei activitati educativ Politiei, proprii participanti la
ample de -responsabil . activitate
Comisie ONG-uri
combatere a prevenire si -proces verbal
V|9Iente| scolare CPmbat‘?re a _fotografi
prin dezbatere la violentei
) . -diriginti
nivelul scolii cu
participarea
majoritatii
elevilor: "NU
VIOLENTEI SI
AGRESIUNII!”
3. Dezvoltarea spiritului civic, voluntariatului, 1.Participarea| -septembrie- -consilier Parcul Natural -numar elevi
multiculturalismului- competente cheie ale elevilor prin tuturor noiembrie educativ Vanatori- implicati si
participarea la activitati diverse caracteristice unei dirigintilor si profesori
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societati complexe, dinamice

elevilor la -diriginti Neamt implicati
proiectul
regional -cantitatea de
,Ana are produse
....mere!” donata
-conform -nr. de elevi
calendarului participanti
2.Implicarea -consilier -1S] -fonduri
unui numar cat | ISJ si datelor educativ proprii si nr de copii
mai mare de activitatilor -ONG-uri beneficiari:nr
elevi in _ _ -cadre didactice premii obti’nute
din proiectele T
activitati din aprobate -panouri,
cadrul SNAC mape,
fotografii, mass
si a proiectelor media
educative din
calendarul CAEJ]
3.Participarea -conform -consilier -1S] -fonduri -nr. de
elevilor la calendarului educativ proprii elevi
concursuri pe I1S] si al _ ~ONG-uri participanti/
teme de institutiilor ~profesori de nr premii
mediu si oragnizatoare protectia
concursuri mediului
scolare si
extrascolare -comisia pentru
reviste scolare
4.Dezvoltarea si | -an scolar -comisia SNAC -I1S] - -atragerea
implementarea la nivel de ) de noi
planului de scoal -ONG-uri parteneri in
actiune al SNAC ’ -asociatii cadrul
din scoala activitatii
SNAC
5.Diseminarea si | -permanent -ing. de sistem -elevi - -existenta

popularizarea

dovezilor pe
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rezultatelor
activitatilor

extracurriculare
si de
voluntariat pe

-consilier
educativ

-responsabil

SNAC

site-ul scolii

site-ul si

facebook-ul

scolii

6.Implicarea si -conform -prof. Florean -JAR - -dezvoltarea

reluarea ] o Elisabeta Romania competentelor

parteneriatelor | graficului si de

cu Junior permanent antreprenoriat

Achievement

Romania

7. Functionarea | -conform ECOMIL 2002 - nr. de

permanenta a programului activitati ale

Clubului ) .

"ECOMIL 20027 | Clubului Clubului
~ECOMIL ,,

8.Derularea de -5 octombrie ; | -consilier Asociatia -fonduri - nr. de

spectacole / 1 Decembrie, | educativ Vovidenia proprii activitati

activitati | -diriginti realizate

educative -20 decembrie

specifice pentru . . -prof. limba

marcarea -24 ianuarie romans

momentelor -aprilie

semnificative din
viata educatiei si
a scolii, ( Ziua
Educatiei, Ziua
Nationala,
Sarbdtoarea de
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Craciun,

Ziua Unirii - 24

ianuarie,
4. Promovarea cetateniei active si a dialogului 1.Realizarea| -permanent -consilier Biblioteca, - -nr. de
. ) ] o unor educativ Asociatia parteneriate
intercultural prin parteneriate cu institutii relevante, CU | parteneriate Vovidenia realizate
mediul cultural iesean si realizarea de activitati de cu: Biblioteca -responsabil
impact in viata scolii comunal, activitati
P.N.V.N., extrascolare
Asociatia
Vovidenia,
Centrul de
culturd socio-
cultural "Sfanta
Teodora”, in
vederea
desfasurarii
unor activitati
de impact
-resurse
umane,
resurse -nr. activitati
materiale si realizate pentru
5. Crearea de oportunititi pentru dezvoltarea rolului de | 1- Organizarea -consilier _ _ financiare, parinti
partener educativ al parintilor de consultatii, _permanent educativ -directori resurse -cresterea
lectorate cu P ot ~printi resurse implicarii
parintii ~diriginti informationale parintilor in
-venituri acti\./.itatea
proprii scolii
6. Identificarea si valorificarea oportunitatilor pentru 1. Consultarea -permanent si | _consilier _ _ -resurse _
dezvoltarea si implementarea unor proiecte elevilor conform educativ -directori umane, -nr. proiecte
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educationale complexe graficelor de -diriginti -diriginti, | resurse educationale
desf3surare .| materiale si
2. Elaborarea -responsabili | financiare -cresterea cu
proiectelor comisii 5% fata de
educationale metodice -resurse anul anterior a
complexe informationale| nr. de proiecte
o educationale
3. -venituri
Desfasurarea proprii
proiectelor
I1_. Prlor_nnovarea septembrie - -director, -nr. af:tn;ltanm
iceului in mass- : -mass-media organizate in
media scrisa octombrie -coordonator comunitatea
printr-un numar ) ] o -resurse locald
de 3 articole si 2 | - martie-mai Comisie de umane,
evenimente TV iUlie promovare a resurse
imaginii materiale si
-diriginti _ _ -nr. de
2. Elaborarea de ili financiare, materiale
n';ateriale de ! r_e;_poniazl_ll resurse elaborate
comisii metodice ; ;
promovare: informationale
lian rosuri s
. oo R . . plia te, b osurl, -nr. activitati
7. Promovarea imaginii scolii incomunitatea locala, afise, spoturi
“ =d e ) ° - de promovare
bazata pe principii de marketing educational publicitare a
3. imaginii scolii
Organizarea de di -cresterea cu
evenimente -director, -CIRAE 10% a nr.
li ntri ivitati
publice pentru -coordonator o activitati
promovarea -venituri ] A
scolii Comisie de proprii organizate in
comunitatea
_permanent -prom-O\-/.are da _ venituri Iocalé
imaginii "
proprii

-cresterea cu
10% a nr. de
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activitati de
promovare a

imaginii scolii
8. Promovarea de parteneriate pe plan local, regional 1. Identificarea -resurse
sinational oportunitatilor umane,
resurse
materiale si
-diriginti, -nr.
2. Elaborarea -director, financiare, parteneriate
parteneriatelor | -permanent -responsabili | resurse -cresterea cu
-director adjunct | comisii informationale| 10% a nr. de
metodice

3. Desfasurarea
parteneriatelor

-venituri
proprii

parteneriate
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1.0rganizarea unui
Proiect educational

1.0rganizarea unor activitati
cu rol informativ pentru

-noiembrie

-Director adjunct
Consilier educativ

-fonduri proprii
-materiale promotionale

-nr. de parinti si
eleviparticipanti

"Scoala P&rintilor si responsabilizarea p&rintilor si| -iulie Diriginti
elevilor” de Tmbunatatire a relatiei invatatori
parinti-copii la nivelul
scolii
2. Implementarea 2. Derularea activitatilor Octombrie-iulie |Director ISJ Neamt Cadre didactice

Programului “A Doua
Sansa”

educative pentru clasele I, a
V-a si a X-a ADS

Responsabil ADS

Consiliul Local
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1.Initierea unor proiecte -conform -director -ANPCDEFP -fonduri UE -nr. de proiecte aprobate
educative cuprinse in CAEN, | calendarului
1.Realizarea tuturor CAEJ si continuarea celor -consilier -parteneri
demersurilor privind | cuprinse in anii anteriori in MEN, al educativ - europeni
compatibilizarea calendar Agentiei
sistemului de
Nationale
fnvatamant al scolii
cu invatamantul
european 4.Reorganizarea si -permanent -inginer de -fonduri proprii
actualizarea permanenta a sistem
site-ului scolii pentru o
mai buna vizibilitate si
promovare a scolii
2. Dezvoltarea si 1. Identificarea unor noi -noiembrie -responsabil -baze de date -
implementarea unor parteneri pentru initierea proiecte agentii
proiecte unor proiecte in
educationale europene europene
' colaborare, in scopul
complexe si diverse la | dezvoltdrii competentelor
nivelul scolii
cheie
Implementarea proiectelor Conform Echipa proiect UE Nr diseminari
la care scoala este graficului de
beneficiar/grup diseminare
tinta/partener
3. Scrierea de proiecte Scrierea si aplicarea unui Conform Responsabil externi Program ERASMUS | Nr proiecte aplicate si
ERASMUS eligibile proiect ERAMUS + de calendarului proiecte + castigate
pentru IP 3 si cadre formare profesionala VET, agentiei

pentru elevii din

Cele 2 cadre
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didactice

fnvatamantul profesional

didactice formate
in Spania

4.Completarea
infrastructurii scolii si
echipamentelor

necesare unui proces
instructiv-educativ de
calitate

1. Asigurarea dotarilor
necesare pentru realizarea
unui demers educational de
calitate

2. Reamenajarea

cabinetelor/ laboratoarelor/
dezvoltarea lotului scolar la
standarde de calitate.

3. Dezvoltarea bazei
didactice prin extinderea la
3 solarii de la 2;

Construirea unei sere cu
ajutorul Consiliului Local

-permanent

-permanent

-directori

-contabil

-directori,
Contabil

Profesori IP

-60000 lei pentru
gard strada

-40000 lei pentru
extindere
monitorizare
audio/video;
dotare scoala

-20000 lei pentru
dotarea bucatariei
GPP, spatiilor de
joaca, etc

-40000 lei pentru
lotul scolar

-Bugetul scoliii

2017 -2022
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1.Realizarea unui
raport de risc pentru
siguranta elevilor si
angajatilor structurilor
scolare Lunca si
Nemtisor si
prezentarea in CAsi
Consiliul Local

2.Realizarea unui
Raport in baza
constatarilor la fata
locului privind
necesitatea instalarii

Realizarea retelei de
monitorizare audio-video
exterioara corpului de
clase.

Instalarea sistemelor de
alarma la structurile
respective si gratii la
geamuri.

Ianuarie-
februarie

C.A.
Director

Administrator
financiar

Primaria si C.L

Buget local

Retea de monitorizare
functionala

2017 -2022
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de gratii si sistem de
alarma pentru cele
doua structuri
arondate, de la Lunca
si Nemtisor si instalare
de camere video
pentru monitorizare in
exteriorul cladirilor

3.Monitorizarea Dotarea salilor de clasa Ianuarie- C.A, Retea cu circuit Buget alocat pentru Documente legislative
U P cu retea de monitorizare februarie inchis functionald achizitionare/instalare | in vigoare

audio-video cu circuit | | N i Director, ) . “

. RN interna pentru o mai - sistem alarma/gratii

integrat extinsa in bun3 monitorizare a administrator Buget local

spatiile interioare respectirii financiar

ramase nerezolvate in | regulamentului intern si

corpul liceului, al regulilor de pandemie

Gradinitei cu Program

Prelungit; structurile

Lunca, Nemtisor si la

structura nr. 2

4.Asigurare paza Asigurarea pazei umane Mai-iunie CA Paza umana Consiliul Local al Paza umana: 4

< pentru toate structurile ) ) Primariei Vanatori persoane
umana la toate Directori

structurile si sediul
unitatii scolare pentru
perioada programului
scolar zilnic

pe parcursul programului
scolar

2017 -2022
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Program de formare continua a cadrelor didactice

N Obiective Directii de actiune Responsabili Termen Indlca_torl e
crt. ’ ’ realizare
1. Completarea portofoliului
comisiei cu acte Responsabil
Asigurarea legislatiei scolare la nivelul | normative/regulamente noi cu formarea Septembrie Acte normative/
1. comisiei pentru perfectionare si aparute In domeniul activitatii de | Director p2020 regulamente noi
formare continua perfectionare Director aparute n
2. Procurarea Ofertei de formare | adjunct domeniul
2019 -2020 - C.C.D. Neamt. activitatii de
2017 -2022 Page 37
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3. Tntruniri de lucru In scopul
diseminarii informatiilor,
cunoasterii si dezbaterii actelor
normative, metodologiilor,

precizarilor .S.J. Neamt, C.C.D.

Neamt.

4. Informarea cadrelor didactice
asupra metodologiei de Tnscriere
la definitivat si grade didactice.

perfectionare
Proces verbal CP
Oferta de formare
C.C.D. Neamt

Identificarea opiniei personalului

scolii cu privire la cursurile de

formare la care acestia doresc sa

participe

. . Membrii
1. Reactualizarea bazei de date L
fivind comisiei
P . pentru Baza de date
formarea si dezvoltarea . Permanent o
NP perfectionare reactualizata
profesionala a . ’
) . si formare
personalului scolii S
continua
Personalul de :
conducere Nr. de cereri
2. Autoidentificarea nevoilor de privind solicitarea
) Personalul C
formare si dezvoltare didactic participarii
profesionala a personalului . personalului
N o Personalul Semestrial it
didactic, personalului didactic didactic scolii la
auxiliar si a personalului - cursuri/programe
L3 auxiliar
nedidactic de formare
Personalul L
. . continua
nedidactic
3. Aplicarea chestionarului : Numar de
S . Responsabil . :
privind nevoile de formare ale Semestrial | chestionare
o cu formarea .
cadrelor didactice aplicate

2017 -2022
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creditelor profesionale

. . 1. Infiintarea comisiei pentru Director .| Decizia de
Echivalarea si recunoasterea S . . Septembrie | . .
: e ’ . echivalare a creditelor Responsabil infiintare a
creditelor profesionale transferabile . . 2020 o
profesionale transferabile cu formarea comisiel
2. Preluarea dosarelor pentru
sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale
transferabile
Echivalarea si recunoasterea Comisia gcehr ie\:;g:g;ru
creditelor profesionale transferabile 3. Evaluarea, echivalarea,
: . pentru gradelor
validarea si recunoasterea . A . . .
’ : echivalareain | Septembrie | didactice, procese

; credite 2020 verbale ale
transferabile ale cadrelor . S ..
didactice profesmngle comisiei, decizii,

transferabile adeverinte de
echivalare
1. Participar relor mbri .
- Participarea cadre or Toate cadrele Septemb '€ | Adeverinte de
didactice la consfatuirile didactice Octombrie articipare
cadrelor didactice 2020 P P
.. . . A int
2. Participarea cadrelor didactice deverinte de
. Cadrele Conform participare
debutante la cursuri de formare didacti lendarului <t de cad
Formarea si dezvoltarea profesionald | Tn specialitate organizate de Idactice calendarulul | Numar de cadre
RN P : debutante de formare | didactice
continua a I.S.J. si C.C.D. Neamt .
- : i ’ participante
personalului didactic — T
3. Participarea cadrelor didactice e .
: s .~ | Dirigintii Conform Adeverinte de
cu functia de diriginte la cursuri | = 2~ .. e o e A
T .2 Invatatorii planificarii | participare
de consiliere si orientare ’
4. Sustinerea de activitati Responsabilii Conform Procese verbale
metodice (lectii, referate, comisiilor lanificirii ale comisiilor
informadri stiintifice) in cadrul metodice P metodice

2017 -2022
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comisiilor metodice de
specialitate si a cercurilor
pedagogice

Toate cadrele
didactice

Adeverinte de
sustinere

Procese verbale

5. Participarea cadrelor didactice ale comisiilor
la activitatile comisiilor metodice/
. S . Toate cadrele | Conform .
metodice de specialitate din S .~ - .. | cercurilor
. s . didactice planificarii .
scoald si la activitatile cercurilor pedagogice
pedagogice Adeverinte de
participare
Cadre
6. Inscrierea, pregatirea si didactice Rapoarte inspectii
participarea cadrelor didactice la | debutante Certificate de
Conform
examenele de acordare a Cadre calendarului acordare a
definitivarii in invatdmant si la didactice fara definitivarii/grade
gradele didactice grade lor didactice
didactice
8. Participarea cadrelor didactice | .
) . Director
si a personalului de conducere la .
i . N Director <
cursuri/programe de formare n adjunct Numar de cadre
domen'lul ma'nag.em.entulw Membrii CA | Anul scolar part|C|pante,
educational, institutional, ’ adeverinte
S ’ Cadrele 2020- 2021 .
financiar, managementul didactice Certificate de
conflictelor si managementul g participare
: ’ . Administrator
proiectelor educationale cu sau . .
< ’ de patrimoniu
fara finantare
9. Participarea cadrelor didactice | Director
la cursuri/programe de formare | Director Adeverinte
A . Anul scolar e
privind implementarea adjunct 2020 - 2021 Certificate de
standardelor de control Cadre participare
managerial intern didactice

2017 -2022
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Administrator
de patrimoniu

Secretar
Responsabilul
10. Participarea cadrelor si membrii Anul scolar
didactice la cursuri de formare CEAC 202°0 - Numar de cadre
privind asigurarea si evaluarea Director didactice formate
Do : . 2021
calitatii Director
adjunct
11. Participarea D!rector
. o . Director
directorului/directorului adjunct . Anul scolar -
: adjunct y Certificate de
la cursuri/programe de formare Administrator 2020 — articipare
privind informatiile si noutitile 2021 | ParticIp

legislative

de patrimoniu
Secretar

12. Publicarea unor lucrari,
articole de specialitate sau in
managementul educational in
reviste, publicatii de specialitate

Toate cadrele
didactice

Anul scolar
2020 -
2021

Adeverinte de
participare, nr. de
articole, lucrari
publicate

Formarea si dezvoltarea profesionala
continui a personalului didactic
auxiliar

1. Participarea personalului
didactic auxiliar la cursuri de
formare

Administrator
de patrimoniu
Secretar
Bibliotecar

Anul scolar
2020 -
2021

Adeverinte de
participare

2. Participarea personalului
didactic auxiliar la cursuri de
formare privind implementarea
standardelor de control
managerial intern

Administrator
de patrimoniu
Secretar

Anul scolar
2020 - 2021

Certificate de
participare

Formarea si dezvoltarea profesionala
continui a personalului didactic
auxiliar

3. Participarea personalului
didactic auxiliar la
cursuri/programe de formare

Administrator
de patrimoniu
Secretar

Anul scolar
2020 - 2021

Adeverinte de
participare

2017 -2022
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privind informatiile si noutatile
legislative
4. Participarea personalului Director
didactic auxiliar la cursuri de Administrator | Anul scolar | Adeverinte de
formare privind achizitiile de patrimoniu | 2020 - 2021 | participare
publice Secretar
. . Atestate
1. Participarea personalului Personal Conform o
S : . L .~ - .. | Certificate de
. . . | nedidactic la cursuri de fochisti | nedidactic planificarii L
6 Formarea si dezvoltarea profesionala participare
' continua a personalului nedidactic 2. Participarea personalului .
P articip personaiuitl - | personalul Anul scolar | Certificate de
nedidactic la cursuri de igiena si . . ’ .-
RS p | nedidactic 2020 - 2021 | participare
sanatate in munca
Membrii
. . comisiei .
1. Colectarea dovezilor privind entru Portofoliul cu
participarea la cursuri/programe P . Periodic | dezvoltarea
. 5 perfectionare L
de dezvoltare profesionala . i profesionala
si formare
Monitorizarea si evaluarea - —— continua
7. activititilor de formare si dezvoltare | 2- Reactualizarea periodica a Responsabil
i B bazei de date si a portofoliului —
profesionala . s cu dezvoltarea | Periodic | Baza de date
privind formarea si dezvoltarea . <
. < ’ profesionala
profesionala
3. Tntocmirea raportului de Responsabil
.. .. ) . Raportul de
activitate privind formarea si cu dezvoltarea | Semestrial L
. . . 9 activitate
dezvoltarea profesionala profesionala
Obiective Activitate Resurse Termen Responsabilitati Indicatori
umane si de
materiale performanta
Identificarea Aplicarea si analiza Cadre Octombrie | Responsabilul cu Lista cadrelor
domeniilor care unui chestionar de didactice 2019 formarea continua | didactice cu
necesita formarea nevoi Chestionar de si perfectionarea nevoi de

2017 -2022
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profesionald nevoi formare
Formarea si Inscrierea cadrelor Cadre Octombrie | Responsabilul cu Lista cadrelor
dezvoltarea didactice la cursuri de | didactice 2019 formarea continua | didactice
profesionala formare Oferta CCD si perfectionarea inscrise la
Neamt cursuri de
formare
Optimizarea Dezvoltarea unor Cadre Permanent | Directori Parteneriate
activitatilor de parteneriate didactice existente
formare si institutionale cu Furnizori de
dezvoltare furnizori de formare formare
profesionala acreditati
Asigurarea Stabilirea tematicii Cadrele Octombrie | Membrii CA Evaluarea
caracterului sedintelor de catedra didactice 2020 Responsabilii Planurilor
stimulativ in centrate pe metode comisiilor managerial
procesul propriu de | activ-participative metodice ale
formare comisiilor
metodice
Imbinarea traditiei Stabilirea tematicii si Cadre Semestrial | Coordonatorul Numar
cu inovatia, in mod | structurii proiectelor didactice pentru proiecte si | proiecte
echilibrat educationale Elevi programe derulate pe
intra/inter si Documentatia educative scolare | parcursul
transdiscipli-nare aferenta si extrascolare anului scolar
fiecarui
proiect
educational
Deplasarea Intocmirea Cadre Semestrial | Responsabilii Planificari
accentului planificarilor anuale si | didactice comisiilor anuale si
demersului didactic, | semestriale cu accent Planificari metodice semestriale
de pe latura pe activitati educative | anuale si cu
informativa pe cea cu caracter aplicativ semestriale respectarea
formativa criteriilor
mentionate
Eficientizarea Utilizarea metodelor Cadre Permanent | Comisia pentru Ameliorarea
procesului instructiv | moderne de invatare didactice curriculum rezultatelor
- educativ centratd pe elev si Elevi scolare
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diminuarea stilului de
invatare traditional

Promovarea Selectarea si Elevi Conform Coordonatorul Numar
activitatilor in sprijinirea proiectelor Parteneri termenelor | pentru proiecte si | proiecte
echipa educationale ce educational prevazute | programe derulate
vizeaza dezvoltarea in proiecte | educative scolare
abilitatilor practice si extrascolare
Utilizarea eficienta Extinderea activitatilor | Cadre Permanent | Laborant Numarul
a bazei material desfasurate in didactice activitatilor
pentru laboratoare si CDI la Elevi desfasurate
Dezvoltarea majoritatea Laboratoa-re in aceste
abilitatilor practice disciplinelor si la toate spatii
nivelurile de clase
Dezvoltarea Organizarea unor Cadre Noiembrie | CA Nr de cursuri
capacitatii de lucru cursuri de didactice 2020 Directori
in echipa si in regim | perfectionare a participante Responsabilul cu
online cadrelor didactice in la mobilitatile formarea continua
Managementul din Spania si perfectionarea
proiectelor
Dezvoltarea Cursuri de formare de | Cadre Noiembrie, | Directori Nr
aptitudinilor de formare a cadrelor didactice ianuarie, Responsabil participanti
lucru cu elevi CES didactice in domeniul participante martie perfectionarea
lucrului cu elevi CES la mobilitatile Responsabilul cu
din Italia formarea continud
si perfectionarea
Schimb de Organizarea unor lectii | Cadre Lunar Responsabilii Fise de
experineta/exemple | deschise/interasistente | didactice comisiilor asistente si
de bune practici la orele de curs si cele metodice interasistente
educative cu focalizare
pe predarea
interactiva
Monitorizarea Realizarea asistentelor | Cadre Permanent | Director Fise de
activitatii cadrelor la ore didactice Director adjunct asistente la
didactice Graficul Responsabil CEAC | ore
asistentelor
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Program de dezvoltare a bazei materiale

Obiective Activitate Resurse Termen Responsabilit Indicatori de
umane si ati performanta
materiale

Stabilirea necesarului de Inventarierea Administrato | Noiembrie Administrator | Devize de
resurse financiare lucrarilor de r 2020 lucrari Procese-
intretinere, Baza verbale de
reparatii, investitii material a constatare
necesare in anul scolii
curent
Responsabilizarea cadrelor | Incheierea Invat3torii si | Septembrie Directori Contracte
didactice, a parintilor si contractelor dirigintii 2020 Administrator | educationale
elevilor cu privire la educationale; Administra- financiar Procese-
pastrarea si intretinerea intocmirea or Administrator | verbale
spatiilor scolare si a proceselor verbale | Consiliul patrimoniu
bunurilor scolii de predare-primire | reprezentativ
a salilor de clasa al parintilor
Promovarea inovatiei Modernizarea Noiembrie - Directori Echipamente
pedagogice si introducerea | Labora-toarelor Administrat decembrie CA IT
noilor tehnologii in prin  procurare or 2020 Mobilier scolar
practicile educative de echipamente patrimoniu Ustensile
curente IT Vase
Achizitionare de Vesela
mobilier scolar nou
pentru 10 sali de
clasa
Vase, vesela
pentru bucatarie
2017 -2022 Page 45
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Cresterea confortului si Dotarea salilor de Administrato | Noiem-brie - | Directori Sistem de

sigurantei elevilor clasd, cu camera r decem-brie CA supraveghere
de supraveghere patrimoniu 2020 audiovideo
audio-video. functional
Extindere Sistém de
supravegherii video sonorizare
(unde este cazul) functional
Construirea unui ’
gard nou
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2017 -2022

Extindere a ofertei educationale

Obiective Activitate Resurse Termen Responsa Indicatori de
umane si bili-tati performanta
materiale

Extinderea Adoptarea Cadre Septembrie | Directori Autorizare
ofertei masurilor didactice 2020 CA functionarea
educationale a | necesare bunei | Parinti unei a 3 grupe
scolii functionari a GPP
GPP si Functionarea
programului a 2 grupe ADS
ADS pentru
fnvatamantul
primar/
gimnaziu
Adaptarea Fundamentarea | Chestionare | Decembrie | Directori Proiectul
curriculumului | planului de Analiza de 2020 CA planului de
la nevoile scolarizare pe nevoi scolarizare
comunitatii cerintele
comunitatii
Adaptarea Elaborarea Cadre Anual Directori Corelarea
curriculumului | proiectului de didactice septmbrie/ | CA obiectivelor
scolar la curriculum al februarie Comisia stabilite la
nevoile de scolii privind pentru nivel national
dezvoltare aplicarea curriculum | si local cu cele
personala a curriculumului specificate in
elevilor national si proiectul scolii
dezvoltarea
locala de
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2017 -2022

curriculum.
proiectarea si
realizarea
efectiva a
rezultatelor
asteptate ale
fnvatarii.

Cresterea Aplicarea unui Seturi de Ianuarie Comisia Prelucrarea
gradului de set de chestionare | 2021 pentru sintetica a
consultare a chestionare Elevi curriculum | rezultatelor
parintilor n elevilor si Parinti chestionarelor
alegerea parintilor
disciplinelor pentru
optionale identificarea

expectantelor

beneficiarilor
Adaptarea Selectarea CDS | Elevi Februarie Comisia Oferta CDS si
curriculumului | si CDL in Cadre 2021 pentru CDL
scolar la functie de didactice curriculum
nevoile de obiective si Programe
dezvoltare tematici ce CDS si CDL
personal a raspund
elevilor nevoilor

educationale

ale

beneficiarilor
Selectarea si Realizarea Membrii Semestrial | Sefi Fise de
urmarirea graficului comisiilor catedre observare a
unor indicatori | interasistentelo | metodice activitatii
sintetici si r in cadrul didactice
obiectivi comisiilor
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2017 -2022

metodice/ariilor

Cresterea Elaborarea Cadre Semestrial | Responsab | Analiza
ponderii Planului de didactice ilii rezultatelor
rezultatelor Remediere , a Elevi comisiilor | examenelor si
bune si foarte | graficului si metodice evaluarilor
bune ale tematicii Directori
elevilor la EN programelor de
VIII, pregatire
bacalaureat si | suplimentara a
certificare a elevilor in
calificarii vederea
profesionale sustinerii
nivel 3 si nivel | examenelor
4
Prevenirea Identificarea Elevi Permanent | Invatdtori | Diminuarea
abandonului si | cauzelor Cadre si diriginti | numarului de
esecului scolar | absenteismului | didactice Psiholog absente;
si esecului Psiholog scolar ameliorarea
scolar si scolar voluntar indicilor
derularea voluntar calitativi ai
programelor de rezultatelor
diminuare a scolare
acestor
fenomene
Eficientizarea | Abordarea Cadre Permanent | Comisia Proiecte
procesului interdisciplinara | didactice pentru interdisciplinar
didactic a notiunilor si Elevi curriculum | e
conceptelor Sefi
stiintifice catedra
Promovarea Realizarea Pliante, Mai 2021 Directori Ziua portilor
imaginii materialelor afise. Comisia deschise
scolii si a promotionale de
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2017 -2022

ofertei
educationale

promova
re a
imaginii
scolii

Program de imbunatatire a colaborarii scoald - comunitate

Obiective Activitate Resurse Termen Responsabilit | Indicatori de
umane si ati performanta
materiale

Realizarea unui Activitati de Elevi Noiembrie | Directori Grad de
proiect echipa parinti - | Parinti Responsabil implicare a
educational elevi Cadre proiecte parintilor
impreuna cu didactice educative

Asociatia Invitati din

Parintilor: alte

"Insira-te domenii

margarite”,

atelier de lectura

zilnica cu

participarea si

aparintilor

Scrierea in Scriere si Elevi Februarie | Director Ferma cu
parteneriat depune proiect | Cadre martie CA suprafata de
scoala- Cu finantare didactice Consiliul Local | 5 ha de
comunitate un europeana Parinti Primaria pasune,
proiect pentru Luare in arenda | Pasune adapost
realizarea unei prin Consiliul Constructi pentru 3
microferme Local a unei e pentru taurine
zootehniice. suprafete de 5 adapost 5 porci
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2017 -2022

ha de pasune

100 pasari

Participarea Implicarea Elevi Permanent | Directori Grad de
parintilor la ore parintilor in Parinti Responsabil participare
de curs, la activitatile Cadre activitatea cu | efectiva a
activitati curente didactice familia parintilor la
extrascolare, la activitati
activitatile de
consiliere
psihopedagogica
Mediatizarea Participarea Elevi Permanent | Coordonatorul | Prezenta
activitatilor reprezentantilor | Cadre pentru reprezentanti
extrascolare in comunitatii la didactice proiecte si lor
comunitatea activitatile Reprezent programe comunitatii
locala extrascolare antii educative la activitati

organizate in comunitatii scolare si

cadrul scolii locale extrascolare
Promovarea Utilizarea site- Elevi Permanent | Coordonatorul | Articole pe
activitatilor ului si contului pentru site-urile de
unitatii scolare in | de facebook al proiecte si socializare
comunitate scolii programe Articole in

Mass media - educative presa locala

locala scolare si

extrascolare

Sensibilizarea Organizarea Elevi Anul Director Realizarea
elevilor in unor activitati Cadre scolar adjunct activitatilor
privinta caritabile in didactice 2020- Comisia SNAC | conform
proplemelor cadrul Strategiei Qrga_nlzg_tn 2021 proiectului
sociale aule Nationale de /institutii
comunitatii " partenere

actiune

comunitara
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Initiarea/dezvolta | Negocierea/inch | Elevi Permanent | Directori Numar
rea unor eierea unor Cadre Responsabilii parteneriate
parteneriate cu contracte de didactice comisiilor in derulare
institutii de parteneriat metodice Activitati
invatamant educational cu realizate in
unitati de cadrul
fnvatamant proiectelor in
preuniversitar/s parteneriat
uperior din
judet/tara
Schimburi de Organizarea/par | Elevi Permanent | Director Numar
experienta/de ticiparea la Cadre adjunct participari la
bune practici simpozioane, didactice Coordonatorul | activitsti
concursuri, pen_tru . Chestionare
pr0|ecte,_ proiecte si de impact
dezbateri, programe
ateliere pentru educative
prezentarea si scolare si
analiza extrascolare
modelelor
educationale,
doidacticfe din
diferite spatii
culturale
Sustinerea de Atragerea de Buget Semestrial | Directori Numar burse
catre fonduri pentru local Consiliul Local | de merit
comunitatea sustinerea Numar de
locala a elevilor tabere
performantei capabili de
scolare performanta
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Regiunea NE
JudefulNeamt

Unitatea IPT : Liceul Tehnologic ”Arhimandrit Chiriac
Nicolau” Vanatori-Neamt

Situatia evolutiei gcolarizarii in unitatea scolara

Anul scolar
Total, nivele de invatamant,
sexe,medii de rezidenta
2010- 2011- 2012- 2013- | 2014- | 2015- | 2016- 2017- 2018- 2019-
2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020
Total populatiescolara, din care: 1057 906 844 852 796 794 785 612 611 740
masculin 571 405 461 455 490 495 448 346 366 400
“pe sexe 337 266 245 340
feminin 486 501 383 397 306 299
Total din
localitatea
unde este
situata
scoala 1057 890 834 | 849 | 793 | 780 | 765 612 611 740
-dupa mediul de ;‘:;a' din
rezidenta al elevilor localitati i 16 10 3 3 14 20 25 60 40
Total din 2
urban - - -
Total din 785 612 611 736
rural 1057 906 844 852 796 794
151
Total in invatamantul prescolar, din
care: 218 210 165 136 129 117 137 80 85
74 45 55
masculin 133 120 87 63 70 57 71
-pe sexe
80
feminin 85 90 78 73 59 60 63 35 30
din
localitatea
130
-dupa mediul de upde ?ste
idents al elevil situata
rezidenta al elevilor | 0 a1 218 210 165 | 136 | 120 | 117 68 73 s
Total din R - - - - - 6 7 10 6
alte
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localitati

NEAMT

Total din
urban

Total din
rural

137

80

85

Total in invatamantul primar, din care:

392

324

348

363

352

341

321

234

221

150

221

-pe sexe

masculin

244

96

192

198

200

196

169

120

120

122

feminin

148

234

156

165

152

145

149

114

100

98

-dupa mediul de
rezidenta al elevilor

din
localitatea
unde este
situata
scoala

392

324

348

360

348

340

145

225

200

200

Total din
alte
localitati

21

10

Total din
urban

Total din
rural

10

169

234

221

Total in invatdmantul gimnazial, din

Care:

371

372

331

353

315

308

279

196

208

221

200

-pe sexe

masculin

194

189

182

194

161

168

153

115

122

110

feminin

177

183

149

159

154

140

124

81

86

90

-dupa mediul de
rezidenta al elevilor

din
localitatea
unde este
situata
scoala

371

372

321

350

311

304

273

191

198

190

Total din
alte
localitati

16

10

10

10

Total din
urban

Total din
rural

16

10

279

196

208

Total liceu teoretic, din care:

200

masculin

-pe sexe

feminin

- -dupa mediul de
rezidenta al elevilor

din
localitatea
unde este
situata

2017 -2022
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scoala

Total din
alte
localitati

Total din
urban

Total din
rural

Total liceu tehnologic ruta directa, din

Care:

masculin

-pe sexe

feminin

din
localitatea
unde este
situata
scoala

-dupa mediul de
rezidenta al elevilor

Total din
alte
localitati

Total din
urban

Total din
rural

Total in cl. IX si X SAM, Tnv.
profesional din care:

37

28

48

60

56

55

masculin

23

14

29

35

29

29

-pe sexe

feminin

14

14

19

25

27

26

din
localitatea
unde este
situata
scoala

21

42

51

56

54

-dupa mediul de
rezidenta al elevilor

Total din
alte
localitati

16

Total din
urban

Total din
rural

16

42

58

56

55

Total Tn anul de completare,

din care:

39

masculin

20

-pe sexe

feminin

19

-dupa mediul de

din
localitatea

25

2017 -2022
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rezidenta al elevilor unde este
situata
scoala

Total din -
alte
localitati 14 - - - - -

Total din -
urban - = - - - -

Total din -
rural 14 - - - - -

Total in clasa a XlI si a XllI-a ruta - 42
progresiva, din care: - - - - - -

masculin - - - - - - 26 30

-pe sexe

Feminin - - - - - -

din - 40 34
localitatea
unde este
situata

scoala - - - - - -

Total din 15
alte
localitati - - - - - -

-dupa mediul de
rezidenta al elevilor

Total din - 3 14
urban - - - - - -

Total din 42 34
rural - - - - - -

Total in invatamantul postliceal si de
maistri, din care: - - - - - -

masculin - - - - - R

-pe sexe

feminin - - - - - -

din
localitatea
unde este
situata
scoala - - - - - -

Total din
alte
localitati - - - - - -

-dupa mediul de
rezidenta al elevilor

Total din
urban - - - - - -

Total din
rural - - - - - -
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Anexa cabinete de orientare
Judetul: Neamt

Unitatea IPT :Liceul Tehnologic ”Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

. . |Unitatea scolara este
Unitatea scolara o .
) arondata altei
Nr dispune de unitatiscolare cu
' Unitatea scolara’ cabinet de ratigcotal ObservatiiV
crt. . . | cabinet de orientare
orientare scoara scolars
(DA/NU) (DA/NU)
Colaborare cu
psiholog
voluntar -
LicTeh "Arhimandrit Chiriac SARGHIUTA
1 Nicolau” Vinatori-Neamt NU NU FELICIA
D Dupé caz, se va completa cu mentiunea: "cabinet infiintat in anul scolar ............. " sau "cabinetul se

"

va infiinta in anul scolar.......

Formarea adultilor
Judetul: Neamt

Unitatea IPT: Liceul Tehnologic ”Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt

Programe de formare profesioanala a adultilor autorizate CNFPA derulate de catre
unitatea scolara in anul scolar 2019-2020

Denumirea | Unitatea scolara
unitatii este autorizata
gscolare | CNFPA (DA/NU)

Nr. programe Calificari/ programe Numar
autorizate autorizate participanti
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Lic. Teh. - - - -
Arhimandrit
Chiriac )
Nicolau
Vinatori-
Neamt - -

TOTAL - -

Alte programe de educatie a adultilor autorizate pana in prezent*

Denumirea Nr. programe Denumirea « . . .
e < gre . Numar participanti
unitatii scolare derulate programului
Lic.Teh - - -
Arhimandrit

Chiriac Nicolau - - -
Vinatori-Neamt

TOTAL -

*Exemplu de astfel de program: CISCO. etc.
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Rata abandonului
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

ANUL SCOLAR
2013 - 2014 2014 - 2015 2015- 2016
Criteriul Gi Total primar
Total ) . .
. - Prima mn Total . Gimnazia . . . .
primargigi . . - . Primar Si Primar Gimnaziu
; r azi | primarsigimnazial | ’
mnazial |
a gimnazial
masculin 29 17 12 19 13 6 6 2 4
feminin 4 3 1 8 5 3 5 1 4
urban* - - - - R - R - -
13/
rural* 20/2,9 | 1,9
33/4,86% 4% 2% 2713,77% 18/2,51% 9/1,26% 11/1,64 3/0,44% | 8/1,2%
*Dupa mediul de rezidenta al elevilor
AN SCOLAR
o 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Criteriul
Primar Gimnazial Primar GII’T;I‘IIaZI Ig Primar G IPT Lic Primar GlmaTaZI IPT Seral
masculin 5 2 - - 2 3 8 - - - 6
feminin 2 2 - - 4 1 - - 3 1 2 1 2
3
urban* j
- - - 44 - - - - - - -
rural* 7% 5,35 26,1 | 0,45
1,48 0,37 - % 0,45% % 9% % 1% 1,85 14,81
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
Absol = Definit Gr Gr Adoua Absolvent Master Mast Doctor Doct
vent al ivat ad ad institufi cursuri at in erat at in orat
unei Il | e de postuniver  domeni n domeni n
institut invata sitare ul alte ul alte
iiin mant speciali dome speciali dome
dome superio zarii nii zarii nii
niul r sau in sau in
postul absolvi domeni domeni
ui (%) ta ul ul
educati educati
ei ei
LicTeh V.N 60 59 3 4 48 2 7 6 1 -- 2 40
”Arhima
ndrit
Chiriac
Nicolau”
Vinatori-
Neamt
NOTA:
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(*) Dupa caz, pentru maistri instructori, respectiv profesori.

Formare continua a cadrelor didactice 2019-2020

Unitat Localit Nr. Numarul cadrelor didactice participante la formare Obser
ea atea total continua vatii
scola de Activi  Sesi  Stagii  Cursuri = Defini Gr Gr Cursuri Mast Doct = )
< cadre tati uni de de tivat ad ad postunive erat orat
ra ol-e Mmeto stiinti infor perfecti 1] | rsitare
A dice fice mare onare
A ) @ stintf @)
ica
3)
LicTeh = Vanatori 54 24 15 20 54 - 1 2 1 1 1
"Arhim  Neamt
andrit
Chiriac
Nicola
u"
Vinator
|_
Neamt

NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitétii de invatamant sau pe grupuri de unitati de
fnvatamant pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.

(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari) organizate la nivel local,
judetean, national sau internationale.

(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de
departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare nominalizate de
MECTS.

(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectionarii periodice, la cinci ani, a cadrelor
didactice.

(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea
continua.
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Numar elevi/cadru didactic cu norma intreaga sau majoritara

Liceul Tehnologic ”Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt

Nivel de 2013 -2014 2014-2015 2015 2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 | 2019-2020
invatamant
Prescolar/ 136/7 129/6 117/6 137/6 113/8 85/8 1148/9
Cadre
didactice
Primar/ 363/20 352/19 341/19 321/19 249/14 221/11 218/10
Cadre
didactice
Gimnazial/ 353/28 315/28 310/28 279/26 191/26 208/30 201/11
Cadre
didactice
Liceal/ - - - - - 41/2 58/3
Cadre
didactice
Profesional - - - 28/1,87 48/2 64/3 54/4
si tehnic/
Norme
Postliceal - - - - - - -
Scoala de - - - - - - -
maistrii
Primar ADS - 20/1
GIMNAZIU 35/2
PLAN SCOLARIZARE 2020-2021
NIVELUL GRUPA NR.
CLASA/ GRUPE/CLASE
1 PRESCOLAR- GRPA MIXTA 4
PROGRAM NORMAL GRUPA
MIJLOCIE 1
PRESCOLAR- GRUPA MICA 1
PROGRAM PRELUNGIT = GRUPA
MIJLOCIE 1
GRUPA MARE 1
PRIMAR SIMULTAN 2
CP-IV 13
GIMNAZIAL V-VIII 13
INVATAMANT IX-XI 3
PROFESIONAL
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LICEU -SERAL

PROGRAM A DOUA

SANSA

NEAMT

Xl
Xl
Xl
NIVEL |

PRIMAR

NIVEL I

GIMNAZIU

1
1
1
1
1
ANEXA 1

REZULTATE LA OLIMPIADELE SCOLARE SI CONCURSURI

2019-2020

Nr Numele si Disciplina Rezultat Tipul concursului | Coordonator

crt | prenumele (Premii/Mentiuni

elevului

1 ION LUCA Matematica Premiul | "Si eu pot fi bun la Florean

mate”-national Elisabeta
Olimpiada, etapa pe
judet

2 PRICOPIE Matematica Mentiune "Si eu pot fi bun la Florean
ADRIAN mate”-national Elisabeta

3 CUCOS ELENA | Matematica Mentiune "Si eu pot fi bun la Prof. Florean

mate”-national Elisabeta

4. | SANGEAP Matematica Mentiune "Si eu pot fi bun la Prof. Florean
LIVIU-DUMITRU mate”-national Elisabeta

5 URZICA Matematica Mentiune "Si eu pot fi bun la Prof. Jijiie
ANDREEA mate”-national Luminita

6 COSOFRET Matematica Mentiune "Si eu pot fi bun la Prof. Jijiie
DENISA mate”-national Luminita

7 PETRARIU Limba romana | Mentiune Olimpiada, Prof. Amariei
DIANA Sectiunea B, Etapa Mihaela
MIHAELA pe judet

8 AANEI MARA- Limba romana Mentiune Olimpiada, Etapa pe | Prof. Amariei
DANA judet, Sectiunea A Mihaela

9 CUCOS Limba Roméana | Premiul Il Olimpiada de limba Prof. Amariei
IUSTINA romana, sectiunea B | Mihaela

10 | AANEI MARA- Istorie Mentiunea | Olimpiada de istorie, | Prof Olteanu
DANA etapa pe judet Iraida

11 | PETRARIU Fizica - Chimie | Mentiune Concurs national de | Gusavan
MARIAN IOAN fizica-chimie "Impuls | Elena

perpetuum”

12 | COSOFRET Fizica - Chimie | Mentiune Concurs national de | Gusavan
EDUARD fizica-chimie "Impuls | Elena
CONSTANTIN perpetuum”

13 | PRICOPIE Fizica - Chimie | Mentiune Concurs national de | Gusavan
ADRIAN fizica-chimie "Impuls | Elena

perpetuum”

14 | PETRARIU Fizica Mentiune Olimpiada de fizica, Gusavan
MARIAN I0OAN etapa pe judet Elena
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15 | AANEI MARA- Pl Concurs National de | Prof Petrariu
DANA Ed tehnologica ed antreprenoriala, Elena
ALISTAR (interdisciplinar) evalut de Camera de
OCTAVIAN Comert Neamt
GEORGE
URZICA
ANDREEA

16 | ALISTAR Ed tehnologica | P I Concurs regional in Prof Petrariu
GEORGE cadrul Simpozionului | Elena
OCTAVIAN regional de educatie
ATOMII tehnologica
CRISTIAN "Imaginatie si
TITU STATE creativitate”

TEODOR

17 | CRACIUN Ed tehnologicad | Mentiune Concurs regional Tn Prof Petrariu

DAMIAN cadrul Simpozionului | Elena
regional de educatie
tehnologica
"Imaginatie si
creativitate”

18 | ECHIPA DE Ed fizica P.1I Olimpiada de ed Prof. Barna
HANDBAL A fizica, etapa pe judet | Silviu C-tin
FETELOR

19 | ECHIPA DE Ed fizica P .1 Olimpiada de ed Prof. Barna
HANDBAL A fizica, etapa pe judet | Silviu C-tin
BAIETILOR

20 | SANGEAP Limba franceza | Mentiune: Olimpiada judeteana | Prof Andrioaia
LIVIU DIMITRIE de limba frnceza Cristina

21 | SANGEAP Cutural-artistic | Marele Trofeu Festival judetean de | Prof Sangeap
LIVIU DIMITRIE muzica populara, Nadia

etapa pe zona

22 | TICU RALUCA Cutural-artistic | Premiul | Festival judetean de | Prof SAngeap
muzica populara, Nadia
etapa pe zona

23 | LICA FLAVIANA | Cutural-artistic | Premiul | Festival judetean de | Prof SAngeap

muzica populara, Nadia
etapa pe zona

24 | BUDA ILINCA Cutural-artistic | Premiul | Festival judetean de | Prof SAngeap

muzica populara, Nadia
etapa pe zona

25 | SANGEAP Cutural-artistic | Premiul Il Festival judetean de | Prof Sangeap
LIVIU DIMITRIE muzica populara, Nadia

etapa pe judet

26 | BIRLIBA DARIA | Cutural-artistic | Premiul Il Festival judetean de | Prof Sangeap

muzica populara, Nadia
etapa pe judet

27 | PETRARIU Competentéd si | Premiul | Comper Prof Amariei
DIANA performania Mihaela

28 | LOGHIN IUSTIN | Competenta si Premiul | Comper Prof Amariei

performania Mihaela

29 | TANASA IOAN Competenta si | Premiul | Comper Prof Amariei
SEBASTIAN performania Mihaela

30 | LICA FLAVIANA | Competenta si Premiul | Comper Prof

performania Adiacontei
Roxana

31 | AANEI MARA- Competenta si Premiul | Comper Prof Amariei
DANA performania Mihaela

32 | CUCOS ELENA | Competentasi | Premiul | Comper Prof Amariei
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performania Mihaela
33 | AIOANEI Competenta si | Premiul Il Comper Prof Amariei
ALEXANDRA performania Mihaela
34 | DURUBALA Competentad si | Premiul Il Comper Prof Amariei
SMRANDITA performania Mihaela
35 | VIJU RARES Competenta si | Premiul Il Comper Prof A
performania diconitei
Roxana
36 | IACOBOAEI Competenta si | Premiul Il Comper Prof Amariei
CARMINA performania Mihaela
37 | CUCOS ELENA | Competenta si | Premiul Ill Comper Prof Amariei
performania Mihaela
38 | SANGEAP Competenta si | Premiul 1l Comper Prof Amariei
LIVIU performania Mihaela
39 | BARLIBA Competenta si | Mentiune Comper Prof Amariei
IOANA performania Mihaela
40 | ALISTAR Competenta si | Mentiune Comper Prof Amariei
OCTAVIAN performania Mihaela
42 | ,,FORMIDABILII” | Comptenta si PREMIUL | Concurs Prof tnv primar
performanta international de Loghin
creatie Mihaela
43 | "CREATIVIP Comptenta si PREMIUL | Concurs Prof tnv primar
performanta international de Alistar
creatie Marinela
44 | Teatrul pentru Concurs PREMIUL | Concursul Paga Doina
COpii interna’;ional international
Copilaria-un poem
45 | Mugurinoi Concurs PREMIUL | Concursul Sangeap
interna’gional international Nadia
Copilaria-un poem
46 | Birliba Daria Concurs PREMIUL | Concursul Olteanu Iraida
international international

Copilaria-un poem

Recitare, solist vocal
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ANEXA 2

PLAN COORDONATOR PENTRU PROIECTE SI PROGRAME SCOLARE EDUCATIVE SI

EXTRASCOLARE 2020-2021

Domeniul Obiective Activitati Termen Responsabil Obs.
Cunoasterea si respectarea actelor | 1.10.2020 Consilier educativ
normative care reglementeaza
activitatea educativa

09.2020 Invatatori/diriginti
Repartizarea dirigintilor/invatatorilor pe
clase
Consiliul de
Intocmirea bazei de date privind | 09.2020 administratie/
PRO- Asigurarea situatia  disciplinara,  absenteismul, Responsabili comisie
IECTARE cadrului delicventa lunar
legislativ
Sl specific 10.2020 Director/ Coordonator
activitatii Elaborarea Programului activitatilor / programe si proiecte

ORGANI- educative proiectelor educative scolare si educative scolare si

ZARE scolaregiextrag | extrascolare extrascolare
colare.
Organizarea Comisiei metodice a ariei Coordonator programe
curriculare Consiliere si orientare si si proiecte educative
activitati educative scolare si 09.2020 scolare si extragcolare
extrascolare ,
Sef Comisia dirigintilor
Intocmirea proiectérilor anuale si Coordonator programe
semestriale a activitatii de consiliere si si proiecte educative
orientare / a activitatilor extracurriculare | 10.2020 scolare si extrascolare
conform noilor reglementari
Intocmirea programelor de parteneriate | Permanent Director
educationale.
Revizuirea Regulamentului de ordine 1.10.2020 C.A.
interioara
Realizarea orarului si intocmirea 09.2020 Prof.Jijiie Luminita
graficului iprofesorilor de serviciu pe
scoala
Elaborarea programului Comisiei 10.10.2020 Prof.Florean Elisabeta,
metodice a Dirigintilor sef comisie
Constituirea comisiei pentru prevenirea
si combaterea violentei in mediul scolar 10.2020 Resp.comisie,
Prof.inv.primar
Loghin Mihaela
Organizarea Consiliului Elevilor 15.10.2020 Consilier educativ/
Diriginti/ invatatori
Organizarea Consiliului reprezentativ al 15.10.2020 Consilier educative/
Consiliului périntilor Diriginti/ invatatori
elevilor Intocmirea graficului de interasistente la Consilier educative/
orele de consiliere 15.10.2020 Sef Comisia Dirigintilor
Intocmirea graficului de desfasurare a 10.2020 Consilier educativ/

activitatilor metodice

Sef Comisia Dirigintilor
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muour»-—HzmZmMr 0 —

muyr»-—HzmImMmr U —

Abordarea
complementara
a dimensiunii
curriculare cu
cea Ccross-
curriculara si

in proiectarea
activitatii
educative

extracurriculara

Introducerea si
valorificarea
elementului
educativ n

fiecare unitate
de invatare.

Implementarea
metodelor
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1.Desfagurarea orelor de consiliere
conform noilor reglementari privind
activitatea de consiliere si orientare

2.Operationalizarea activitatilor din
calendarul propriu si a celor din
parteneriate

3.Actiuni de prevenire a absenteismului
si abandonului gcolar, de ameliorare a
disciplinei scolare

4.Actiuni de prevenire a consumului de
droguri, a delicventei juvenile, a
traficului de persoane

5.Actiuni pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar

6.Actiuni de cinstire a marilor
evenimente ale istoriei si culturii
nationale, europene, mondiale

7.Actiuni de insusiresi respectare a
normelor de igiena, de prevenire a
imbolnavirii

8.Actiuni de cunoastere si respectare a
regulilor de protectia muncii, a normelor
de circulatie, de prevenire a incendiilor

9.Actiuni de cunoastere si respectare a
normelor de protectie a mediului

10.0rganizarea de programe specifice
pentru - ed. ptr. dezv. personala

- ed. inter si multiculturala

- ed. pentru pace

- ed. ptr. drepturile copilului

- ed. pentru sanatate

- prevenirea abandonului scolar

- prevenirea traficului de personae

- prevenirea exploatarii

- prevenirea violentei si abuzului asupra
copilului prin munca a copiilor

- promovarea egalitatii de sanse
(nondiscriminare, grupuri
dezavantajate)

- ed. ptr. dezvoltarea comunitara

- ed. ecologica

- ed. prin sport

- ed. globala

11.Derularea activitatilor traditionale ale
scolii (Zilele Scolii, Ziua educatiei, ziua
fnvatatorului, etc).

12. Dezvoltarea parteneriatelor
interinstitutionale Permanent

13.0rganizarea de reuniuni de
informare si initiere pentru conceperea,
monitorizarea si evaluarea proiectelor

14.Eficientizarea activitatii de consiliere

saptamanal

permanent

permanent

Conf.

Planificarii

Raportare lunara

Conf. plan.

Conf.plan.

Conf.calen-
darului

Conf.calen-
darului

permanent

Conf.plan.

Permanent

Nov-iunie

lan-iunie

Permanent

Diriginti/invatatori

Coord.prog./Responsa
bili
Comisii metodice

Director/ Coord.prog./
Diriginti/ Invatatori

Director/Coord.prog./
Sef Comisie violenta

Sef Comisie violenta

Coord.prog./Prof.Istorie

Diriginti/invat&tori

Diriginti/invatatori/
Responsabili PSI

Diriginti/ inv./
prof.de Biologie

Director/

Coord. Programe/
Diriginti/
Tnvétatori

Consiliul de
administratie/ Coord.
Prog.

Director/cooord. Prog.

Coord.programe si
proiecte/ Director
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privind cariera

Diriginti cls. a VlIl-a,

Rezolvarea eficientd a eventualelor
conflicte aparute in scoala

Permanent Director
15.Eficientizarea pregatirii elevilor
pentru concursuri, competitii, examen
Complementa- | admitere liceu . Dirig. Cls. a Vlll-a,
rizarea profesori, invatatori
educatiei
formale cu cea
non-formale 16.Permanentizarea parteneriatelor cu | Conf.plan.
prin initierea de | autoritatile locale, mass-media, agenti
activitati economici
| educative Director/ Coord.prog.
M interdisciplinar
P e diverse Permanent
L
E 17.0Organizarea concursurilor civice,
M artistice, sportive Conform planificarii Coord.prog./diriginti/inv
E atatori/
N Permanent Prof.de specialitate
T
A 18.Imbunatétirea imaginii scolii prin
R ambientizarea personalizata, aparitii in Director/ Coord.prog./
E presa, pe site-uri educationale Cadre didactice
19.0Optimizarea relatiei de comunicare
cadre didactice - parinti Diriginti/ invatatori
Lunar
20.Elaborarea de materiale si
instrumente de lucru specifice (mape de | permanent
documentare) Responsabilii cimisiilor
21.Responsabilizarea membrilor
Consiliului elevilor si a elevilor cu Coord.prog. si proiecte
responsabilitati la nivelul claselor
pentru a dezvolta initiative si a-si asuma
sarcini
C Realizarea unui numar de asistente la Periodic Coord.prog.
(0] orele de dirigentie
N
T
R Realizarea unor investigatii nemijlocite Lunar Coord.prog.
(6] in randul elevilor pentru a evidentia Presedintele Consiliului
L Consilierea si prioritatile educative elevilor
evaluarea
activitatilor
Sl educative Analiza stadiului indeplinirii programelor | Periodic Coord.prog.
scolare si de activitati ale comisiei dirigintilor
E extrascolare pe
\Y baza
A standardelor, Evaluarea impactului activitatilor
L criteriilor si educative asupra starii disciplinare a Semestrial Coord.prog./diriginti/
U indicatorilor de | elevilor invatatori
A calitate.
R Director/Coord.prog./dir
E Periodic iginti/ Tnvatatori

2017 -2022
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ANEXA 2

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR METODICE PENTRU ORIENTARE SCOLARA SI

PROFESIONALA

ANUL SCOLAR 2020-2021

Nr. Titlul activitatii Tipul activitatii Lunain care se Responsabil
crt. desfasoara
activitatea
1 Constituirea Consiliului, stabilirea Dezbatere, informare Septembrie Florean Elisabeta
planului de
activitate
2 »ocoalaParintilor” - un mijloc de Referat Octombrie Olteanu Iraida
imbunatatire
a calitatii totale in Tnvatamintul
preuniversitar
3 ,» Comunicarea- prejudecati si Comunicari, dezbateri si Noiembrie JijileLuminita
stereotipuri.” proiectie PC
4 .Metode si tehnici noi si traditionale Tn Referat Decembrie Adiaconitei Roxana
orele de dirigintie”
Lectie demonstrativa clasa a Vlll-a
B
5 Agresivitatea si formele ei de Dezbatere lanuarie Micu Camelia
manifestare
6 Autocunoastere si dezvoltare Comunicare, dezbateri, Februarie Ciubotariu Gabriela
personala: cunoasterea personalitatii informare
7 ,Ce Inseamna si unde poate duce un Informare, dezbatere Martie Amariei Mihaela
comportament agresiv?”
8 Sa spunem NU agresivitatii! Dezbateri Aprilie Avacaritei Mariana
Lectie demonstrativa clasa a IX-a IP
3
9 Copilarie si preadolescenta Comunicare, dezbateri, Mai Gusavan Elena
Proiectie PC
ANEXA 3
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE Sl EXTRASCOLARE
2020-2021
Nr crt ACTIVITATEA
1 e Carnavalul toamnei
2 e 5 octombrie-Ziua mondiald a Educatiei;

2017 -2022
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o Traditie si spiritualitate romaneasca- activitate
inchinata Sf.Andrei;

e Beteala argintie- activitati de pregatire a claselor
pt.Craciun;

o Nasterea Domnului - Serbarea de Craciun

e -Datini si obiceiuri de iarna — colinde si plugusor
pentru cadrele didactice;

e -Pastram datina strabuna- participarea la Festivalul
local de datini si obiceiuri-27decembrie 2020;

e 15 januarie-Eminescu nemuritor- recital de poezie
si cantec; concursuri de recitare;

e 24 ianuarie- Uniti in cuget si-n simtire- program
artistic inchinat Unirii de la 1859;

10

e Bucuriile iernii- activitati recreative in aer liber,
practicarea unor jocuri specifice anotimpului;

11

e Creanga alaturi de noi

12

e Mama seamana iubire- serbari dedicate mamei-8
Martie 2021;

13

e Pastele la roméani- desene, oud incondeiate,
icoane; participarea la slujbele religioase.

14

"Sarbatoarea Francofoniei!”;

15

"Ora Pamantului!”;

16

Manifestatii artistice si culturale cu ocazia ,Zilei
Europei”;

17

» Dezvoltarea carierei” — informari, convorbiri, vizite
privind meserii, profesii, aptitudini si aspiratii, optiuni,
modele de urmat, piata muncii etc.,( doué activitai
desfasurate in cadrul proiectului "Responsabilitate in
pregatirea viitorului profesional”);

18

Concursul interdisciplinar "Tehnici de invatare” —
organizat la nivelul unitatii scolare in cadrul comisiei
"Tehnologie si Stiinte”;

19

Workshopuri organizate cu echipa de teatru a scolii
(noiembrie, martie, mai) la Muzeul Mihail
Kogalniceanu, lasi;

20

Activitati culturale, vizite la muzee, excursii in judetele
invecinate, vizite de Orientare Scolara si Profesionala
la ISU Tg Neamt; P.N.V.N, SC Sofiaman Tg Neamt
organizate in cadrul saptamanii "Sa stii mai multe, Sa
fii mai bun”;

21

Activitati de masa in colaborare cu Biblioteca scolarasi
Biblioteca comunala, Primaria Vinatori-Neamt,
Parohiile comunitétii, Parcul Natural Vinatori-Neamt,
Complexul Muzeal lasi, Centrul de Cultura si Arta
"Carmen Saeculare” Neamt:

22

Recenzii, medalioane literare, concursuri tematice,
expozitii de carte ;

23

Adunari festive cu prilejul unor evenimente: Ziua
InternationaldEducatiei, -Comemorarea victimelor

2017 -2022
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Holocaustului, Ziua Universala a Copiilor, Ziua Armatei
Romane, Ziua Nationald a Romaniei, Ziua Educatiei
Globale, Mari Sarbatori Religioase, Dragaica, Ziua
Mamei; Ziua Comunei, aniversari ale administratiei
P.N.V.N.

24

Excursii tematice, drumetii, vizite la muzee si case
memoriale, concursuri de orientare turistica
spectacole, serbari scolare, festivaluri de datini si
obiceiuri, de muzica folclorica, teatru.

25

Spectacole cu trupa de teatru a scolii Alternativ
Teatru”;

26

Participare cu program de datini si obiceiuri si grupul
”Hai la Claca-n Vinatori” la Centrul de Cultura si Arta
"Carmen Saeculare” Neamt;

27

Participare la Targul Mestesugarilor de la Camera de
Comert si Industrii Neamt la 1 Martie 2018 si Centrul
pentru Cultura si Arta Carmen Saeculare, 2020-2021;

28

Participare la competitia "Sarea in bucate” organizata
de Administratia P.N.V.N.;

29

Participare la activitatile si festivitatile organizate de
Primaria Vinatori-Neamt in cadrul Zilei comunei
Vinatori-Neamt;

30

Participarea unui numar de 30 de elevi la tabara la
Marea Neagra, tabara organizata si finantata de
Primaria Vinatori-Neamt pentru elevi cu situatie
economica deficitara, dar si pentru un grup de 14 elevi
cu rezultate scolare foarte bune.

31

Participare la activitati de ecologizare pe teritoriul
PNVN;

32

Desfasurarea activitatilor de protectia mediului prin
implicarea "Garzii de Mediu a Copiilor” din Vinatori-
Neamt;

33

Activitati de promovare a mestesugurilor cu Scoala
Populara de Arta Vinatori-Neamt, n cadrul protocolului

de parteneriat cu Centrul de Cultura si Arta "Carmen
Saeculare” Piatra Neamt;

34

Participare la expozitia de la Biblioteca orasului Tg
Neamt, organizata de atelierul de Arta Textila de la
Clubul Copiiilor Tg Neamt;

35

Intalniri cu membrii comunitétii organizate la Parohia
"Sfintii Voievozi” din Vinatori-Neamt pentru
promovarea activitatilor si diseminarea rezultatelor
obtinute Tn anul scolar 2019-2020;

36

Activitati desfasurate in cadrul comisiei SNAC in
parteneriat cu parintii Si membrii comunitatii pentru
colectare/donare de alimente, imbracaminte pentru
copiii cu situatie material precara, pentru batrani
singuri.

37

, Dezvoltarea carierei” — informari, convorbiri, vizite

2017 -2022
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privind meserii, profesii, aptitudini si aspiratii, optiuni,
modele de urmat, piata muncii etc.,( doua activitati
desfasurate in cadrul proiectului "Responsabilitate in

pregatirea viitorului profesional”);

38 * Concursul interdisciplinar *Tehnici de invatare” —
organizat la nivelul unitatii scolare in cadrul comisiei
"Tehnologie si Stiinte”;

39 e 9 mai-Ziua Europei

40 e llunie Ziua copilului

41 e Gaudeamus igitur-festivitate de absolvire a

claselor aVlll-a;
42 e Cudrag, doamnei invatatoare- festivitate de

absolvire a claselor

alV-a;

PROIECTE CU FINANTARE

Nr Titlul proiectului Tipul Beneficiar sau | Perioada
crt proiectului partener
1 Skills4 Inclusion ERASMUS + 11 cadre didactice din 01.09.2017-
KA 101 unitatea scolara 31.08.2019
2 Experienta europeana ERASMUS + 16 elevi din clasele X- 01.10.2017-
pentru viitorii fermieri KA 102 X1 din Tnvatamantul 30.09.2018
profesional
3 "Sarea in Bucate” Fundatia pentru P.N.V.N -Beneficiar 01.09.2017
parteneriat Partener 31.06.2019
Miercurea Ciuc
4 OUTISIT ERASMUS + Partener 01.01.2018-
11 tineri si 2 cadre 01.10.2018
didactice
6 Tabara socio-culturala Proiect cu Grup tinta 2015-2019
finantare
europeana (in
parteneriat cu alte
doua scoli din
judetul Constanta
si Vilcea)
2017 -2022
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7 DIGITALIADA Proiect finantat de Beneficiar 01.09.2017-Prezent
Fundatia Orange
8 TRASEU Proiect finantat de Beneficiar 01.01.2018-
ECOTURISTIC Fundatia Orange 16.06.2018
9 EDUCATIE Fundatia Noi Beneficiar 01.01-16.06.2019
ANTREPRENORIALA Orizonturi
10 "IMPLICAREA ACTIVA Fundatia Noi Beneficiar 01.02-30.09.2019
A COPIILORIN Orizonturi
LECTURA -PAS
IMPORTANT IN
EDUCATIA
PERMANENTA”
11 RESPONSABILITATE | Proiect POS DRU Beneficiar 02.05.2014-Prezent
IN PREGATIREA
PROFESIONALA A
ELEVILOR
12 ECOlogistii Proiect TIA Beneficiar 01.09.2010-
VOLUNTARI 30.04.2011-(Prezent
prin autofinantare)
13 TALENT, ARTA, Proiect de Beneficiar 2007
CREATIE Granturi finantat
de Guvernul
Romaniei
14 | PADUREA-ISTORIE SI Comenius 1 Benfiaciar 2003-2007
REALITATE
15 APA- PLANETA Socrates Beneficiar 2003-2005
ALBASTRA
16 PROMOVAREA Proiect finantat de Beneficiar 2002-2003
VALORILOR Banca Mondiala
NATURALE SI
CULTURALE
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